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INFORMACION GENERAL

Vision

Educa para Transformar Vidas.

Mision

Nuestro Centro de Aprendizaje Familiar cree que la ensefianza es un acto de amor a través del cual el
aprendizaje es reciproco; Desarrollamos estudiantes bilinglies y biculturales, completamente preparados
para continuar con la educaciéon superior y capacitados para perseguir sus objetivos en una sociedad
global.

Informacidn del contacto

Fundado: 1986
Fundador: Lidia Reguerin
Mascota de la escuela: Jaguar
Colores de la escuela: Verde azulado, marrén, blanco, gris

149 N. White Road San José, CA 95127

Oficina principal del PE (408) 275-7191
Oficina de Asistencia (408) 835-3181
Servicios estudiantiles (408) 426-2106
Director asociado
Asesor Académico (408) 590-5437

Para obtener informacion adicional sobre la Escuela Popular, visite nuestro sitio web.

http://www.escuelapopular.org


http://www.escuelapopular.org/

'‘DORWXVWODFHERRN
ESCUELA EP- RESULTADOS GENERALES DE APRENDIZAJE

Todos los estudiantes de EP se ELEVARAN por ser:

Ciudadanos responsables

que son globalmente conscientes,

que aprecian las perspectivas civicas, econdmicas, histéricas y culturales de personas diversas,
que pueden desenvolverse en un mundo multicultural

que se sienten orgullosos de sus raices y valor personal y,

que cuidan del medio ambiente.

Estudiantes intelectualmente curiosos e independientes

que logran la excelencia académica a través de un aprendizaje activo riguroso,

que utilizan habilidades de pensamiento critico para comprender y resolver problemas complejos en

diversas disciplinas,

que son capaces de analizar, sintetizar y evaluar.

Individuos sanos y saludables

que comprenden la importancia de la condicion fisica y la necesidad de un estilo de vida

equilibrado intelectualmente, fisicamente y emocionalmente,

que logran bienestar para si mismos.

Comunicadores alfabetizados y bilingiies efectivos

" que pueden adquirir informacién leyendo y escuchando,

que pueda escribir de forma clara y concisa,

quién puede comunicar ideas y pensamientos en un ambiente de grupo y al hacer presentaciones.



Calendario Escolar y Horario de Clases
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TK & Kinder Primer Grado Segundo Grado
8:30-10:50 | Instruccion 8:30 - 10:50 Instruccion 8:30 - 11:20 Instruccion
10:50 - 11:10 | Aimuerzo (20) 10:50 - 11:10 [ Almuerzo (20) 11:20 - 11:40 Almuerzo (20)
11:10-11:40 | Recreo (30) 11:10-11:40 Recreo (30) 11:40 - 12:10 Recreo (30)
11:40-2:00 | Instruccion 11:40 - 2:50 Instruccion 12:10 - 2:50 Instruccion
2:00 Salida 2:50 Salida 2:50 Salida

~ Tkterminaala 1:00y Kinder alas 2:00

Tercer Grado Cuarto Grado Quinto Grado
8:30-11:20 | Instruccion 8:30 - 11:20 Instruccion 8:30 - 11:50 Instruccion
11:20 - 11:40 | Aimuerzo (20) 11:20- 11:40 | Almuerzo (20) 11:20 - 11:40 Almuerzo (20)
11:40 - 12:10 | Recreo (30) 11:40-12:10 | Recreo (30) 11:40 - 12:10 Recreo (30)
12:10-2:50 | Instruccion 12:10 - 3:00 Instruccion 12:40 - 3:00 Instruccion
2:50 Salida 3:00 Salida 3:00 Salida

Sexto Grado Séptimo Grado Octavo Grado
8:30- 11:50 | Instruccion 8:30 - 11:50 Instruccion 8:30 - 11:50 Instruccion
11:50 - 12:10 | Almuerzo (20) 11:50 - 1210 [ Aimuerzo (20) 11:50 - 12:10 Almuerzo (20)
12:10 - 12:40 | Recreo (30) 12:10-12:40 | Recreo (30) 12:10 - 12:40 Recreo (30)
12:40 - 3:00 | Instruccion 12:40 - 3:00 Instruccion 12:40 - 3:00 Instruccién
3:00 Salida 3:00 Salida 3:00 Salida

El Programa Después de Clases comienza después de la salida y finaliza a las 6:00 pm




TK'y Kinder Primer Grado Segundo Grado
8:30 - 10:50 Instruccion 8:30 - 10:50 Instruccion 8:30 - 11:20 Instruccion
10:50 - 11:10 | Almuerzo (20) 10:50 - 11:10 Almuerzo (20) 11:20 - 11:40 Almuerzo (20)
11:10-11:40 Recreo (30) 11:10-11:40 Recreo (30) 11:40 - 12:10 Recreo (30)
11:40 - 2:00 Instruccion 11:40 - 2:50 Instruccion 12:10 - 2:50 Instruccion
2:00 Salida 200 Salida 2:00 Salida
~ Tkterminaala 1:00 y Kinder a las 2:00
Tercer Grado Cuarto Grado Quinto Grado
8:30 - 11:20 Instruccion 8:30-11:20 Instruccion 8:30 - 11:50 Instruccion
11:20-11:40 | Almuerzo (20) 11:20 - 11:40 Almuerzo (20) 11:20 - 11:40 | Almuerzo (20)
11:40-12:10 | Recreo (30) 11:40 - 12:10 Recreo (30) 11:40-12:10 | Recreo (30)
12:10 - 2:50 Instruccion 12:10 - 3:00 Instruccion 12:40 - 3:00 Instruccion
2:00 Salida 200 Salida 2:00 Salida
Sexto Grado Séptimo Grado Octavo Grado
8:30 - 11:50 Instruccion 8:30 - 11:50 Instruccion 8:30 - 11:50 Instruccion
11:50-12:10 | Almuerzo (20) 11:50 - 12:10 Almuerzo (20) 11:50 - 12:10 Almuerzo (20)
12:10-12:40 | Recreo (30) 12:10 - 12:40 Recreo (30) 12:10 - 12:40 Recreo (30)
12:40 - 3:00 Instruccion 12:40 - 3:00 Instruccion 12:40 - 3:00 Instruccion
2:00 Salida 200 Salida 2:00 Salida

El Programa Después de Clases comienza después de la salida y finaliza a las 6:00 pm.




Proceso de admisién

Escuela Popular admitira a todos los estudiantes que deseen asistir a la escuela. En el caso de que el numero de
estudiantes que buscan admision a cualquier grado o clase exceda la capacidad, la inscripcion, excepto para los
estudiantes existentes de la escuela, se determinara mediante un sorteo publico al azar. En el caso de un sorteo, se
extendera preferencia a los estudiantes que actualmente asisten a la escuela y a los estudiantes que residen en el
distrito, excepto segun lo dispuesto en la Seccion 47614.5 del Codigo de Educacion. Ademas de las preferencias
obligatorias por ley, la Escuela Popular tiene la intencién de extender las preferencias a los hermanos de los
estudiantes actuales y a los hijos del personal. En resumen, las preferencias se ampliaran en el siguiente orden:

1. Estudiantes que asisten actualmente a la escuela.

2. Estudiantes que residen en el distrito.

3. Hermanos de estudiantes actuales

4. Hijos de estudiantes que asisten a nuestra Academia CTC

5

hijos del personal

Proceso de inscripcion
El padre/tutor recibe un paquete con toda la informacion necesaria en la oficina principal

—_

2. Completar formularios de inscripcién de estudiantes.
3. Presentar la documentacion adecuada
4

Presentar el formulario de compromiso y el manual firmados.

Politica de asistencia
La asistencia regular es vital para el éxito académico. Se espera que los estudiantes de Escuela Popular asistan a
la escuela todos los dias y lleguen a tiempo a cada clase. La Junta Directiva reconoce su responsabilidad segun la
ley de garantizar que los estudiantes asistan regularmente. Los padres/tutores de nifios de 6 a 18 afios estan
obligados a enviar a sus hijos a la escuela a menos que la ley disponga lo contrario. La Junta cumpliré con todas las
leyes estatales de asistencia y podra utilizar los medios legales apropiados para corregir los problemas de ausencia

excesiva 0 ausentismo escolar.



Las ausencias pueden ser justificadas hasta una semana después de que ocurra la ausencia. Para estudiantes

menores de 18 afios, los padres o tutores legales deben comunicarse con la escuela para justificar las ausencias.

La Politica de Asistencia a la Junta esta publicada en el sitio web.

e La instruccion comienza a las 8:30 a.m. El maestro del saldén toma lista puntualmente
independientemente de si el estudiante comienza su dia en la cafeteria de la escuela o en su salén de
clases.

e Siun estudiante esta enfermo o estara ausente, se debe notificar a la oficina por escrito o llamando a
la oficina principal al (408) 275-7191 o (408) 835-3181.

e Se considera que un estudiante llega tarde cuando llega después de las 8:45 a. m. El estudiante debe
presentarse en la oficina principal, registrarse y solicitar una nota de tardanza cuando llegue después
de las 8:45 a.m. Los padres deben dar una explicacion de por qué su hijo llegé tarde.

e Siun estudiante llega tarde o tiene una ausencia injustificada, no calificara para recibir un Certificado

de Asistencia Perfecta al final del mes en el que estuvo ausente o llegd tarde.

Ausencias o tardanzas justificadas e injustificadas
A continuacion se muestra la lista de ausencias justificadas e injustificadas. Si no esta seguro de si su

ausencia sera justificada, comuniquese con la oficina de asistencia escolar de inmediato.

Ausencias y tardanzas justificadas:

1.

Enfermedad personal, incluyendo una ausencia en beneficio de la salud mental o conductual del
alumno.

Cuarentena bajo la direccién de un funcionario de salud del condado o de la ciudad.

Citas médicas, dentales, optométricas o quiropracticas:

a. Los estudiantes en los grados 7-12, inclusive, pueden ser excusados de la escuela con el
fin de obtener servicios médicos confidenciales sin el consentimiento del padre o tutor del
estudiante..

Con el proposito de asistir a los servicios funerarios o lamentar la muerte de un miembro de la familia
inmediata del alumno o de una persona que el padre o tutor del alumno determine que esta en una
asociacion tan estrecha con el alumno que se considera su familia inmediata, siempre y cuando la
ausencia no sea mas de cinco (5) dias por incidente. “Familia inmediata” significa el padre o tutor,
hermano o hermana, abuelo o cualquier otro pariente que viva en el hogar del alumno.
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5.

10.

Por cualquiera de las siguientes razones, si un familiar inmediato del alumno, o0 una persona que el
padre o tutor del alumno determina que tiene una asociacion tan estrecha con el alumno como para
ser considerada familia inmediata del alumno, ha fallecido:

a. Para acceder a servicios de una organizacion o agencia de servicios para victimas.

b. Para acceder a servicios de apoyo al duelo.

c. Participar en la planificacién de seguridad o tomar otras acciones para aumentar la
seguridad del alumno o de un familiar inmediato del alumno, o una persona que el padre o
tutor del alumno determine que esta en una asociacion tan estrecha con el alumno como
para ser considerado la familia inmediata del alumno, incluyendo, pero no limitado a,
reubicacion temporal o permanente.

Las ausencias bajo esta seccion no seran justificadas por mas de tres (3) dias por incidente, a menos
que se extiendan caso por caso a discrecion del administrador de la escuela. “Familia inmediata”
significa el padre o tutor, hermano o hermana, abuelo o cualquier otro pariente que viva en el hogar del
alumno.

Participacion en instruccion o ejercicios religiosos de la siguiente manera:

a. El estudiante sera excusado para este propdsito en no mas de cuatro (4) dias escolares
por mes.

Para los efectos de la funcion de jurado en la forma prevista por la ley.

Debido a la enfermedad o cita médica durante el horario escolar de un nifio de quien el estudiante es
el padre con custodia, incluidas las ausencias para cuidar a un nifio enfermo. (La escuela no requiere
una nota del médico para esta excusa).

Para permitir que el estudiante pase tiempo con un miembro de su familia inmediata que sea un
miembro en servicio activo de los servicios uniformados, como se define en la seccion 49701 del
Codigo de Educacion, y que haya sido llamado al servicio, esté de permiso o haya regresado
inmediatamente de , despliegue en una zona de combate o posicion de apoyo de combate. Las
ausencias concedidas de conformidad con este parrafo se concederan por un periodo de tiempo que
se determinara a discrecién de la Escuela Charter.

Con el fin de servir como miembro de una junta electoral para una eleccién de conformidad con la
seccion 12302 del Codigo Electoral.
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1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Asistencia a la ceremonia de naturalizacion del estudiante para convertirse en ciudadano de los
Estados Unidos.

Licencia parental autorizada para una estudiante embarazada o con hijos por hasta ocho (8) semanas,
que puede extenderse si el médico del estudiante lo considera médicamente necesario.

Autorizado a discrecion del Director Ejecutivo o su designado, segun las circunstancias del estudiante,
se consideran una excusa valida.

Un estudiante que tenga un permiso de trabajo para trabajar por un periodo de no mas de cinco (5)
dias consecutivos en la industria del entretenimiento o afines sera excusado de la escuela durante el
periodo en que el estudiante esté trabajando en la industria del entretenimiento o afines por un
méaximo de de hasta cinco (5) ausencias por afio escolar sujeto a los requisitos de la seccion 48225.5
del Cédigo de Educacion.

Para participar con una organizacion de artes escénicas sin fines de lucro en una presentacion para
una audiencia estudiantil de una escuela publica por un méaximo de cinco (5) dias por afio escolar,
siempre que el padre o tutor del estudiante proporcione una nota escrita a las autoridades escolares
explicando el motivo de la ausencia del estudiante.

Con el fin de participar en una ceremonia o evento cultural. "Cultural" para estos fines significa
relacionado con los habitos, practicas, creencias y tradiciones de un determinado grupo de personas.

Para el propésito de un alumno de secundaria o preparatoria participar en un evento civico o politico
como se indica a continuacion, siempre que el alumno notifique a la escuela antes de la ausencia. Un
‘evento civico o politico” incluye, entre otros, votaciones, elecciones, huelgas, comentarios publicos,
discursos de candidatos, foros politicos o civicos y ayuntamientos.

a. Un alumno de escuela intermedia o secundaria que esté ausente de conformidad con esta
disposicion debe ser excusado por una sola ausencia escolar de un dia de duracidn por
afo escolar.

b. A un alumno de escuela intermedia 0 secundaria que esté ausente de conformidad con
esta disposicion se le pueden permitir ausencias justificadas adicionales a discrecion del
administrador de la escuela.

Por las siguientes razones personales justificables por un méaximo de cinco (5) dias escolares por afio
escolar (a menos que se indique lo contrario), previa solicitud escrita por adelantado del padre o tutor
del estudiante y la aprobacion del entonces lider de instruccién o persona designada de conformidad
con estandares uniformes:

a. Comparecencia ante el tribunal.

b. Observancia de un dia festivo o ceremonia de la religion del alumno.
c. Asistencia a retiros religiosos (sin exceder un dia escolar por semestre).

d. Asistencia a una conferencia de empleo.
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e. Asistencia a una conferencia educativa sobre el proceso legislativo o judicial ofrecida por
una organizacion sin fines de lucro.

A un estudiante que esté ausente debido a una ausencia justificada se le permitira completar todas las
tareas y examenes perdidos durante la ausencia justificada que puedan proporcionarse razonablemente y
recibira el crédito completo al finalizar satisfactoriamente dentro de un periodo de tiempo razonable. El
maestro de la clase a la que el estudiante estd ausente determinara qué pruebas y tareas son
razonablemente equivalentes, pero no necesariamente idénticas, a las pruebas y tareas que el estudiante
perdi6 durante la ausencia justificada.

Ausencias y tardanzas injustificadas

e Faltar o llegar tarde a clase o0 a la escuela por un motivo no mencionado anteriormente se

considerara una ausencia o llegada tarde injustificada.

Verificacion de Ausencia

Los estudiantes deben comunicarse con las ausencias escolares llamando al (408) 275-7191. Si las
ausencias no son comunicadas, no seran justificadas con precision. Al reportar una ausencia, se requiere
la siguiente informacién:

Nombre completo; Numero de Identificacion; Fecha de Ausencia; Motivo de la ausencia.

Proceso para abordar el ausentismo escolar

Escuela Popular toma muy en serio el ausentismo escolar y trabaja estrechamente con las familias antes
de tomar cualquier otra medida disciplinaria.

Un estudiante sera clasificado como ausente sin justificacion si el estudiante esta ausente de la escuela
sin una excusa valida tres (3) dias completos en un afio escolar, o si el estudiante llega tarde o esta
ausente por mas de cualquier periodo de 30 minutos durante el dia escolar. sin una excusa valida en tres
(3) ocasiones en un afio escolar, o cualquier combinacion de las mismas. Cualquier estudiante que una
vez haya sido reportado como ausente sin justificacion y que nuevamente esté ausente de la escuela sin
una excusa valida por uno o mas dias, o llegar tarde en uno o mas dias, nuevamente se considerara un
ausentismo injustificado. Dichos estudiantes seran informados al Director Asociado de Servicios
Estudiantiles o su designado.

Si un nifio falta injustificadamente, la Escuela Popular actuara de acuerdo con el siguiente proceso:

13



1)

Cada una de las primeras dos (2) ausencias o tardanzas injustificadas de mas de 30 minutos dara
lugar a una llamada a casa del padre/tutor por parte del Director Ejecutivo o su designado. El
maestro del aula del estudiante también puede llamar a casa.

El tercero (3°) las ausencias o tardanzas injustificadas de mas de 30 minutos resultaran en una
llamada a casa al padre/tutor por parte del Director Ejecutivo o su designado. Ademas, el maestro
del aula del estudiante también puede llamar a casa y/o la Escuela Charter puede enviar a los
padres una notificacion por correo electrénico. Ademas, al llegar a tres (3) ausencias o tardanzas
injustificadas de mas de 30 minutos en un afio escolar, el padre/tutor recibird “Carta de
ausentismo escolar #1 — Aviso de clasificacion de ausentismo escolar de la Escuela Charter
notificando al padre/tutor sobre el estado de “ausente” del estudiante. Esta carta debe estar
firmada por el padre/tutor y entregada a la escuela autonoma. Esta carta también deberd ir
acompafiada de una copia de esta Politica de Asistencia. Esta carta, y todas las cartas
subsiguientes enviadas a casa, se enviara por correo certificado, con acuse de recibo solicitado o
alguna otra forma de correo que pueda rastrearse. Esta carta serd reenviada después de un
cuarto (4°) ausencia injustificada.

Al llegar seis (6) ausencias injustificadas o tardanzas injustificadas durante 30 minutos, el
padre/tutor recibira “Carta de ausentismo escolar n.° 2: Aviso de clasificacion de ausentismo
habitual y solicitud de conferencia”, notificando al padre/tutor sobre el estado de “ausencia
habitual” del estudiante y se programara una conferencia de padres/tutor para revisar los registros
del estudiante y desarrollar un plan/contrato de intervencion. Ademas, la Escuela Charter
consultara con un consejero escolar sobre la idoneidad de una visita al hogar y/o caso gestion.

Al llegar nueve (9) ausencias injustificadas o tardanzas injustificadas durante 30 minutos, el
padre/tutor recibira una “Carta de ausentismo escolar n.° 3: remisién a la reunién del Equipo de
revision de asistencia escolar (SART)’ y el estudiante sera remitido a un Equipo de Exito
Estudiantil (SST) y al SART.

a) El SART panel estard compuesto por Director asociado de servicios estudiantiles,
especialista en ausentismo escolar, especialista en servicios estudiantiles y familiares,
gerente de cumplimiento, maestro y lider de instruccién. El panel SART discutira el
problema de ausencia con el padre/tutor del estudiante para trabajar en soluciones,
desarrollar estrategias, discutir los servicios de apoyo apropiados para el estudiante y su

familia y establecer un plan para resolver el problema de asistencia.
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5)

b) El panel SART debera indicar al padre/tutor que no se pueden tolerar mas ausencias 0
tardanzas injustificadas.

c) Se requerira que el padre/tutor firme un contrato que formalice el acuerdo del padre/tutor
para mejorar la asistencia del nifio o enfrentar acciones administrativas adicionales. El
contrato identificara las acciones correctivas requeridas en el futuro e indicara que el
panel SART tendré la autoridad para ordenar una o més de las siguientes consecuencias

por incumplimiento de los términos del contrato:

i) El padre/tutor asistira a la escuela con el nifio por un dia.
i)  Retencion de estudiantes
i)  Programa de detencidn después de la escuela
iv)  Orientacion escolar requerida
v)  Pérdida de privilegios de excursiones
vi)  Pérdida de privilegios de tienda escolar.
vii)  Pérdida de privilegios de eventos escolares.
viii)  Sabado obligatorio escuela
ix)  Plan de remediacion requerido segun lo establecido por el SART
X)  Notificacion al Fiscal de Distrito del Condado

Si no se cumplen las condiciones del contrato SART, el estudiante puede incurrir en medidas
administrativas adicionales hasta e incluyendo desafiliacion de la escuela charter, consistente con
el Proceso de Expulsion Involuntaria que se describe a continuacion.

Si un estudiante esta ausente diez (10) o mas dias escolares consecutivos sin una excusa vélida y
no se puede contactar al padre/tutor del estudiante al numero o direccién proporcionada en el
paquete de inscripcion y no responde de otra manera a los intentos de comunicacion de la
Escuela Chérter, segun lo establecido mencionado anteriormente, el estudiante violara esta
Politica y el contrato SART (si corresponde) y puede ser sujeto a cancelacion de inscripcion de
conformidad con el proceso de remocién involuntaria que se describe a continuacion. Si se da de
baja al estudiante después de que se haya seguido el Proceso de Remocion Involuntaria, se
enviara una notificacion dentro de los treinta (30) dias al ultimo distrito escolar de residencia

conocido del estudiante.
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Cualquier documentacion recibida por la Escuela Charter con respecto a la inscripcion y asistencia de un
estudiante a otra escuela publica o privada (es decir, informe CALPADS) se consideraréa evidencia de una
voluntaria cancelacion de inscripcidn y no desencadenara el Proceso de Remocion Involuntaria a

continuacion.

Para todas las comunicaciones establecidas en este proceso, la Escuela Charter utilizara la informacion de
contacto proporcionada por el padre/tutor en el paquete de inscripcion. Es responsabilidad de los padres o

tutores actualizar la Escuela Charter con cualquier informacion de contacto nueva.

Proceso de Retiro Involuntario

La Escuela Charter no expulsara involuntariamente a ningun estudiante por ningun motivo, a menos que el
padre o tutor del estudiante haya recibido un aviso por escrito de la intencion de la Escuela Chérter de
expulsar al estudiante (‘Aviso de Expulsion Involuntaria®). EI Aviso de Remocién Involuntaria debe
entregarse al padre o tutor no menos de cinco (5) dias escolares antes de la fecha de vigencia de la fecha
de desafiliacion propuesta.

La notificacion escrita debera estar en el idioma nativo del estudiante o del padre o tutor del estudiante o,
si el estudiante es un nifio o0 joven en crianza temporal 0 un nifio o joven sin hogar, el titular de los
derechos educativos del estudiante. El Aviso de Remocién Involuntaria incluira:

1. Los cargos contra el estudiante.

2. Una explicacion de los derechos basicos del estudiante, incluido el derecho a solicitar una
audiencia antes de la fecha de entrada en vigor de la accion.

3. Elformulario y aviso de queja de inscripcion del CDE.

La audiencia sera consistente con los procedimientos de expulsion de la Escuela Charter. Si el padre,
tutor o titular de los derechos educativos del estudiante solicita una audiencia, el estudiante permanecera
inscrito y no serd retirado hasta que la Escuela Charter emita una decision final. Tal como se utiliza en este
documento, “eliminado involuntariamente” incluye cancelaciones de inscripcion, despidos, transferencias o
terminaciones, pero no incluye suspensiones o expulsiones de conformidad con la politica de suspension y
expulsion de la Escuela Charter.

Tras la solicitud de una audiencia por parte de un padre o tutor, la Escuela Charter proporcionara un aviso
de audiencia consistente con su proceso de audiencia de expulsion, a través del cual el estudiante tiene
una oportunidad justa de presentar testimonio, evidencia y testigos y confrontar e interrogar a los testigos
adversos. y en el cual el estudiante tiene derecho a traer un abogado o un defensor. El aviso de audiencia
debera estar en el idioma nativo del estudiante o del padre o tutor del estudiante o, si el estudiante es un
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nifio o joven en crianza temporal o0 un nifio o0 joven sin hogar, el titular de los derechos educativos del
estudiante e incluira una copia de la Carta. Proceso de audiencia de expulsién de la escuela.

Si el padre/tutor no responde al Aviso de retiro involuntario, se cancelara la inscripcion del estudiante a
partir de la fecha de vigencia establecida en el Aviso de retiro involuntario. Si el padre/tutor solicita una
audiencia y no asiste en la fecha programada para la audiencia, se cancelara la inscripcion del estudiante
a partir de la fecha de la audiencia.

Si como resultado de la audiencia se cancela la inscripcion del estudiante, se enviara un aviso al ultimo
distrito escolar conocido de residencia del estudiante dentro de treinta (30) dias calendario.

La decision de una audiencia de no cancelar la inscripcion del estudiante no impide que la Escuela Chéarter

haga una recomendacién similar en el futuro en caso de que el ausentismo estudiantil continte o vuelva a
ocurrir.

Sequridad de las instalaciones

La Escuela Popular cumplira con la seccion 47610 del codigo de educacién mediante el uso de
instalaciones que cumplan con el Codigo de Normas de Construccion de California.

La escuela se asociara con el Distrito y la Ciudad de San José para probar los sistemas de rociadores,
extintores y alarmas contra incendios en sus instalaciones para garantizar que se mantengan en

condiciones operativas.

Examen de riesgo de tuberculosis

Los empleados y voluntarios que tengan contacto frecuente o prolongado con estudiantes seran evaluados
y examinados (si es necesario) para detectar tuberculosis antes de comenzar a trabajar y trabajar con
estudiantes segun lo exige la Seccién 49406 del Cddigo de Educacion. Ademas, todos los estudiantes
deben presentar pruebas de deteccion de tuberculosis al momento de la inscripcion. Si no esta disponible

al momento de la inscripcion, los estudiantes tienen 20 dias escolares para enviar los resultados.

Primeros auxilios, enfermedades y lesiones

Los botiquines de primeros auxilios se encuentran en cada salon de clases. Si un estudiante esta enfermo
o lesionado mas alla de los primeros auxilios 0 medidas simples de consuelo, se llamara a los padres para
que lleven al estudiante a casa o al médico. En caso de emergencia, se tomaran las medidas adecuadas,
incluida la llamada al 911 para obtener asistencia de emergencia, y se informarad a los padres de

inmediato. Si no se puede localizar a uno de los padres, se notificara a otros adultos designados que
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figuran en el formulario de emergencia del estudiante. Es esencial que los padres mantengan informada a
la escuela sobre cualquier cambio de direccién y/o nimeros de teléfono para poder comunicarse con la

parte responsable en caso de emergencia.

Patégenos transmitidos por la sangre

La Escuela Popular deberd cumplir con los estdndares estatales y federales para lidiar con patégenos
transmitidos por la sangre y otros materiales potencialmente infecciosos en la escuela. La Escuela Popular
ha establecido un plan de control de infecciones disefiado para proteger a los empleados de posibles
infecciones debido al contacto con virus transmitidos por la sangre, incluido el virus de la
inmunodeficiencia humana (VIH) y el virus de la hepatitis B (VHB). Siempre que estén expuestos a sangre
u otros fluidos corporales debido a una lesidn o accidente, los estudiantes y el personal deben seguir el

protocolo médico mas reciente para el procedimiento de desinfeccion.

Administracién de medicamentos
Todos los medicamentos que se administraran en la escuela:
e debe estar etiquetado por un farmacéutico autorizado
e debe estar en el envase original del fabricante con el nombre del estudiante y la dosis claramente

escrita en el envase.

Para que un estudiante sea ayudado por la enfermera de la escuela u otro personal designado de EP en la

administracién de medicamentos, EP debera obtener ambos:

1. Una declaracion escrita del proveedor de atencion médica autorizado del estudiante que
detalla el nombre del medicamento, método, cantidad/dosis y horarios en los que se debe

tomar el medicamento, y
2. Una declaracion escrita del padre, padre de crianza o tutor del estudiante indicando el

deseo de que EP ayude al estudiante en los asuntos establecidos en la declaracion del

proveedor de atencién médica autorizado.
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Estas declaraciones escritas especificadas se proporcionaran al menos una vez al afio y con mayor
frecuencia si cambia el medicamento, la dosis/cantidad, la frecuencia de administracion o el motivo de la

administracion.

Los estudiantes pueden llevar y autoadministrarse un Epipen o un medicamento inhalado para el asma,

si la escuela recibe lo siguiente:

1. Una declaracion escrita del proveedor de atencion médica autorizado del estudiante (1) qué
detalle el nombre del medicamento, método, dosis/cantidad y horarios en los que se debe tomar el
medicamento, y (2) que confirme que el estudiante es capaz de automedicarse. -administrar un

Epipen o un medicamento inhalado para el asma, y

2. Una declaracion escrita del padre, padre de crianza o tutor del estudiante (1) dando su
consentimiento a la autoadministracion, (2) proporcionando una autorizacién para que la
enfermera de la escuela o el personal EP designado consulte con el proveedor de atencion
médica de al estudiante sobre cualquier pregunta que pueda surgir con respecto al medicamento,
y (3) liberar de responsabilidad civil al personal de EP y de EP si el estudiante autoadministrado

sufre una reaccién adversa como resultado de la auto-administracion del medicamento. .

Escuela Popular recomienda que los padres soliciten al farmacéutico dividir los medicamentos en
recipientes separados para el hogar y la escuela. El personal NO administrard ni proporcionara
medicamentos sin receta como aspirina, paracetamol, capsulas para la alergia, pastillas para adelgazar,

Pepto-Bismol, etc. Sin autorizacion médica. Por favor no solicite al personal del EP que administre

medicamentos a los estudiantes.

Denunciantes Obligatorios de Abuso Infantil

Todo el personal de la Escuela Popular tiene la obligacion de denunciar el abuso infantil y seguir todas las
leyes de denuncia aplicables. La Escuela Chérter brindara capacitacion obligatoria para reporteros a todos

los empleados anualmente de acuerdo con la Seccion 44691 del Codigo de Educacion.
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Visitas

Los visitantes son bienvenidos. Todos los familiares/visitantes deben registrarse inmediatamente en la
oficina principal al comienzo de su visita, recibir una tarjeta de visitante y cerrar sesion al final de su visita.
No vaya directamente al salén de clases de un maestro ni a otras areas del edificio escolar. Estos
procedimientos estan disefiados para proteger a los nifios de personas no autorizadas.

Se espera que todos los visitantes sigan nuestras expectativas escolares y traten a todos los estudiantes y
al personal con respeto. Al registrarse como visitante, el formulario de registro incluira espacios para la
siguiente informacion:

Nombre del visitante

Fecha en que el visitante esta en el campus

Motivo de la visita

Hora de inicio de sesion, Hora de cierre de sesion

A su discrecion, el administrador o su designado también podra solicitar:

Documentos de identidad;

DIRECCION,

Edad (si es menor de 21 afios);

Ocupacioén y afiliacién empresarial.

Y cualquier otra informacién compatible con la ley.
A los padres y tutores que visiten durante el dia escolar con cualquier prop6sito que no sea recoger o dejar
a un nifio al principio o al final del dia escolar como parte del horario normal del dia escolar, también se les
debe solicitar que firmen en el registro de visitantes o en un Registro especial para padres. Esto se aplica
a los padres y tutores que recogen a un estudiante temprano o lo dejan tarde, asi como a los padres y
tutores que estan en el campus para ser voluntarios en el salon de clases de su hijo.
Las visitas durante el horario escolar deben coordinarse primero con el maestro y el administrador
designado, al menos con tres (3) dias de anticipacién. Si se desea una conferencia, se debe programar
una cita con el maestro durante el tiempo no lectivo, al menos con tres dias de anticipacién. Los padres
que deseen visitar un salén de clases durante el horario escolar deben obtener primero la aprobacion por

escrito del maestro del salon de clases y del administrador designado.

El administrador o persona designada puede negarse a registrar a cualquier visitante si concluyen

razonablemente que la presencia del visitante/persona ajena perturbaria la escuela, los estudiantes o los
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empleados, provocaria dafios a la propiedad o resultaria en la distribuciéon o el uso de una sustancia
controlada. (Cédigo Penal 627.4).

El administrador o su designado puede solicitar que un visitante/extrafio que no se haya registrado, o
cuyos privilegios de registro hayan sido negados o revocados, abandone inmediatamente los terrenos
escolares. Si es necesario, el administrador o su designado puede llamar a la policia local para hacer
cumplir la salida del visitante/forastero. Cuando a un visitante/extrafio se le ordena que se vaya, el
administrador o su designado debera informarle que si vuelve a ingresar a la escuela dentro de los siete

(7) dias, sera culpable de un delito menor y estara sujeto a una multa y/o prision. (Cédigo Penal 627.7).

Recoger a los estudiantes temprano

Padres, tutores o personas autorizadas para recoger a un estudiante temprano debe ir a la oficina

principal, firmar la entrada del registro y esperar en la oficina al estudiante.

Llamar a la Escuela y al Correo Electrénico del Profesor

Todos los profesores tienen una cuenta de correo electronico. Una lista de direcciones de correo
electronico del personal de la escuela esta disponible en el sitio web de Escuela Popular. Un padre puede
dejar un mensaje de correo de voz en cualquier momento en la oficina principal, el cual seré entregado al
maestro en la primera oportunidad fuera del horario de clase. Los maestros también proporcionaran
numeros de teléfono donde se les puede localizar. No dude en comunicarse directamente con los
maestros o con el lider de instruccion si tiene alguna pregunta, inquietud, cumplido o problema con su

estudiante.

Politica de Estudio Independiente a Corto Plazo (STIS)

Hay una variedad de razones para solicitar un STIS. La mayoria de los estudiantes que solicitan STIS se
encuentran fuera del pais o del estado durante un viaje inevitable (por ejemplo, para asistir a un funeral).
Otra aplicacion STIS es para estudiantes que tienen episodios de salud periddicos que pueden resultar en
ausencias frecuentes, es decir, asma, alergias graves, etc., incluido un estudiante que puede estar
recuperandose de una lesion que no requiere hospitalizacion, pero que le impide asistir diariamente a la

escuela. Los padres o tutores de un nifio pueden solicitar un STIS si corresponde.
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Cualquier estudiante que participe en STIS debe completar las tareas escolares apropiadas y cumplir con
las expectativas escolares para las familias que solicitan un proceso STIS. Las STIS se pueden solicitar

s6lo una vez al afio y tienen una duracién maxima de 15 dias.

Tarea

Basado en el criterio de los profesores.

Tutoria
Es posible que los estudiantes que necesiten apoyo adicional deban asistir a tutorias adicionales después
de la escuela.

Fotos De La Escuela

Se toman fotografias individuales durante el afio escolar para usarlas en las tarjetas de identificacion

estudiantil emitidas por la escuela.

Preferencias de Profesores y Aulas

A los estudiantes no se les permite cambiar de maestro dentro de un nivel de grado determinado. El aula
es una comunidad y es probable que surjan conflictos. Ser modelo de compromiso, lealtad y dedicacion
para los nifios es un regalo. La administracion escolar toma las decisiones sobre la colocacion de los
estudiantes.

Los padres, maestros y la administracion trabajaran juntos para colocar a los gemelos o mdltiples en la
configuracion de aula mas apropiada posible para el desarrollo. Una vez que se tome una decision, los
gemelos y los multiples permaneceran en ese salén de clases para minimizar la interrupciéon en ambas

comunidades.

Expectativas en el Aula

El maestro y la clase discutirdn y aplicaran el R.I.S.E.  Expectativas en detalle y determinaran las
consecuencias naturales del comportamiento inapropiado dentro del salon de clases alineado con el
modelo de justicia restaurativa. Durante las reuniones regulares de clase, los estudiantes y el maestro

discutiran y resolveran conflictos.
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Intervenciones Académicas y de Comportamiento para Apoyar el Exito Estudiantil
El progreso de cada estudiante es de suma importancia. Escuela Popular brinda una variedad de apoyo

para garantizar que todos los estudiantes estén logrando un progreso adecuado. El Equipo de Exito
Estudiantil (SST) es una estructura de coordinacion y resolucion de problemas que ayuda a los
estudiantes, las familias y los maestros a desarrollar soluciones positivas para maximizar el potencial de
los estudiantes. Proporciona una oportunidad dentro del modelo RTI para que el personal de la escuela,
los miembros de la familia, las agencias comunitarias y otras personas importantes presenten sus
inquietudes sobre un estudiante individual y, a través de la discusion y el estudio, planifiquen un curso de

accidn positivo, asigne responsabilidades y monitoreen los resultados. para un estudiante/familia.

Intervenciones Académicas
El elemento mas importante a la hora de proporcionar una instruccion que satisfaga las necesidades de
todos los alumnos es centrarse primero en una primera instruccion de alta calidad en el aula tradicional.
Los estudiantes son evaluados por estas habilidades basicas y reciben intervencion cuando es necesario.
Cuando es necesario complementar la practica de instruccion para los estudiantes con dificultades,
brindamos intervencion académica de varias maneras.
A continuacién se detallan algunas, pero no todas, las intervenciones que se pueden brindar:
e Uso de un equipo de estudio estudiantil (SST) estratégico para identificar las fortalezas y
debilidades de los estudiantes
e Instruccion dirigida en grupos pequefios con estudiantes de habilidades similares.
e Lecciones de instruccién temprana dirigidas
e Apoyo adicional antes o después de la escuela
e Trabajar con maestros asociados, entrenadores de alfabetizacion temprana y ayudas de
alfabetizacién temprana

e asistir a la escuela de verano

Intervenciones conductuales

Las estrategias de intervencion reflejan la preferencia de la Junta por el uso de intervenciones positivas
(PBIS) y medidas disciplinarias alternativas a las medidas disciplinarias excluyentes como medio para
corregir el comportamiento de los estudiantes siempre que sea posible y practicable. El Director Asociado

de Servicios Estudiantiles trabaja en conjunto con el equipo de liderazgo y el personal para desarrollar,
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implementar y monitorear intervenciones escalonadas para los estudiantes dentro del modelo RTI

adoptado por la escuela. La siguiente lista proporciona ejemplos de las intervenciones que se pueden

proporcionar, entre otras:

Entradas y salidas

Habilidades sociales, resolucion de conflictos, grupos de desarrollo socioemocional a través de
Teacher Associates 0

Especialista en participacion estudiantil y familiar

Horarios visuales

reuniones de clase

Indicaciones verbales y correcciones

Asiento de proximidad o preferencial

Herramientas sensoriales
Plan de apoyo al comportamiento

Estrategias de autogestion (Formulario de autorreflexién del estudiante)
Area de trabajo tranquila (dentro o fuera del aula)
Buddy Teacher: alguien en quien el estudiante confia y puede apoyar su desarrollo.

Programas de reconocimiento/conocimiento

Un maestro puede iniciar una reunion del Equipo de Estudio Estudiantil para desarrollar otras estrategias

de intervencion conductual. Si un padre tiene alguna inquietud académica, se le recomienda que hable

primero con el maestro del aula de su hijo. Si su preocupacion continta, pueden solicitar que se lleve a

cabo una reunion del SST para ayudar a apoyar el aprendizaje de su hijo. El maestro del salén de clases

debe presentar una referencia SST.

Escuela Popular cree que todos pueden aprender de sus errores y aprender a resolver sus propios

conflictos corrigiendo sus decisiones inapropiadas. Ademas, EP cree que cada mala decision tiene una

consecuencia que funciona como una forma de ensefiar el comportamiento deseado que se aplica a cada

caso especifico. Las consecuencias pueden incluir (no estan en orden especifico):

Advertencia verbal
Escribir una carta de disculpa
Participar en el servicio comunitario escolar/reparar cualquier dafio que hayan causado.

Ser retirado de una situacion determinada (tiempo de espera, tiempo de reflexion, etc.)
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e Recuperar tiempo de trabajo (tiempo adicional con el profesor)

e Completar una reflexion de comportamiento para ser firmada por los padres y devuelta.
e Llame a casa para obtener apoyo para padres

e Conferencia de padres/maestros/estudiantes y especialistas en participacion familiar

e Ser colocado en un plan de comportamiento o contrato académico.

e Suspension

e Expulsion

Grupo Asesor de COC
En el caso de que un estudiante en particular exhiba un comportamiento inapropiado que se haya vuelto

cronico o sea muy grave y el problema deba elevarse al nivel administrativo, se llevara a cabo una reunién
del Grupo Asesor COC.

El Asesor COC es un grupo compuesto por partes interesadas del EP que examinaran el caso de un
estudiante y haran recomendaciones al Especialista en Participacion Estudiantil y Familiar sobre la mejor
manera de manejar el comportamiento de un estudiante. Dichas recomendaciones pueden incluir, entre
otras: tutoria, servicio comunitario, ensefianza de conductas apropiadas. La decision final sobre como

manejar la situacion de un estudiante recae en el Director Asociado de Servicios Estudiantiles.
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Expectativas Escolares
Para mantener un ambiente seguro y saludable para todos, es importante ponerse de acuerdo sobre las
expectativas de toda la escuela. Escuela Popular cree que todos tienen que tomar decisiones; buenas

opciones en la lista de lesionados incluyen ser:

Respetuoso y Responsable

Inteligente y curioso

Individuos sanos y sanos

Comunicadores bilingiies y alfabetizados en dos idiomas

En la siguiente tabla se incluyen formas en las que los estudiantes pueden demostrar lo que significa ser

un R.I.S.E.ing Jaguar en la DL:
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Cddigo de vestimenta
La ropa usada en la escuela debe ser comoda, ajustada adecuadamente y sencilla (solo se permiten los

colores de la escuela, NO LOGOS, solo se permite el logotipo de Escuela Popular). Escuela Popular

espera que los estudiantes usen lo siguiente:

e Polo con cuello, manga larga o corta: liso blanco, negro, verde azulado y gris.
e (Camisetas: blanca lisa, negra, verde azulado o gris (sin logotipos).

e Sudaderas/Abrigos: blanco liso, negro, verde azulado y gris.

e Partes de abajo: pantalones de color oscuro, caqui, jeans (no jeans rotos).

e Zapatos: Zapatos cerrados (no se permiten sandalias, tacones altos ni botas con punta de acero).

Consulte las imégenes a continuacion para identificar lo permitido y lo prohibido. elementos.

Soy Bilingiie.

Las camisas deben ser grises o verde azulado.
Las camisas deben de cubrir la cintura y ser
mas cortas que la punta de los dedos.

Las sudaderas, las sudaderas con capucha y los abrigos
deben ser lisos, grises, blancos o negros y no deben
tener dibujos, adornos ni logotipos.

(Solo logotipos de Escuela Popular son permitidos)
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NO PERMITIDO

SR

Direcciones adicionales
e Nada de ropa demasiado grande.
No 52 -8 $ = 8cbmplementos (cordones, coleteros, mochilas, chaquetas, cinturones, etc).
Los gorros, bufandas y guantes no deben tener logotipos y solo deben usarse afuera.
No se permiten sombreros en las aulas..
Nada de ropa transparente.

Nuestro codigo de vestimenta fue disefiado para proteger a nuestros estudiantes de distracciones,
garantizar un enfoque en el aprendizaje y mantener un ambiente respetuoso e inclusivo. Al establecer
pautas claras, nuestro objetivo es crear una atmosfera positiva y profesional que respalde la experiencia
educativa de todos los estudiantes.

SARC (Informe de Responsabilidad Escolar)

La ley estatal exige que todas las escuelas de California publiquen un (SARC). EI SARC contiene
informacién sobre la condicién y el desempefio de cada Escuela Publica de California. Segun la Férmula
de Financiamiento de Control Local (LCFF), todas las agencias educativas locales deben preparar un Plan
de Responsabilidad y Control Local (LCAP), que describe como pretenden cumplir con las metas
escolares anuales especificas para todos los alumnos, con actividades especificas para abordar las metas
locales y estatales. prioridades. Para mas informacion ver ZZ ZH V E X H O B.8JBaopi®imptésa
estara disponible a pedido en la oficina principal.
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Consejo Escolar

El Consejo Escolar (SSC) es un comité asesor compuesto por el Director Ejecutivo, representantes de
maestros, representantes del personal clasificado, representantes de estudiantes y representantes de
padres. El SSC ayuda a medir la efectividad del programa académico, incorpora aportes de otros comités
asesores escolares, revisa y revisa las metas de toda la escuela, revisa y recomienda la aprobacion del
Plan de Responsabilidad de Control Local (LCAP). EI SSC se retine mensualmente en la Escuela Popular.

ELAC

El Comité Asesor de Estudiantes de Inglés (ELAC) es un comité de padres de estudiantes Estudiantes de
Inglés (EL) que asesoran al Director Ejecutivo, a los administradores y al personal sobre programas y
servicios para financiamiento categérico de EL y al Consejo Escolar (SSC) sobre el desarrollo de el Plan
de Rendicién de Cuentas de Control Local. EI ELAC se retne trimestralmente en el campus de la Escuela
Popular.

Servicio Familiar

Escuela Popular estd comprometida a ayudar a todos los estudiantes a tener éxito y es importante que
todas las familias de DL participen para ayudar a nuestros estudiantes a crecer y aprender. Escuela
Popular fomenta horarios de servicio familiar. EP celebra a todos los voluntarios recibiendo un certificado
de reconocimiento con el sello de la escuela. Escuela Popular ofrece muchas oportunidades diferentes
para que las familias participen dentro y fuera del campus.

Algunas formas en que las familias pueden participar incluyen: ayudar a planificar y organizar eventos, leer
o0 participar en el salon de clases, proceso LCAP, organizar tareas, solicitar donaciones de fondos o
materiales y otras clases especializadas, etc. Se recomienda a las familias participar como
voluntarios, pero no es un requisito para la inscripcion ni para la permanencia en el programa.

Comité de Padres y Maestros (PTC)

El PTC esta formado por padres, maestros y administradores escolares que desarrollan diversas metas
escolares tales como:

e Planificar e implementar eventos culturales a nivel escolar (Festival de Otofio, dia del Nifio, etc.)

e Participar en el comité de seguridad escolar.

e Coordinar horarios de atencién familiar.

e Monitoreary  Proporcionar apoyo para promover el crecimiento académico de los estudiantes.
El PTC se retne semanalmente los lunes por la mafiana en el campus. Los padres y familiares estan
invitados a unirse a nosotros.
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Noches familiares

Las Noches Familiares son para que los padres y las familias se familiaricen con el programa de
instruccion y el entorno de aprendizaje del estudiante, y para que aprendan sobre las metas, el plan de
estudios, las tareas y las expectativas para el afio. Estas veladas informativas son tanto para padres como
para estudiantes.
Se anima a los padres y familias a participar en estos eventos del EP. Este afio nuestras Noches
Familiares estan programadas de la siguiente manera:

1. 15 de agosto del 2025 (Noche de regreso a clases: visitas a los salones de clases)

2. 23 de enero del 2026 (Noche de STEAM)

3. 8 de mayo del 2026 (Dia de Agradecimiento Familiar y LCAP)

Comunicarse con el personal

Ademas de hablar con cualquier miembro del personal de la escuela, puede dejar una nota en la oficina
principal o enviar un correo electrénico. Valoramos el tiempo de instruccion, por lo tanto le exigimos que
hable con los maestros cuando no estén con los estudiantes. Se hara todo lo posible para responder los
mensajes dentro de los dos dias escolares.

Politica de prevencién del suicidio juvenil

La politica de Escuela Popular tiene como objetivo proteger a los estudiantes y al personal contra intentos
de suicidio, muertes y otros traumas asociados con el suicidio, lo que incluye garantizar el apoyo adecuado
y la confidencialidad para los estudiantes, el personal y las familias afectados por intentos de suicidio y
pérdidas (de acuerdo con AB 2246 y el Cddigo de Educacién de California). Seccion 215, agregado por
AB2246, Capitulo 642, Estatutos de 2016). Comuniquese de inmediato con un lider de instruccion o un
consejero administrativo si tiene alguna inquietud o necesita apoyo. La politica esta disponible en el sitio
web de la escuela.

Politica de piojos

Cuando un miembro del personal de la escuela sospecha que un nifio esta infestado de piojos, se deben
seguir los siguientes procedimientos, estos pasos estdn alineados con las recomendaciones del
Departamento de Salud Publica de Santa Clara:
e Se debe notificar a la oficina de la escuela y al maestro.
e Se debe contactar a los padres (se prefiere la comunicacion verbal). Si no es posible, se enviara
una carta del registrador con el estudiante).
e El estudiante permanecera en la escuela y sera enviado a casa al final del dia. Si el nifio viaja en
autobus, se le permite viajar en el autobus escolar a casa.
Se enviara a casa del estudiante infectado una carta junto con una copia de un folleto informativo.
Se enviara una carta a casa notificando a los padres de los compafieros de clase que se sospecha
un caso de piojos y pidiéndoles que revisen a todos sus hijos para detectar piojos. No se
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compartira informacién confidencial de los estudiantes; esto es solo una notificacion. También
acompaiiara a la carta un folleto informativo sobre la infestacion y el tratamiento de los piojos.

e En caso de que haya mas de un estudiante en el mismo sal6n de clases con piojos, la escuela
enviard una “Carta de verificacion de piojos de los padres” para todos los estudiantes de esa
clase. Los padres seran responsables de garantizar que el estudiante llegue a la escuela limpio de
piojos o indique que su hijo fue revisado y no tenia piojos.

Casos cronicos

Si se descubre que un estudiante esta constantemente infestado de piojos, se debe considerar que el
estudiante es un caso de piojos “cronico”. Un caso crénico es un nifio que se encuentra infestado durante
tres meses distintos durante un afio escolar o durante seis semanas consecutivas.

e [l registrador se comunicara con el maestro del salon de clases para ver qué apoyo se puede
brindar a la familia.

e Se debe notificar al lider de instruccion por escrito y se deben adjuntar todos los formularios
anteriores, incluida la carta de verificacion de piojos de los padres firmada y copias de los
multiples contactos con la familia (notas de llamadas telefénicas con fecha, hora y persona con la
que se contactd).

e El lider de instruccion junto con el especialista en participacion estudiantil y familiar se reuniran
con los padres para determinar los servicios adicionales que necesita la familia.

Es importante recordar que todos los casos de sospecha de infestacidn de piojos se manejan con
sensibilidad, para no avergonzar o avergonzar al estudiante/familia.

Politica Electronica/Tecnologica

Aunque no se recomienda que los estudiantes traigan teléfonos celulares o cualquier objeto de valor a la
escuela, se les permite poseer teléfonos celulares mientras estén en la escuela. Los estudiantes que opten
por traer teléfonos celulares siempre lo haran bajo su propio riesgo. La escuela no se hace responsable de
ningun articulo personal perdido o robado, y la administracién de la escuela no investigara la pérdida.
Ademas, existen limites especificos sobre el uso adecuado de los teléfonos méviles. Se deben seguir las
siguientes pautas:

e Las llamadas se pueden realizar s6lo antes o después de la escuela.

e Durante el horario escolar, el teléfono debe estar silenciado, colocado fuera de la vista o entregado

al maestro.
e Los teléfonos celulares no se pueden cargar en la escuela.

Politica de confiscacion

Cualquier cosa que interrumpa el ambiente de aprendizaje viole las reglas escolares, o distraiga o sea
inapropiado en un entorno escolar puede ser confiscado y devuelto a los padres. Los estudiantes no
pueden usar ningun dispositivo electronico como reproductores de musica portatiles, camaras y teléfonos
celulares en el campus sin el permiso de un miembro del personal.
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Las consecuencias por traer articulos que sean inapropiados o que distraigan seran las siguientes:
e 1.2 vez: Articulo retenido en cargo. Se contacta a los padres. Los articulos se pueden recoger al
final del dia.
e 2da vez: Articulo retenido en cargo. Se contacta a los padres. Articulo retenido durante una
semana.
e 3.2 vez: Articulo retenido en cargo. Se contacta a los padres. Los estudiantes ya no podran tener
dispositivos en el campus.
Un padre/tutor puede designar a otro adulto para que recoja el articulo confiscado.

Cuadro de honor

Los estudiantes pueden recibir el reconocimiento del Cuadro de Honor por su excelente desempefio
academico. Los estudiantes también son reconocidos por su mejora académica segun los puntos de
referencia del semestre.

Premios Sello del Camino de Alfabetizacion Bilingiie

Nuestro objetivo es que todos los estudiantes de 6° y 8° grado sean reconocidos por su trabajo para recibir
el Sello de Alfabetizacion Bilingiie, emitido por la Oficina de Educaciéon del Condado de Santa Clara. El
proposito de instituir los Premios del Camino del Sello de Alfabetizacion Bilingle y los Premios del Sello de
Alfabetizacién Bilinglie incluyen:

e Animar a los estudiantes a afirmar el valor de la diversidad y honrar multiples idiomas.

e Reconocer y valorar las habilidades de alfabetizacion bilingte en todos los estudiantes.

e Preparar a los estudiantes con habilidades del siglo XXI.

Entradas Jaguar

Los estudiantes pueden recibir Boletos Jaguar exhibiendo cualquiera de los R.I.S.E. expectativas mientras
esté en el campus. Todos los miembros del personal de la escuela pueden otorgarle a un estudiante un
Boleto Jaguar en reconocimiento por su comportamiento positivo. Los maestros de aula reconocen a los
estudiantes dentro de la clase y la clase que gana mas boletos de jaguar es reconocida el Ultimo viernes
de cada mes.

Reconocimiento de premios

El reconocimiento del premio incluira:
e Reconocimiento Especial y entrega de certificado en ceremonia de 6to grado
e Reconocimiento Especial y entrega de certificado en el acto de promocién de 8vo grado

Descripciones y criterios de premios:
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Certificado Plateado

Certificado de Oro

Certificado de Platino

3 afos 0 mas en el programa de

doble inmersién

Presentar una presentacion oral o

escrita en los dos idiomas

Debe de cumplir con los criterios de
re-designacion para los estudiantes
que estan aprendiendo inglés (ELL)

Es competente o avanzado en la
prueba en inglés de NWEA

Proficiente o avanzado en los
puntos de referencia en Artes del
Lenguaje en espafiol

Completar dos opciones:

e Recibir Proficiente  (por
rubrica) en las
presentaciones orales o0
escritas en ambos idiomas

e Leer diez libros (a nivel de
grado) de forma
independiente en inglés y
diez libros de forma
independiente  (a  nivel
independiente) en espafiol,
y mantener un registro de
lectura firmado por el
maestro para verificar el
cumplimiento

Debe cumplir con los criterios de
re-designacion de proficiencia en el
idioma inglés (RFEP) a finales de
octavo grado

Competente o avanzado en la prueba
en inglés NWEA

Proficiente 0 avanzado en los puntos
de referencia en Artes del Lenguaje
en espafiol

Tenga un promedio de B 0 3 en ingles
y curso de espafiol

Recibir Proficiente o avanzado (por
rubrica) en las presentaciones orales
0 escritas en ambos idiomas

34




Cambio en la informacién del estudiante

Si un estudiante se muda o cambia de nimero de teléfono, la informacién debe reportarse al Registrador
en la oficina principal. Se requiere mantener los registros escolares actualizados. Esto incluye un cambio
de nombre debido a matrimonio o adopcidn, etc. Se pueden solicitar documentos de respaldo antes de
realizar el cambio.

Tarjetas de emergencia

Debido a que cualquier estudiante puede experimentar una necesidad urgente de atencion que la Escuela
Popular no puede brindar, la oficina principal requiere para cada nifio una tarjeta de emergencia
actualizada y firmada que incluya informacién esencial: direcciones y nimeros de teléfono en los que EP
puede comunicarse con un padre/tutor durante el dia escolar; nombres y nimeros de teléfono de personas
de confianza que se haran cargo de su hijo en caso de que el personal no pueda comunicarse con el
padre/tutor; el nombre y el nimero de teléfono del médico del nifio. Estas tarjetas son parte del proceso de
registro; deben completarse y devolverse lo antes posible. A partir de entonces, los padres deben notificar
inmediatamente a la oficina de la escuela para realizar cambios en la informacién.

Fotografias y grabaciones

Dadas las muchas cosas interesantes que suceden en el campus, se toman fotografias y videos de los
estudiantes en la escuela y en eventos. Algunas fotografias pueden usarse fuera de la escuela con fines
promocionales y educativos. Por favor devuelva el formulario de permiso para dar su consentimiento para
que las imagenes puedan usarse para el album escolar, el sitio web, las producciones multimedia, etc.
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APENDICE A: AVISOS ANUALES

Disecciones de animales

Los estudiantes de la Escuela Charter pueden realizar disecciones de animales como parte del plan de
estudios de ciencias. Cualquier estudiante que proporcione a su maestro una declaracion escrita, firmada
por su padre/tutor, especificando la objecion moral del estudiante a diseccionar o dafiar o destruir
animales, o cualquier parte de los mismos, puede ser excusado de tales actividades si el maestro cree que
se requiere una adecuada Un proyecto de educacion alternativa es posible. El proyecto de educacién
alternativa requerira una inversion de tiempo y esfuerzo comparable por parte del estudiante. No debera
ser, como forma de penalizar al estudiante, mas arduo que el proyecto educativo original. El estudiante no
sera discriminado por su objecion moral a diseccionar o dafiar o destruir animales o cualquier parte de
ellos.

Disponibilidad de Folleto

Previa solicitud, la Escuela Charter pondra a disposicion de cualquier padre o tutor legal un prospecto de la
escuela, que incluira el plan de estudios, incluidos titulos, descripciones y objetivos de instruccion de cada
curso ofrecido. Tenga en cuenta que, de conformidad con la ley, la Escuela Charter puede cobrar por el
prospecto una cantidad que no exceda el costo de la duplicacion.

Busqueda e incautacion del campus

La Escuela Charter reconoce y ha determinado que la ocurrencia de incidentes que pueden incluir la
posesion de armas de fuego, armas, alcohol, sustancias controladas u otros articulos de contrabando
prohibidos por la ley o las reglas y regulaciones de la Escuela Charter, pone en peligro la salud, la
seguridad y el bienestar de estudiantes y empleados de escuelas charter.

La Constitucion de California exige que todos los estudiantes y el personal de las escuelas publicas tengan
el derecho inalienable de asistir a campus que sean seguros y pacificos. Como tal, Charter School ha
adoptado una politica que describe la busqueda razonable de los estudiantes y sus propiedades, areas de
uso de los estudiantes y/o casilleros de los estudiantes y la incautacion de articulos y materiales ilegales,
inseguros, no autorizados o de contrabando mediante una busqueda basada en sospecha razonable.

Casilleros para estudiantes, incluidos los de educacion fisica. los casilleros son propiedad de la escuela y
permanecen en todo momento bajo el control de la Escuela Charter. Los estudiantes asumiran total
responsabilidad por la seguridad de sus casilleros. Los casilleros de los estudiantes no se pueden usar
para almacenar materiales ilegales, no autorizados o de contrabando. La aceptacion y el uso de los
casilleros en el campus de la escuela por parte de cualquier estudiante constituira el consentimiento del
estudiante para la inspeccion de dichos casilleros por parte del personal escolar autorizado y/o las
autoridades. Las inspecciones de los casilleros pueden ser realizadas por el personal de la escuela y/o las
autoridades mediante el uso de perros entrenados.
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El teléfono celular, teléfono inteligente u otro dispositivo electronico personal de un estudiante no sera
registrado por funcionarios escolares sin una orden judicial, el consentimiento del estudiante o una
emergencia legitima, a menos que el dispositivo se pierda o se abandone. Una emergencia es cualquier
situacion que implica peligro de muerte o lesion fisica grave a cualquier persona, que requiere acceso a la
informacién ubicada o que razonablemente se cree que esta ubicada en el dispositivo electronico. Si la
Escuela Charter cree de buena fe que el dispositivo se perdid, fue robado o abandonado, la Escuela
Charter solo podra acceder a la informacidn del dispositivo electrénico para intentar identificar, verificar o
comunicarse con el propietario del dispositivo.

La Escuela Charter no tiene prohibido incautar/confiscar el dispositivo electronico personal de un
estudiante, sin registrar su contenido, si el uso o posesion del dispositivo electronico privado por parte del
estudiante viola las reglas o regulaciones de la Escuela Charter.

Ley de prevencion del cancer

Se recomienda a los estudiantes del estado que cumplan con las pautas de vacunacion actuales, segun lo
recomendado por el Comité Asesor sobre Practicas de Inmunizacion (ACIP) de los Centros para el Control
y la Prevenciéon de Enfermedades (CDC) federales, la Academia Estadounidense de Pediatria y la
Academia Estadounidense de la Familia. Médicos, con respecto a la vacunaciéon completa contra el virus
del papiloma humano (VPH) antes de la admisién o avance al octavo grado de cualquier escuela primaria
0 secundaria publica o privada.

Debido a que la vacuna es mas eficaz cuando se administra a edades mas tempranas, se recomiendan
dos dosis de la vacuna contra el VPH para todos los nifios entre 9 y 12 afios, y la segunda dosis debe
administrarse antes del inicio del octavo grado. Los nifios que esperan hasta mas tarde para recibir su
primera dosis de la vacuna contra el VPH pueden necesitar tres dosis.

La vacuna contra el VPH puede prevenir mas del 90 por ciento de los canceres causados por el VPH. Las
vacunas contra el VPH son muy seguras y las investigaciones cientificas muestran que los beneficios de la
vacuna contra el VPH superan con creces los riesgos potenciales.

Diabetes

La escuela auténoma proporcionara una hoja de informacion con respecto a la diabetes tipo 2 a los padres
o tutores de los estudiantes entrantes al 7.° grado, de conformidad con la Seccidn 49452.7 del Cddigo de
Educacion. La hoja de informacion incluira, entre otros, todo lo siguiente:

1. Una descripcion de la diabetes tipo 2.

2. Una descripcion de los factores de riesgo y sefiales de alerta asociados a la diabetes tipo 2.

3. Una recomendacion es que los estudiantes que muestren o posiblemente padezcan factores de riesgo o
sefiales de advertencia asociados con la diabetes tipo 2 deben ser examinados para detectar diabetes tipo
2.

4. Una descripcion de los tratamientos y métodos de prevencidn de la diabetes tipo 2.
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5. Una descripcidn de los diferentes tipos de pruebas de deteccidn de diabetes disponibles.

Una copia de la hoja de informacion sobre la diabetes tipo 2 esta disponible en:
KWWSWGHBZZD JRY OV KH KQ W\SH GLDEHWHYV DVS
Comuniquese con la oficina si necesita una copia de esta hoja de informacién o si tiene alguna pregunta
sobre esta hoja de informacion.

La Escuela Charter proporcionara una hoja de informacién sobre la diabetes tipo 1 a los padres o tutores
de un estudiante cuando el estudiante se inscriba por primera vez en la escuela primaria, de conformidad
con la Seccion 49452.6 del Cddigo de Educacion. La hoja de informacién incluira, entre otros, todo lo
siguiente:

1. Una descripcién de la diabetes tipo 1.

2. Una descripcion de los factores de riesgo y sefiales de advertencia asociados con la diabetes tipo
1.

3. Una recomendacion es que los padres o tutores de estudiantes que muestren signos de
advertencia asociados con la diabetes tipo 1 deben consultar inmediatamente con el proveedor de
atencion primaria del estudiante para determinar si es apropiado realizar pruebas inmediatas de
diabetes tipo 1.

4. Una descripcion del proceso de deteccion de diabetes tipo 1y las implicaciones de los resultados
de las pruebas.

5. Una recomendacion de que, después de un diagnostico de tipo 1, los padres o tutores deben
consultar con el proveedor de atencion primaria del alumno para desarrollar un plan de tratamiento
adecuado, que puede incluir consulta y examen por parte de un proveedor de atencion
especializada, que incluye, entre otros, un examen adecuado. endocrinélogo calificado.

Una copia de la hoja de informacion sobre la diabetes tipo 1 estd disponible en:
KWWSWGHBZEZD JRY OV KH .Kanuiifu&eicot la Dfiéinkl iVnelcesitidduaScopia de
esta hoja de informacion o si tiene alguna pregunta sobre esta hoja de informacién.

Peligr las dr intéti

El uso y abuso ilicitos de drogas sintéticas representa una amenaza emergente y continua para la salud
publica en California. La crisis del fentanilo especificamente ha impactado a comunidades de todo el
estado, lo que ha provocado un fuerte aumento de las intoxicaciones y muertes por fentanilo en los tltimos
anos.

Este aviso tiene como objetivo abordar la crisis con un enfoque preventivo que garantice que los
estudiantes y las familias estén informados sobre las consecuencias mortales del uso de drogas
recreativas.

Una droga sintética es una droga con propiedades y efectos similares a los de un alucindégeno o narcético
conocido, pero que tiene una estructura quimica ligeramente alterada, especialmente una droga creada
para evadir las restricciones existentes contra sustancias ilegales.
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https://www.cde.ca.gov/ls/he/hn/type2diabetes.asp
https://www.cde.ca.gov/ls/he/hn/type1diabetes.asp

Las drogas sintéticas incluyen, entre otras, cannabinoides sintéticos (‘marihuana sintética”, “Spice”, “K2"),
metanfetaminas, sales de bafio y fentanilo.

El Departamento de Salud Publica de California (‘CDPH”) ha expuesto sobre el peligro extremo de las
drogas mezcladas con fentanilo. El fentanilo ilicito se puede afiadir a otras drogas para hacerlas mas
baratas, potentes y adictivas. Se ha encontrado fentanilo ilicito en muchas drogas, incluidas la heroina, la
metanfetamina, las pastillas falsificadas y la cocaina. El fentanilo mezclado con cualquier droga aumenta la
probabilidad de una sobredosis fatal. Ademas, es casi imposible saber si las drogas han sido mezcladas
con fentanilo sin pruebas adicionales, porque el fentanilo no se puede ver, oler ni saborear cuando se usa
como agente de unidn.

Informacion adicional sobre el fentanilo de la Divisién de Prevencién de Adicciones y Sustancias del CDPH

V I$ X HHEGGHE R TWXU D U

Educacién de crianza y Juventud Mavil

Definiciones: A los efectos de este aviso anual, los términos se definen de la siguiente manera:

e 3-yY H®IBINR XligBida cualquiera de los siguientes:

Un nifio que ha sido retirado de su hogar de conformidad con la Seccién 309 del Cédigo

de Instituciones y Bienestar de California (“WIC”).

Un nifio que es objeto de una peticion presentada de conformidad con la seccién 300 o

602 de WIC (ya sea que el tribunal juvenil haya retirado o no al nifio de su hogar).

Un nifio que es objeto de una peticién presentada de conformidad con la seccion 602 de

WIC, ha sido retirado de su hogar por el tribunal de menores y se encuentra en cuidado

de crianza.

Un no menor bajo la jurisdiccion de transicion del tribunal de menores, como se describe

en la seccion 450 de WIC, que satisface todos los criterios siguientes:

a. El no menor ha cumplido 18 afios mientras se encontraba bajo una orden de
colocacién en cuidado de crianza emitida por el tribunal de menores.

b. El no menor estd en cuidado de crianza bajo la responsabilidad de colocacién y
cuidado del departamento de bienestar social del condado, el departamento de
libertad condicional del condado, una tribu indigena, un consorcio de tribus u
organizacion tribal.

c. El'no menor participa en un plan de caso de vida independiente de transicion.

Un hijo dependiente del tribunal de una tribu india, consorcio de tribus u organizacion tribal

que es objeto de una peticion presentada ante el tribunal tribal.!

Un nifio que es objeto de un acuerdo de colocacién voluntaria, segun se define en la

seccion 11400 de WIC.

/ DHAHD DMIGRP DQRH LI TXH XD WIEX LQAD R XQ UHSURHNOM GHOWEXOWEDOFHWLTXH TXHPXOOXHU
HXMEDOMHY G-SHEHIMCGHXQDWEX LGAD XQFRQRAR GH\WEXVX RJIDQY] CAYQ\MEDD
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“([ HV W X G IEDERQW¥F biG-HNID L B XPQHORARIgifita/un estudiante que, al finalizar el
segundo afio de escuela secundaria, se transfiere de una escuela del tribunal de menores a una
escuela autonoma.

3+ LMER@ L OIIDVR Béréfi@e a un estudiante que reside en el hogar de un miembro militar
en servicio activo.

31 Lo W X D P IPHIBeQEMM a un nifio que, dentro de los ultimos 12 meses, se ha
mudado con un padre, tutor u otra persona que tenga la custodia a la Escuela Charter de otra
Agencia Educativa Local (“LEA”), ya sea dentro de California o de otro estado, por lo que que el
nifio o un miembro de su familia inmediata podria conseguir un empleo temporal o estacional en
una actividad agricola o pesquera, y cuyos padres o tutores han sido informados de la elegibilidad
del nifio para los servicios de educacién para migrantes. Esto incluye a un nifio que, sin el
padre/tutor, ha seguido migrando anualmente para conseguir un empleo temporal o estacional en
una actividad agricola o pesquera.

SO X RPBOIRQ PO dDuRérsona de 3 a 21 afios, que no nacid en ninguno de los 50
Estados Unidos, el Distrito de Columbia o el Estado Libre Asociado de Puerto Rico, y no ha
asistido a una 0 mas escuelas en uno o mas de los 50 Estados Unidos, el Distrito de Columbia o el
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, por mas de tres (3) afios académicos completos.

ST WHXEHD RM U H FKGRAM D WAL B Rsignifica un padre, tutor o adulto responsable
designado por un tribunal para tomar decisiones educativas para un menor de conformidad con las
secciones 319, 361 o 726 de WIC, o una persona que tiene el derecho de tomar decisiones
educativas para el estudiante de conformidad con la seccion 56055 del Codigo de Educacion.

3 (V F XG® DL sigrifiga’la escuela a la que asistio el joven de crianza cuando estaba alojado
permanentemente o la escuela en la que el joven de crianza estuvo inscrito por Ultima vez. Si la
escuela a la que asistio el joven de crianza cuando estaba alojado permanentemente es diferente
de la escuela en la que el estudiante estuvo matriculado por ultima vez, o si hay alguna otra
escuela a la que asistio el joven de crianza dentro de los 15 meses inmediatamente anteriores, el
enlace de la escuela autdnoma para jovenes de crianza, en consulta con y con el acuerdo del
joven de crianza y el ERH para el joven, determinara, en el mejor interés del joven de crianza, la
escuela que se considerara la escuela de origen. Para un joven de crianza que es un individuo con
necesidades excepcionales como se define en la seccion 56026 del Coédigo de Educacion,
"escuela" como se usa en la definicién de "escuela de origen" incluye una colocacion en una
escuela no publica y no sectaria como se define en la seccion 56034 del Cddigo de Educacion.
sujeto a los requisitos de la seccion 56325 del Codigo de Educacion.

30 HM RQ WWslgnificd 5L¥, al tomar decisiones educativas y de colocacién escolar para un
joven de crianza, se considera, entre otros factores, la oportunidad de ser educado en el programa
educativo menos restrictivo y el acceso del joven de crianza a recursos académicos, servicios y
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actividades extracurriculares y de enriquecimiento. actividades que estan disponibles para todos
los estudiantes de la Escuela Charter.

e SUDEONRUYIRUFRPS OWWW G\RI D F MélR/& dudyiter gartd/ &€ “un curso
individual, incluso si el estudiante no completo el curso completo.

En este aviso, los jovenes de crianza, los exalumnos de escuelas del tribunal de menores, los hijos de una
familia militar, los nifios actualmente migratorios y los alumnos recién llegados se denominan
colectivamente "jovenes de crianza y moviles". En este aviso, a un padre, tutor u otra persona que tenga
los derechos educativos de un joven de crianza y mévil se le denominara "padre/tutor" o "ERH".

Enlace para jovenes de acogida y moviles: El Director Ejecutivo o su designado designa al siguiente
miembro del personal como Enlace para Jovenes en Crianza y Méviles:

Lucero Arellano
Director Asociado de Servicios Estudiantiles
149 N blanco Rd. San José, CA 95127
408-426-2106

Las responsabilidades del enlace de jovenes de crianza y moviles incluyen, entre otras, las siguientes:
1. Garantizar y facilitar la correcta colocacién educativa, inscripcion en la escuela y salida de la
escuela de los nifios de crianza.
2. Ayudar a los nifios de crianza cuando se transfieren de una escuela a otra para garantizar la
transferencia adecuada de créditos, registros y calificaciones.

Estabilidad Escolar: El Charter School trabajara con los jovenes de crianza y sus padres/tutores para
garantizar que cada estudiante sea ubicado en los programas educativos menos restrictivos y tenga
acceso a los recursos académicos, servicios y actividades extracurriculares y de enriquecimiento que
estan disponibles para todos los estudiantes, incluidos, pero no necesariamente limitado a, deportes
interescolares. Todas las decisiones con respecto a la educacion y colocaciéon de un joven en crianza
temporal se basaran en el mejor interés del nifio y consideraran, entre otros factores, la estabilidad
educativa y la oportunidad de ser educado en el entorno educativo menos restrictivo necesario para lograr
el progreso académico.

Los jovenes de crianza, los nifios actualmente migratorios y los hijos de familias de militares tienen
derecho a permanecer en sus hogares. escuela de origen si es lo mejor para ellos. La Escuela Charter
inscribiréd inmediatamente a un joven en crianza temporal, un nifio actualmente migratorio o un nifio de una
familia militar que busque reinscribirse en la Escuela Charter como la escuela de origen del estudiante
(sujeto a la capacidad de la Escuela Charter y de conformidad con los procedimientos establecidos en los
estatutos de la Escuela Charter y Politica de la junta). Si surge una disputa con respecto a la solicitud de
un joven de crianza de permanecer en la Escuela Charter como escuela de origen, el joven de crianza
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tiene derecho a permanecer en la Escuela Charter hasta que se resuelva la disputa. La Escuela Charter
también inscribira inmediatamente a cualquier joven de crianza, nifio actualmente migratorio o nifio de una
familia militar que desee transferirse a la Escuela Charter (sujeto a la capacidad de la Escuela Charter y de
conformidad con los procedimientos establecidos en el estatuto de la Escuela Charter y la politica de la
Junta). Independientemente de la capacidad del estudiante para cumplir con la documentacion de
inscripcién normal o los requisitos de uniforme (por ejemplo, presentar registros médicos o registros
académicos de una escuela anterior).

Los jovenes en crianza temporal, nifios actualmente migratorios y los hijos de familias militares tienen
derecho a permanecer en su escuela de origen luego de la terminacién del estatus del nifio como joven en
crianza temporal, nifio actualmente migratorio o hijo de una familia militar, de la siguiente manera:

1. Para los estudiantes desde jardin de infantes hasta octavo grado, inclusive, se permitirad que el
estudiante continle en la escuela de origen durante el afio académico en el que cambid su
estatus.

2. Para los estudiantes matriculados en la escuela secundaria, se le permitira continuar en la escuela
de origen hasta la graduacién.

Si la Escuela Charter opera un programa entre sesiones, la Escuela Charter otorgara acceso prioritario a
los jovenes de crianza. Sin perjuicio de cualquier otra ley, si el joven de crianza se mudara durante un
periodo entre sesiones, el titular de los derechos educativos del alumno, o el custodio indio en el caso de
un nifio indio, determinara a qué escuela asiste el alumno durante el periodo entre sesiones, si
corresponde. “Programa de entre sesiones” significa un programa de aprendizaje ampliado ofrecido por la
Escuela Chérter en dias no escolares, incluida, entre otras, la escuela de verano. “Custodio indio” es como
se define el término en la Seccion 1903 del Titulo 25 del Cadigo de los Estados Unidos.

Aceptacion del trabajo del curso: El Charter School aceptara cualquier trabajo de curso completado
satisfactoriamente en cualquier escuela publica, una escuela de un tribunal de menores, una escuela en
un pais que no sea los Estados Unidos y/o una escuela o agencia no publica y no sectaria por un joven de
crianza y movil.

La Escuela Charter proporcionaré créditos para Jovenes en Crianza y Méviles por la finalizacién parcial de
los cursos tomados mientras asisten a una escuela publica, una escuela de un tribunal de menores, una
escuela en un pais que no sea los Estados Unidos y/o una escuela o agencia no publica y no sectaria. Si
el estudiante no completo todo el curso, la Escuela Charter no exigira que el estudiante vuelva a tomar la
parte del curso que completé a menos que la Escuela Charter, en consulta con el titular de los derechos
educativos del estudiante, determine que el estudiante es razonablemente capaz de completar los
requisitos a tiempo para graduarse de la escuela secundaria. Cuando se otorga crédito parcial en un curso
en particular, los jovenes en hogares de crianza y méviles deberan inscribirse en el mismo curso o0 en uno
equivalente, si corresponde, para que el estudiante pueda continuar y completar el curso completo. A
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estos estudiantes no se les impedira tomar o volver a tomar un curso para cumplir con los requisitos de
elegibilidad de admisién de la Universidad Estatal de California o la Universidad de California.

Registros de estudiantes: Cuando la Escuela Charter recibe una solicitud de transferencia y/o una
solicitud de registros estudiantiles para la informacién educativa y los registros de un joven de crianza de
una nueva agencia educativa local ("LEA"), la Escuela Charter proporcionara estos registros estudiantiles
dentro de cinco (5) dias habiles. La Escuela Charter completara el expediente educativo completo del
estudiante, incluyendo, entre otros, una determinacion del tiempo de asiento, créditos totales o parciales
obtenidos, clases y calificaciones actuales, vacunas y otros registros vy, si corresponde, una copia del
expediente académico del estudiante. registros de educacion especial, incluidas evaluaciones, |EP y/o
planes 504. Todas las solicitudes de registros estudiantiles se compartiran con el enlace de jovenes en
hogares de crianza y mdviles, quien deberd conocer las necesidades especificas de mantenimiento de
registros educativos de los jévenes en hogares de crianza y mdviles.

La Escuela Charter no reducira las calificaciones de un joven de crianza como resultado de la ausencia del
estudiante debido a una comparecencia verificada ante el tribunal, una actividad relacionada ordenada por
el tribunal o un cambio en la colocacion del estudiante realizado por un condado o agencia de colocacién.
Si un joven de crianza estd ausente de la escuela debido a una decision de cambiar la colocacion del
estudiante tomada por un condado o agencia de colocacion, las calificaciones y créditos del alumno se
calcularan a partir de la fecha en que el estudiante dej6 la Escuela Charter.

De acuerdo con la Politica de Informacion Estudiantil y Registros Educativos de la Escuela Chérter, bajo
circunstancias limitadas, la Escuela Charter puede divulgar registros de estudiantes o informacion de
identificacion personal contenida en esos registros a ciertas partes solicitantes, incluidas, entre otras, una
agencia de familias de crianza y autoridades estatales y locales. dentro de un sistema de justicia juvenil,
sin el consentimiento de los padres/tutores. Los estudiantes que tengan 16 afios 0 mas o que hayan
terminado el décimo grado pueden acceder a sus propios registros escolares.

Determinaciones de disciplina: Si la Escuela Charter tiene la intencién de extender la suspension de
cualquier joven de crianza en espera de una recomendacion de expulsion, la Escuela Charter invitara al
abogado del estudiante y a un representante apropiado de la agencia del condado correspondiente a
participar en la reunion en la que se discutira la extension de la suspensién. discutido.

Si la Escuela Charter tiene la intencion de suspender por mas de diez (10) dias escolares consecutivos o
expulsar a un estudiante con una discapacidad que también es un joven de crianza debido a un acto por el
cual la recomendacion de expulsion es discrecional, la Escuela Chérter invitara al estudiante a abogado y
un representante apropiado de la agencia del condado correspondiente para participar en la reunion de
Revisidn de Determinacion de Manifestacion.

Quejas de Incumplimiento: Una queja por incumplimiento de cualquiera de los requisitos sefialados
anteriormente podré presentarse a través del Procedimientos uniformes de quejas de las escuelas
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auténomas. Una copia de la Politica y Procedimientos Uniformes de Quejas esta disponible previa solicitud
en la oficina principal.

Disponibilidad de pdliza completa: Para cualquier joven de crianza y mévil que se inscriba en la escuela
auténoma, una copia del formulario completo de la escuela autdnoma politica de jévenes de acogida se
proporcionara en el momento de la inscripcion. Una copia de la Politica completa esta disponible previa
solicitud en la oficina central.

Educacion de nifos y jdvenes sin hogar

El término “nifios y jovenes sin hogar” significa personas que carecen de una residencia nocturna fija,
regular y adecuada. Incluye nifios y jévenes que (42 U.S.C. § 11434a):

1. Estan compartiendo la vivienda de otras personas debido a la pérdida de la vivienda, dificultades
economicas 0 una razén similar; viven en moteles, hoteles, parques de casas rodantes o terrenos
para acampar debido a la falta de alojamiento alternativo adecuado; estan viviendo en refugios de
emergencia o de transicion; o son abandonados en hospitales;

2. Tener una residencia nocturna principal que sea un lugar publico o privado que no esté disefiado
ni utilizado normalmente como alojamiento para dormir de seres humanos;

3. Viven en automoviles, parques, espacios publicos, edificios abandonados, viviendas deficientes,
estaciones de autobus o tren, o entornos similares; y/o

4. Los nifios migratorios y los jévenes no acompafiados (jovenes que no estan bajo la custodia fisica
de un padre o tutor) pueden considerarse sin hogar si cumplen con la definicion anterior de "sin
hogar".

El estatus de persona sin hogar se determina en cooperacion con el padre o tutor. En el caso de jovenes
no acompafiados, el estatus lo determina el enlace de escuelas autbnomas.

Enlace Escolar: El Director Ejecutivo o su designado designa al siguiente miembro del personal como
Enlace Escolar para estudiantes sin hogar (42 U.S.C. § 11432(g)(1)(J)(ii)):

Lucero Arellano
Director Asociado de Servicios Estudiantiles
149 N White Rd, San José, CA 95127
Oficina 102
408-426-2106

El enlace de las escuelas autonomas se asegurara de que (42 U.S.C. § 11432(g)(6)):
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10.

Los estudiantes sin hogar son identificados por el personal de la Escuela Charter a través de
actividades de extension y coordinacion con otras entidades y agencias. y a través del
cuestionario anual de vivienda administrado por Charter School.

Los estudiantes sin hogar se inscriben y tienen igualdad de oportunidades para tener éxito en
la Escuela Chérter.

Los estudiantes y las familias sin hogar reciben servicios educativos para los cuales son
elegibles, incluidos servicios a través de los programas Head Start (incluidos los programas
Early Head Start) segun la Ley Head Start, servicios de intervencion temprana segun la parte
C de la Ley de Educacion para Individuos con Discapacidades, cualquier otro programa
preescolar. administrado por la Escuela Charter, si corresponde, y referencias a servicios de
atencién médica, servicios dentales, servicios de salud mental y servicios de abuso de
sustancias, servicios de vivienda y otros servicios apropiados.

Los padres/tutores estan informados sobre las oportunidades educativas y relacionadas
disponibles para sus hijos y se les brindan oportunidades significativas para participar en la
educacion de sus hijos.

El aviso publico sobre los derechos educativos de los nifios sin hogar se difunde en lugares
frecuentados por los padres o tutores de dichos jovenes y por los jévenes no acompafiados,
incluidas escuelas, refugios, bibliotecas publicas y comedores comunitarios, y en una manera
y forma comprensible para los padres y tutores. de joévenes sin hogar y jévenes no
acompanados.

Las disputas sobre inscripcion/admisiones se mediran de acuerdo con la ley, los estatutos de
la Escuela Chérter y la politica de la Junta.

Los padres/tutores y cualquier joven no acompafiado estan completamente informados sobre
todos los servicios de transporte, segun corresponda.

El personal de las escuelas autonomas que brinda servicios recibe desarrollo profesional y
otro tipo de apoyo.

El enlace de escuelas autbnomas colabora con los coordinadores estatales y el personal
comunitario y escolar responsable de brindar educacidn y servicios relacionados a nifios y
jovenes sin hogar.

Los jovenes no acompafiados estan matriculados en la escuela; tener oportunidades de

cumplir con los mismos exigentes estandares académicos estatales que el Estado establece
para otros nifios y jovenes; y son informados de su estatus como estudiantes independientes
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bajo la seccién 480 de la Ley de Educacion Superior de 1965 y que los jévenes pueden
obtener asistencia del Enlace de Escuelas Charter para recibir verificacion de tal estatus para
los propositos de la Solicitud Gratuita de Ayuda Federal para Estudiantes descrita en articulo
483 de la ley.

El Departamento de Educacion de California publica una lista de la informacion de contacto de los enlaces
de educacion para personas sin hogar en el estado, que esta disponibleen: KWW SV GHBZEZD JRY VS K

Cuestionario de Vivienda: La escuela charter debera administrar un cuestionario de vivienda con el fin de
identificar a nifios y jovenes sin hogar. Charter School se asegurara de que el cuestionario de vivienda se
base en las mejores practicas desarrolladas por el CDE. Charter School proporcionara anualmente el
cuestionario de vivienda a todos los padres/tutores de los estudiantes y a todos los jovenes no
acompafiados en Charter School. El cuestionario de vivienda incluird una explicacion de los derechos y
protecciones que tiene un estudiante como nifio o joven sin hogar o como joven no acompafiado. El
cuestionario de vivienda estara disponible en formato papel. El cuestionario de vivienda estara disponible
eninglés, y si el quince (15) por ciento 0 méas de los estudiantes matriculados en la Escuela Charter hablan
un solo idioma principal que no sea el inglés, también estara escrito en el idioma principal. El cuestionario
se traducird a otros idiomas a peticion del padre/tutor del estudiante o de un joven no acompafiado.
Charter School recopilara los cuestionarios de vivienda completados e informara anualmente al CDE la
cantidad de nifios y jovenes sin hogar y jévenes no acompafiados matriculados. (Cédigo de Educacién
Seccion 48851.)

Estabilidad Escolar: EI Charter School trabajaré con los estudiantes sin hogar y sus padres/tutores para
garantizar que cada estudiante sea ubicado en los programas educativos menos restrictivos y tenga
acceso a los recursos académicos, servicios y actividades extracurriculares y de enriquecimiento que
estan disponibles para todos los estudiantes, incluidos, pero no necesariamente limitado a, deportes
interescolares. Todas las decisiones relacionadas con la educacién y ubicacion de un estudiante sin hogar
se basaran en el mejor interés del nifio y consideraran, entre otros factores, la estabilidad educativa y la
oportunidad de ser educado en el entorno educativo menos restrictivo necesario para lograr el progreso
académico.

Los estudiantes sin hogar tienen derecho a permanecer en su escuela de origen si es lo mejor para ellos.
La Escuela Charter inscribira inmediatamente a un estudiante sin hogar que busca reinscribirse en la
Escuela Chérter como la escuela de origen del estudiante (sujeto a la capacidad de la Escuela Charter y
de conformidad con los procedimientos establecidos en la politica de la Junta y el estatuto de la Escuela
Charter). La Escuela Charter también inscribira inmediatamente a cualquier estudiante sin hogar que
desee transferirse a la Escuela Charter (sujeto a la capacidad de la Escuela Chérter y de conformidad con
los procedimientos establecidos en la politica de la Junta y el estatuto de la Escuela Charter)
independientemente de la capacidad del estudiante para cumplir con la documentacion de inscripcion
normal o requisitos de uniforme (por ejemplo, presentar registros médicos o registros académicos de una
escuela anterior).
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Los estudiantes sin hogar tienen derecho a permanecer en su escuela de origen luego de la terminacion
del estatus del nifio como estudiante sin hogar de la siguiente manera:
Para los estudiantes desde jardin de infantes hasta octavo grado, inclusive, se permitira
que el estudiante continte en la escuela de origen durante el afio académico en el que
cambio su estatus.
Para los estudiantes matriculados en la escuela secundaria, se le permitira continuar en la
escuela de origen hasta la graduacion.
Si la Escuela Charter opera un programa entre sesiones, la Escuela Charter otorgara acceso prioritario a
los estudiantes sin hogar. Sin perjuicio de cualquier otra ley, si el estudiante sin hogar se mudara durante
un periodo entre sesiones, el padre, tutor, titular de los derechos educativos, custodio indio del alumno? en
el caso de un nifio indio, 0, si nada de lo anterior es aplicable, un estudiante sin hogar acompafiado
determinaréd por si mismo a qué escuela asiste el alumno durante el periodo entre sesiones, si
corresponde. “Programa de entre sesiones” significa un programa de aprendizaje ampliado ofrecido por la
Escuela Chérter en dias no escolares, incluida, entre otras, la escuela de verano. “Custodio indio” es el
término definido en la Seccidn 1903 del Titulo 25 del Codigo de los Estados Unidos.

Aceptacion del trabajo del curso: El Charter School aceptara cualquier trabajo de curso completado
satisfactoriamente en cualquier escuela publica, una escuela de un tribunal de menores, una escuela en
un pais que no sea los Estados Unidos y/o una escuela o agencia no publica y no sectaria por un
estudiante sin hogar.

La Escuela Chérter proporcionaré a los estudiantes sin hogar crédito por la finalizaciéon parcial de los
cursos tomados mientras asisten a una escuela publica, una escuela de un tribunal de menores, una
escuela en un pais que no sea los Estados Unidos y/o una escuela o agencia no publica y no sectaria. Si
el estudiante no completd todo el curso, la Escuela Chérter no exigird que el estudiante vuelva a tomar la
parte del curso que completé a menos que la Escuela Charter, en consulta con el titular de los derechos
educativos del estudiante, determine que el estudiante esta razonablemente capaz de completar los
requisitos a tiempo para graduarse de la escuela secundaria. Cuando se otorga crédito parcial en un curso
en particular, el estudiante sin hogar deberd inscribirse en el mismo curso 0 en uno equivalente, si
corresponde, para que el estudiante pueda continuar y completar el curso completo. A estos estudiantes
no se les impedira tomar o volver a tomar un curso para cumplir con los requisitos de elegibilidad de
admision de la Universidad Estatal de California o la Universidad de California.

Quejas de Incumplimiento: Una queja por incumplimiento de cualquiera de los requisitos sefialados
anteriormente podré presentarse a través del Procedimientos uniformes de quejas de las escuelas

3 &XMRARIQAR MJQL IFDPOOHHISHIRDLQAD TXHWHHO PXMRED GI BOGHXQQXR LQARVH~-QO® R
FRIXP BHWEDCRVH~QO@® HWERARCR D TXHHOEDEHGHG KR QxR GIKDWDM HICR PR MR WP SRBO®
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auténomas. Una copia de la Politica y Procedimientos Uniformes de Quejas esta disponible previa solicitud
en la oficina principal.

Disponibilidad de poliza completa: Para cualquier estudiante sin hogar que se inscriba en la Escuela
Charter, se le proporcionara una copia de la politica completa de la Escuela Charter al momento de la
inscripcidn. Una copia de la Politica completa esta disponible previa solicitud en la oficina central.

Estudiantes de inglés

La Escuela Charter esta comprometida con el éxito de sus estudiantes de inglés y se ofrecera apoyo tanto
dentro de las clases académicas como en entornos complementarios para los estudiantes que necesitan
apoyo adicional para el aprendizaje del idioma inglés. La Escuela Charter cumplira con todos los requisitos
legales aplicables para los estudiantes de inglés en lo que respecta a la notificaciéon anual a los padres,
identificacion de estudiantes, ubicacién, opciones de programas, estudiantes de inglés e instruccion de
contenido basico, calificaciones y capacitacion de los maestros, reclasificacion a un estado de dominio del
inglés fluido, monitoreo y evaluacion de la efectividad del programa y requisitos de pruebas
estandarizadas. La Escuela Charter implementara politicas para asegurar la ubicacién, evaluacién y
comunicacion adecuadas con respecto a los estudiantes de inglés y los derechos de los estudiantes y
padres.

Prevencion de la trata de personas

California tiene el mayor nimero de incidentes de trata de personas en los EE. UU. y todos los estudiantes
pueden ser vulnerables. El Charter School cree que es una prioridad informar a nuestros estudiantes sobre
(1) la prevalencia, la naturaleza y las estrategias para reducir el riesgo de la trata de personas, las técnicas
para establecer limites saludables y como buscar ayuda de manera segura, y (2) como las redes sociales
y las aplicaciones de dispositivos moviles se utilizan para la trata de personas.

De acuerdo con la Ley de Juventud Saludable de California, la Escuela Charter brindara instruccion
apropiada para la edad sobre la prevencion de la trata de personas, incluido el abuso, la agresion y el
acoso sexual. Tiene derecho a excusar a su hijo de toda o parte de la instruccion sobre la prevencion de la
trata de personas. Un formulario de exclusién voluntaria esta disponible en la oficina central para su
conveniencia. No se requiere su consentimiento para esta instruccion. Si no recibimos una solicitud por
escrito para excusar a su hijo, su hijo sera incluido en la instruccion.

Informacion y materiales Para padres/tutores sobre el plan de estudios y los recursos sobre la prevencion

de la trata y el abuso de personas, incluido el abuso, la agresion y el acoso sexual, estan disponibles en el
sitio web de Charter School.y para tu revision.
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Vacunas

De conformidad con el Cédigo de Salud y Seguridad de California y el Codigo de Regulaciones de
California, los nifios deben presentar prueba de haber recibido las vacunas requeridas antes de poder
asistir a la escuela, a menos que cumplan con los requisitos para una exencién. Se requieren registros de
vacunacion para todos los estudiantes entrantes. La verificacion de las vacunas se completara con
registros medicos escritos del médico del nifio o de la clinica de vacunacion. Para garantizar un ambiente
de aprendizaje seguro para todos los estudiantes, la Escuela Charter sigue y cumple con los estandares
de salud establecidos por el estado de California. El estado de vacunacién de todos los estudiantes se
revisara periodicamente. Aquellos estudiantes que no cumplan con los requisitos estatales deberan ser
excluidos de la asistencia hasta que cumplan con los requisitos. Los estudiantes que hayan estado
expuestos a una enfermedad transmisible para la cual no hayan sido vacunados pueden ser excluidos de
la escuela a discrecion de la Escuela Charter.

Estas vacunas requeridas incluyen:

Grado del nifio Lista de vacunas necesarias para asistir a la escuela
Admision a TK/K-12 Difteria, tétanos y tos ferina (DTaP) - Cinco (5) dosis Polio - Cuatro
(4) dosis

Sarampion, Paperas y Rubéola (MMR) - Dos (2) dosis Hepatitis B
(Hep B) - Tres (3) dosis
Varicela (chickenpox) — Dos (2) dosis

NOTA: Se permiten cuatro dosis de DTaP si una se administré al
cumplir cuatro afios o después. Tres dosis de DTaP cumplen con el
requisito si se administré al menos una dosis de la vacuna Tdap,
DTaP o DTP al cumplir siete afios o después (también cumple con
el requisito de Tdap para los grados 7.° a 12.) Una o dos dosis de la
vacuna Td administradas en o después del séptimo cumpleafios
cuentan para el requisito de DTaP. Se permiten tres dosis de polio si
una se administré al cumplir cuatro afios o después. Las dosis de
MMR deben administrarse a partir del primer cumpleafios. Dos
dosis de vacuna contra el sarampién, dos dosis contra las paperas
y una dosis de la vacuna contra la rubéola cumplen con el requisito,
por separado o combinadas. Las vacunas combinadas (p. €.,
MMRV) cumplen con los requisitos de las vacunas de componentes
individuales.
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Entrando 7™ Calificacion Tétanos, difteria reducida y tos ferina acelular (Tdap): una (1) dosis
Varicela (chickenpox) - Dos (2) dosis

NOTA: Para comenzar el séptimo grado, los estudiantes que tenian
una exencidon valida por creencia personal registrada en una
escuela primaria o secundaria publica o privada en California antes
del 1 de enero de 2016 deben cumplir con los requisitos
enumerados para los grados K-12, asi como los requisitos para el
séptimo grado." avance de grado (es decir, polio, MMR, varicela y
series primarias para difteria, tétanos y tos ferina). Se requiere al
menos una dosis de vacuna que contenga tos ferina al cumplir 7
afnos o después.

Servicios de salud mental

La Escuela Charter reconoce que, cuando no se identifican ni se abordan, los problemas de salud mental
pueden provocar un rendimiento académico deficiente, una mayor probabilidad de suspensién y expulsion,
ausentismo cronico, abandono estudiantil, falta de vivienda, encarcelamiento y/o violencia. Acceso a
servicios de salud mental. en la Escuela Charter y en nuestra comunidad no solo es fundamental para
mejorar la seguridad fisica y emocional de los estudiantes, sino que también ayuda a abordar las barreras
al aprendizaje y brinda apoyo para que todos los estudiantes puedan aprender habilidades para resolver
problemas y tener éxito en la escuela y, en ultima instancia, en la vida. Los siguientes recursos estan
disponibles para su hijo:

Disponible en el Campus:

e Servicios de asesoramiento en la escuela. — Se recomienda que su hijo se comunique
directamente con el Director Asociado de Servicios Estudiantiles de las Escuelas Charter
acudiendo a la oficina de consejeria durante el horario escolar y programando una cita para hablar
con un consejero. También puede comunicarse con la oficina de asesoramiento al 408-426-2106.
Nuestro Equipo de Servicios Estudiantiles de Escuelas Charter apoya a los estudiantes
brindandoles sesiones individuales, consultas grupales o con padres siempre que un estudiante
esté pasando por un momento dificil debido al estrés académico, la transicién a cambios en su
entorno o preocupaciones sociales, incluido el aislamiento. Los servicios de asesoramiento, ya
sean proporcionados por nuestra Escuela Charter o por un proveedor externo enumerado aqui,
son voluntarios.

e Servicios de educacion especial — si cree que su hijo puede tener una discapacidad, le
recomendamos que se comunique directamente con Rutilo Alonso Bucio al 408-593-0806 para
solicitar una evaluacion.
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e Medicamentos recetados mientras esté en el campus — si su hijo requiere medicamentos
recetados durante el horario escolar y desea ayuda del personal de la escuela para proporcionarle

este medicamento a su hijo, comuniquese con Sonia Garcia al 408-426-6592.
e Solicitar asistencia — Se anima a las familias a comunicarse con Karen Martinez o Maria Caballero
durante el horario escolar en caso de que las familias necesiten ayuda con la vivienda.

Disponible en la Comunidad:

e CHC
.HQ Z BRKBEQKIHIR V&H $

Salud mental del condado de Santa Clara

( 6 D QOB WD R V&S

Centro de asesoramiento de Alum Rock
( 6 D QOB B R VH$

AMINE
6% DVBRP 6DRVHS$

Disponible a nivel nacional:

e Linea directa nacional para la prevencion del suicidio: esta organizacidn brinda apoyo confidencial
a adultos y jévenes en dificultades, incluidos recursos de prevencién y crisis. Disponible las 24
horas al 1-800-273-8255.

e The Trevor Project: esta organizacion ofrece prevencion del suicidio e intervencion en crisis para
jovenes LGBTQ de entre 13 y 24 afios. Disponible al 1-866-488-7386 o Vvisite

KWWSWKHIWNUHY.RUSURMHFW RUJ

e Big Brothers/Big Sisters of America: esta organizacién es un programa de tutoria basado en la
comunidad. La informacién del programa especifico de la comunidad se puede encontrar en linea
en KWW S \E E E ¥ [Emando al (813) 720-8778.

Declaracién de no discriminacion

La Escuela Charter no discrimina a ninguna persona por motivos de discapacidad real o percibida, género,
identidad de género, expresion de género, nacionalidad, raza o etnia, estatus migratorio, religion, afiliacion
religiosa, orientacion sexual, embarazo o cualquier otra caracteristica que esta contenido en la definicién
de delitos de odio del Codigo Penal de California.
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https://goo.gl/maps/wwFJq1Wcuy2yP8WG8
https://www.google.com/search?q=alum+rock+counseling+center&oq=Alum+Rock+&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUqBwgEEAAYgAQyBggAEEUYOTITCAEQLhivARjHARixAxiABBiOBTIHCAIQLhiABDIQCAMQLhivARjHARiABBiOBTIHCAQQABiABDIHCAUQABiABDINCAYQABiDARixAxiABDIHCAcQLhiABDIQCAgQLhivARjHARiABBiOBdIBCDYxMTJqMGo3qAIAsAIA&sourceid=chrome&ie=UTF-8&safe=active&ssui=on#
https://www.thetrevorproject.org/
https://www.bbbs.org

La Junta Directiva de Escuelas Charter no se negara a aprobar el uso ni prohibira el uso de ningun libro de
texto, material instructivo, material instructivo complementario u otro plan de estudios para la instruccion en
el aula o cualquier libro u otro recurso en una biblioteca escolar sobre la base de que incluye un estudio
del papel y las contribuciones de los nativos americanos, afroamericanos, latinoamericanos, asiaticos
americanos, islefios del Pacifico, europeos americanos, estadounidenses LGBTQ+, personas con
discapacidades o miembros de otros grupos étnicos, culturales, religiosos o de estatus socioeconémico..
La Junta Directiva de Escuelas Charter no adoptara ni aprobara el uso de ningun libro de texto, material
educativo, material educativo complementario o plan de estudios para la instruccion en el aula si el uso de
los mismos someteria a un estudiante a discriminacion ilegal de conformidad con la seccion 220 del
Codigo de Educacion.

La Escuela Charter se adhiere a todas las disposiciones de la ley federal relacionadas con estudiantes con
discapacidades, incluidas, entre otras, la Seccidn 504 de la Ley de Rehabilitacion de 1973, el Titulo Il de la
Ley de Estadounidenses con Discapacidades de 1990 ("ADA") y la Ley de Mejora de la Educacién para
Personas con Discapacidades de 2004 (“IDEIA”).

La Escuela Charter no desalienta a los estudiantes a inscribirse o buscar inscribirse en la Escuela Charter
por ningun motivo, incluidos, entre otros, rendimiento académico, discapacidad, negligencia o
delincuencia, dominio del inglés, por no tener hogar o ser un joven de crianza/mdvil, desventaja
econdmica, nacionalidad, raza, etnia u orientacion sexual. La Escuela Charter no alentara a un estudiante
que actualmente asiste a la Escuela Charter a cancelar su inscripcion o transferirse a otra escuela por
cualquiera de los motivos antes mencionados, excepto en casos de expulsion y suspension o remocion
involuntaria de acuerdo con los estatutos de la Escuela Charter y politicas pertinentes.

La Escuela Charter no solicita ni exige registros de estudiantes antes de la inscripcion de un estudiante.

La Escuela Charter debera proporcionar una copia de la Aviso y formulario de queja del Departamento de
Educacion de California a cualquier padre, tutor o estudiante mayor de 18 afios en los siguientes
momentos: (1) cuando un padre, tutor o estudiante mayor de 18 afios consulta sobre la inscripcion; (2)
antes de realizar una loteria de inscripcion; y (3) antes de la cancelacidn de la inscripcion de un estudiante.

La Escuela Charter se compromete a proporcionar un ambiente educativo libre de acoso ilegal segun el
Titulo IX de las Enmiendas Educativas de 1972 (sexo); Titulos IV, VI y VIl de la Ley de Derechos Civiles de
1964 (raza, color u origen nacional); La Ley de Discriminacion por Edad de 1975; el IDEA; y la Seccion 504
y el Titulo Il de la ADA (discapacidad fisica 0 mental).

La Escuela Chérter también prohibe el acoso sexual, incluido el acoso sexual cibernético y el acoso

basado en el embarazo, el parto o afecciones médicas relacionadas, raza, religion, afiliacion religiosa,
credo, color, estado migratorio, género, identidad de género, expresion de género, origen nacional o
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ascendencia, discapacidad fisica o mental, condicién médica, estado civil, edad, orientacién sexual o
cualquier otra base protegida por leyes, ordenanzas o regulaciones federales, estatales o locales.

La Escuela Charter no aprueba ni tolera el acoso de ningun tipo, incluida la discriminacién, la intimidacion
0 el acoso, incluido el acoso sexual cibernético, por parte de cualquier empleado, contratista independiente
u otra persona con la que la Escuela Charter haga negocios, o cualquier otro individuo, estudiante, o
voluntario. Esto se aplica a todos los empleados, estudiantes o voluntarios y relaciones,
independientemente de su puesto o género.

De conformidad con la ley de California y la guia del Procurador General de California para las escuelas
K-12 en respuesta a problemas de inmigracion ("Guia"), Charter School brinda igualdad de acceso a la
educacién publica gratuita, independientemente del estado migratorio o las creencias religiosas del
estudiante o de sus padres o tutores. . La Guia completa, incluyendo $Sp Q G L+tRHR Q RY KXY
GHUHFK$&V  puede revisar a través del siguiente enlace:
https://oag.ca.gov/sites/all/files/agweb/pdfs/bcj/school-guidance-model-k12.pdf

La Escuela Charter investigara pronta y exhaustivamente cualquier denuncia de acoso y tomara las
medidas correctivas adecuadas, si se justifica. Las consultas, quejas o quejas relacionadas con el acoso,
como se describe en esta seccion anterior, deben dirigirse al Oficial de Cumplimiento de los
Procedimientos Uniformes de Quejas de las Escuelas Charter (‘UCP”):

Patricia Reguerin
Director Ejecutivo
149 N. White Road, San José, CA 95127
(408) 275-7191

La falta de dominio del idioma inglés no sera una barrera para la admisién o participacion en los
programas o0 actividades de la Escuela Charter. La Escuela Charter prohibe las represalias contra
cualquier persona que presente una queja o que participe 0 se niegue a participar en una investigacion de
queja.

Evaluacion de la salud bucal

Los estudiantes matriculados en jardin de infantes en una escuela publica o mientras estan matriculados
en primer grado si el estudiante no estaba previamente matriculado en jardin de infantes en una escuela
publica deben tener una evaluacion de salud bucal realizada por un profesional dental. Comuniquese con
la oficina principal si tiene preguntas sobre este requisito.
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Politica de participacion de padres y familias

La Escuela Charter tiene como objetivo brindar a todos los estudiantes de nuestra escuela una
oportunidad significativa de recibir una educacion justa, equitativa y de alta calidad, y cerrar las brechas de
rendimiento educativo mientras cumple con las pautas de la Ley de Educacién Primaria y Secundaria
("ESEA"). El personal de la Escuela Charter reconoce que una asociacion con las familias es esencial para
alcanzar este objetivo. Nuestra Politica de participacion de padres y familias aprovecha y promueve la
participacién activa de todas las familias como socios de las escuelas para garantizar el éxito de los
estudiantes. Una copia de la Politica completa de la Escuela Charter esta disponible previa solicitud en
nuestro sitio web.

Examenes fisicos y derecho a negarse
Todos los estudiantes deben completar un examen de deteccién de salud en o antes del dia 90 después

del ingreso del estudiante al primer grado o dichos estudiantes deben haber obtenido una exencién de
conformidad con Salud y Secciones 124040 y 124085 del Cddigo de Seguridad. Este examen se puede
obtener de su médico de familia o posiblemente a través de los servicios brindados por el Departamento
de Salud de su condado. Se distribuye informacién y formularios a los estudiantes matriculados en jardin
de infantes. Si el estado médico de su hijo cambia, proporcione al maestro una verificacion escrita del
médico sobre el problema médico, especialmente si afecta de alguna manera la capacidad de su hijo para
realizar las tareas escolares.

Un padre/tutor que tenga control o esté a cargo de cualquier nifio matriculado en la Escuela Charter puede
presentar una solicitud anualmente ante el Director Asociado de Servicios Estudiantiles. una declaracion
escrita y firmada que indique que el padre/tutor no daré su consentimiento para un examen fisico del nifio.
Acto seguido, el nifio estara exento de cualquier examen fisico, pero siempre que haya una buena razon
para creer que el nifio sufre de una enfermedad contagiosa o infecciosa reconocida, el nifio sera enviado a
casa y no se le permitira regresar hasta que las autoridades escolares estan convencidos de que no existe
ninguna enfermedad contagiosa o infecciosa.

Estudiantes embarazadas y padres

La Escuela Charter reconoce que las estudiantes embarazadas y con hijos tienen derecho a adaptaciones
que les brinden la oportunidad de tener éxito académico y al mismo tiempo proteger su salud y la de sus
hijos. Una estudiante embarazada o con hijos tiene derecho a ocho (8) semanas de licencia parental, o
mas si el médico del estudiante lo considera médicamente necesario, que la estudiante puede tomar antes
del nacimiento de su bebé si existe una necesidad médica y después del parto durante el afio escolar en el
que se produce el nacimiento, incluida cualquier instruccion obligatoria de verano, para proteger la salud
de la estudiante que da o espera dar a luz y del bebé, y para permitir que la estudiante embarazada o con
hijos cuide y establezca vinculos con el infante. La Escuela Chérter se asegurara de que las ausencias del
programa escolar regular del estudiante sean justificadas hasta que el estudiante pueda regresar a la
escuela regular. programa.
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Al regresar a la escuela después de tomar la licencia por paternidad, una estudiante embarazada o con
hijos podré recuperar el trabajo perdido durante la licencia de estudiante embarazada o con hijos,
incluidos, entre otros, planes de trabajo de recuperacion y reinscripcion en cursos. Sin perjuicio de
cualquier otra ley, una estudiante embarazada o con hijos puede permanecer inscrita durante un quinto
afio de instruccion en la Escuela Charter si es necesario para que el estudiante pueda completar cualquier
requisito de graduacién, a menos que la Escuela Charter determine que el estudiante es razonablemente
capaz de completar los requisitos de graduacion a tiempo para graduarse de la escuela secundaria al final
del cuarto afio de escuela secundaria del estudiante.

Las quejas por incumplimiento de las leyes relacionadas con estudiantes embarazadas o con hijos pueden
presentarse segun los Procedimientos Uniformes de Quejas (‘UCP”) de la Escuela Charter. La queja podra
presentarse por escrito ante el oficial de cumplimiento:

Patricia Reguerin
Director ejecutivo
149 N. White Road, San José, CA 95127
Oficina dentro de la habitacion 100s
(408) 275-7191

Una copia de la UCP esta disponible previa solicitud en la oficina central. Para obtener mas informacién
sobre cualquier parte de los procedimientos de queja, incluida la presentacion de una queja o solicitar una
copia de los procedimientos de queja, comuniquese con el Director Ejecutivo.

Almacenamiento seguro de armas de fuego

El propésito de este aviso es informar y recordar a los padres y tutores legales de todos los estudiantes de
la Escuela Charter sus responsabilidades de mantener las armas de fuego fuera del alcance de los nifios
como lo exige la ley de California. Ha habido muchas noticias sobre nifios que llevan armas de fuego a la
escuela. En muchos casos, el nifio obtuvo armas de fuego en su hogar. Estos incidentes se pueden
prevenir facilmente almacenando las armas de fuego de manera segura, incluso manteniéndose
bajo llave cuando no estén en uso y alimentandose separadas de las municiones.

Para ayudar a todos a comprender sus responsabilidades legales, este aviso detalla las leyes de California
sobre el almacenamiento de armas de fuego. Tdmese un tiempo para revisar este aviso y evaluar sus
practicas personales para asegurarse de que usted y su familia cumplan con la ley de California:

e Con excepciones muy limitadas, California hace a una persona penalmente responsable por
mantener un arma de fuego, cargada o descargada, dentro de cualquier local que esté bajo su
custodia y control donde esa persona sabe o0 deberia saber razonablemente que es probable que
un nifio tenga acceso al arma de fuego sin el permiso de los padres o tutor legal del nifio, y el nifio
obtiene acceso al arma de fuego y por lo tanto (1) causa la muerte o lesiones al nifio 0 a cualquier
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otra persona; (2) lleva el arma de fuego fuera de las instalaciones o a un lugar publico, incluso a
cualquier preescolar o escuela desde jardin de infantes hasta duodécimo grado, o a cualquier
evento, actividad o actuacién patrocinada por la escuela; o (3) blande ilegalmente el arma de
fuego ante otros.
o La pena penal puede ser significativamente mayor si alguien muere o sufre lesiones
corporales graves como resultado del acceso del nifio al arma de fuego.

e Con excepciones muy limitadas, California también tipifica como delito que una persona almacene
o deje negligentemente cualquier arma de fuego, cargada o descargada, en sus instalaciones en
un lugar donde la persona sabe o deberia saber razonablemente que es probable que un nifio
tenga acceso a ella. sin el permiso de los padres o tutor legal del nifio, a menos que se tomen
medidas razonables para asegurar el arma de fuego contra el acceso del nifio, incluso cuando un
menor nunca realmente accede al arma de fuego.

e Ademas de posibles multas y penas de prision, a partir del 1 de enero de 2020, un propietario de
armas declarado penalmente responsable segun estas leyes de California enfrenta prohibiciones
de poseer, controlar, poseer, recibir o comprar un arma de fuego durante 10 afios.

e Finalmente, un padre o tutor también puede ser civiimente responsable por los dafios resultantes
del disparo de un arma de fuego por parte del hijo o tutelado de esa persona.

El condado o la ciudad pueden tener restricciones adicionales con respecto al almacenamiento seguro de
armas de fuego. Gracias por ayudar a mantener seguros a nuestros nifios y escuelas. Recuerde que la
forma mas facil y segura de cumplir con la ley es mantener las armas de fuego en un contenedor cerrado
con llave o aseguradas con un dispositivo de bloqueo que inutilice el arma de fuego.

Sequridad del autobus escolar y de los pasajeros

Todos los estudiantes que sean transportados en un autobus escolar o en un autobus de actividades
estudiantiles escolares recibiran instruccion sobre los procedimientos de emergencia del autobus escolar y
la seguridad de los pasajeros. Una copia de la Politica completa esta disponible previa solicitud en la
oficina central.

Plan de sequridad escolar_y Plan de Gestion del Amianto

La Escuela Charter ha establecido un Plan Integral de Seguridad Escolar. El Plan esta disponible previa
solicitud en la oficina central.

La Escuela Charter también ha establecido un Plan de gestion del amianto. El Plan esta disponible previa
solicitud en la oficina principal. Las siguientes actividades relacionadas con el asbesto estan planificadas o
en progreso en la Escuela Charter: no hay tales actividades planificadas ni en progreso para el afio escolar
actual.
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Seccion 504

La Escuela Charter reconoce su responsabilidad legal de garantizar que ninguna persona calificada con
una discapacidad, por motivos de discapacidad, sea excluida de la participacion, se le nieguen los
beneficios 0 sea sometida a discriminacion en virtud de cualquier programa de la Escuela Charter.
Cualquier estudiante que tenga una discapacidad objetivamente identificada que limite sustancialmente
una actividad importante de la vida, incluido, entre otros, el aprendizaje, es elegible para recibir
adaptaciones de la Escuela Charter. El padre de cualquier estudiante sospechoso de necesitar o calificar
para adaptaciones bajo Seccién 504 puede hacer una remisién para una evaluacion al Director Ejecutivo.
Una copia de las politicas y procedimientos de la Seccidén 504 de la Escuela Charter esta disponible previa
solicitud en la oficina central.

Educacion sobre salud sexual

La Escuela Charter ofrece educacién integral sobre salud sexual a sus estudiantes en los grados 9-12. Un
padre o tutor de un estudiante tiene derecho a excusar a su hijo de toda o parte de la educacién integral
sobre salud sexual, la educacion para la prevencién del VIH y las evaluaciones relacionadas con esa
educacién a través de un proceso de consentimiento pasivo (‘exclusion voluntaria®). La Escuela Charter no
requiere el consentimiento activo de los padres (“optar por participar”) para recibir educacion integral sobre
salud sexual y educacién para la prevencion del VIH. Los padres y tutores pueden:

e Inspeccionar materiales educativos escritos y audiovisuales utilizados en educacion integral sobre
salud sexual y educacion para la prevencion del VIH.
e Eximir a su hijo de participar en educacion integral sobre salud sexual y educacion sobre
prevencion del VIH por escrito a la Escuela Charter.
e Ser informado si la educacién integral sobre salud sexual o prevencién del VIH/SIDA sera
impartida por personal de la Escuela Charter o consultores externos. Cuando la Escuela Charter
decida utilizar consultores externos o celebrar una asamblea con oradores invitados para ensefar
educacién integral sobre salud sexual o prevencion del VIH/SIDA, esté informado de:
0 Lafecha de la instruccién.
o Elnombre de la organizacion o afiliacion de cada orador invitado.
Solicite una copia de las secciones 51930 a 51939 del Codigo de Educacién.

Se pueden administrar a los estudiantes de noveno grado herramientas de investigacion y evaluacion
andénimas, voluntarias y confidenciales para medir los comportamientos y riesgos de salud de los
estudiantes (incluidas pruebas, cuestionarios y encuestas que contienen preguntas apropiadas para la
edad sobre las actitudes o practicas del estudiante relacionadas con el sexo). -12. Un padre o tutor tiene
derecho a excusar a su hijo de la prueba, cuestionario o encuesta mediante un proceso de consentimiento
pasivo (“optar por no participar’). Se notificara a los padres o tutores por escrito que se administrara esta
prueba, cuestionario o encuesta, se les daréa la oportunidad de revisar la prueba, cuestionario o encuesta si
lo desean, se les notificara su derecho a excusar a su hijo de la prueba, cuestionario , 0 encuesta, y se les
informé6 que para excusar a su hijo deben presentar su solicitud por escrito a la Escuela Charter.
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Un estudiante no puede asistir a ninguna clase de educacion integral sobre salud sexual o educacion para
la prevencion del VIH, ni participar en ninguna prueba, cuestionario o encuesta anénimos, voluntarios y
confidenciales sobre los comportamientos y riesgos de salud de los estudiantes si la Escuela Charter ha
recibido una solicitud por escrito del el padre o tutor del estudiante excusando al estudiante de participar.
Se pondra a disposicion de los estudiantes cuyos padres o tutores hayan solicitado no recibir instruccion o
participar en la prueba, cuestionario o encuesta una actividad educativa alternativa.

Educacién Especial/Estudiantes con Discapacidades

Estamos dedicados a la creencia de que todos los estudiantes pueden aprender y se les debe garantizar la
igualdad de oportunidades para convertirse en miembros contribuyentes del entorno académico y la
sociedad. La Escuela Charter brinda instruccién de educacion especial y servicios relacionados de
acuerdo con la Ley de Mejoramiento de la Educacién para Individuos con Discapacidades (“IDEA”), los
requisitos del Codigo de Educacion y las politicas y procedimientos aplicables de El Dorado C. Estos
servicios estan disponibles para estudiantes de educacién especial. matriculados en la Escuela Charter.
Ofrecemos programas y servicios educativos de alta calidad para todos nuestros estudiantes de acuerdo
con las necesidades evaluadas de cada estudiante. La Escuela Charter colabora con los padres, el
estudiante, los maestros y otras agencias, segun se indique, para atender adecuadamente las
necesidades educativas de cada estudiante.

De conformidad con IDEA vy la ley estatal pertinente, la Escuela Charter es responsable de identificar,
localizar y evaluar a los nifios matriculados en la Escuela Charter con discapacidades conocidas o
sospechadas para determinar si existe una necesidad de educacion especial y servicios relacionados. Esto
incluye nifios con discapacidades que no tienen hogar o jovenes de crianza. La Escuela Charter no negara
ni desalentara la inscripcion de ningun estudiante Unicamente debido a una discapacidad. Si cree que su
hijo puede ser elegible para recibir servicios de educacion especial, comuniquese con Rutilo Alonso-Bucio,
Coordinador de Educacion Especial, 408-593-0806.

Pruebas estatales

La Escuela Charter administra anualmente las pruebas estatales requeridas para los grados
correspondientes (por ejemplo, la Evaluacién de Rendimiento y Progreso Estudiantil de California
[‘CAASPP”]). Sin perjuicio de cualquier otra disposicion de la ley, la solicitud por escrito de un padre o tutor
a los funcionarios de la Escuela Chérter para excusar a su hijo de cualquiera o todas las partes del
CAASPP se le otorgara. Si lo solicitan, los padres tienen derecho a recibir informacién sobre el nivel de
rendimiento de su estudiante en cada evaluacion académica estatal administrada al estudiante.
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Registros estudiantiles, incluidos desafios de registros e informacion de directorio

La Ley de Privacidad y Derechos Educativos de la Familia ("FERPA") otorga a los padres y estudiantes
mayores de 18 afios ("estudiantes elegibles") ciertos derechos con respecto a los registros educativos del
estudiante. Estos derechos son:

1. El derecho a inspeccionar y revisar los registros educativos del estudiante dentro de los 5 dias
habiles dias después del dia en que la Escuela Charter recibe una solicitud de acceso. Los padres
o0 estudiantes elegibles deben presentar al Director Ejecutivo de la Escuela Charter o designado
una solicitud por escrito que identifique los registros que desean inspeccionar. El funcionario de la
Escuela Charter hara los arreglos para el acceso y notificara a los padres o al estudiante elegible
sobre la hora y el lugar donde se pueden inspeccionar los registros.

2. El derecho a solicitar la modificacion de los registros educativos del estudiante que el padre o el
estudiante elegible crea que son inexactos, engafosos o que de otro modo violan los derechos de
privacidad del estudiante segun FERPA.

Los padres o estudiantes elegibles que deseen solicitar a la Escuela Charter que modifique un registro
deben escribirle al Director Ejecutivo de la Escuela Chérter o a su designado, identificar claramente la
parte del registro que desean cambiar y especificar por qué se debe cambiar. Si la Escuela Charter decide
no modificar el registro segun lo solicitado por el padre o el estudiante elegible, la Escuela Chérter
notificard al padre o al estudiante elegible de la decisién y de su derecho a una audiencia con respecto a la
solicitud de enmienda. Se proporcionara informacion adicional sobre los procedimientos de la audiencia a
los padres o al estudiante elegible cuando se les notifique el derecho a una audiencia. Si la Escuela
Charter decide enmendar el registro segun lo solicitado por el padre o el estudiante elegible, el Director
Ejecutivo debe ordenar la correccion o la eliminacion y destruccion de la informacion e informar al padre o
al estudiante elegible de la enmienda por escrito.

3. El derecho a proporcionar consentimiento por escrito antes de que la Escuela Charter divulgue
informacién de identificacion personal ("PII") de los registros educativos del estudiante, excepto en
la medida en que FERPA autorice la divulgacion sin consentimiento.

Una excepcion, que permite la divulgacion sin consentimiento, es la divulgacion a funcionarios de Charter
School con intereses educativos legitimos. Un funcionario de la Escuela Charter es una persona empleada
por la Escuela Charter como administrador, supervisor, instructor o miembro del personal de apoyo
(incluido el personal medico o de salud y el personal de la unidad de aplicacion de la ley) o una persona
que forma parte de la Junta Directiva de la Escuela Charter. Un funcionario de la Escuela Charter también
puede incluir un voluntario, consultor, proveedor o contratista fuera de la Escuela Charter que realiza un
servicio o funcion institucional para el cual la Escuela Charter usaria sus propios empleados y que es bajo
el control directo de la escuela con respecto al uso y mantenimiento de PIl de registros educativos, como
un abogado, auditor, consultor médico, terapeuta o proveedor contratado de plataformas y/o servicios
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educativos digitales; un padre o estudiante que se ofrece como voluntario para formar parte de un comité
oficial, como un comité disciplinario o de quejas; o un padre, estudiante u otro voluntario que ayude a otro
funcionario de la Escuela Charter a realizar sus tareas. Un funcionario de una escuela autonoma tiene un
interés educativo legitimo si necesita revisar un registro educativo para cumplir con su responsabilidad
profesional.

Previa solicitud, la Escuela Charter divulga registros educativos sin consentimiento a funcionarios de otro
distrito escolar en el que un estudiante busca o tiene la intencion de inscribirse, o ya esta inscrito, si la
divulgacién es para fines de inscripcién o transferencia del estudiante.

Tenga en cuenta que Charter School no divulgara informacién a terceros con fines de control de
inmigracion, excepto segun lo exija la ley o una orden judicial.

4. El derecho a presentar una queja ante el Departamento de Educacién de EE. UU. sobre presuntos
incumplimientos por parte de la Escuela Charter de cumplir con los requisitos de FERPA. El
nombre y direccion de la Oficina que administra FERPA son:

Oficina de Politica de Privacidad Estudiantil
Departamento de Educacién de EE. UU.
400 Maryland Avenue, suroeste
Washington, DC 20202

5. El derecho a solicitar que la Escuela Charter no divulgue los nombres, direcciones y listados
telefonicos de los estudiantes a reclutadores militares o instituciones de educacidn superior sin el
consentimiento previo por escrito de los padres.

FERPA permite la divulgacién de Pl de los registros educativos de un estudiante, sin el consentimiento de
los padres o del estudiante elegible, si la divulgaciéon cumple con ciertas condiciones que se encuentran en
§99.31 de las regulaciones de FERPA. Excepto por las divulgaciones a funcionarios de la Escuela Charter,
las divulgaciones relacionadas con algunas o6rdenes judiciales o citaciones emitidas legalmente, las
divulgaciones de informacion del directorio y las divulgaciones a los padres o estudiantes elegibles, §99.32
de las regulaciones de FERPA requieren que la Escuela Charter registre la divulgacion. Los padres y
estudiantes elegibles tienen derecho a inspeccionar y revisar el registro de divulgaciones. Una escuela
autonoma puede divulgar PIl de los registros educativos de un estudiante sin obtener el consentimiento
previo por escrito de los padres o del estudiante elegible a las siguientes partes:

1. Los funcionarios de las escuelas autdnomas que tengan un interés
educativo legitimo segun lo definido por 34 C.F.R. Parte 99;

2. Otras escuelas en las que un estudiante busca o tiene la intencién de
inscribirse siempre que la divulgacion sea para fines relacionados con la
inscripcion o transferencia del estudiante. Cuando un estudiante se
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10.

1.

transfiere de escuela, la Escuela Charter enviara por correo el original 0
una copia del expediente acumulativo del estudiante al distrito receptor o
a la escuela privada dentro de los diez (10) dias escolares siguientes a la
fecha en que se reciba la solicitud de la escuela publica o privada donde
el estudiante pretende matricularse. La Escuela Charter hara un intento
razonable de notificar a los padres o al estudiante elegible sobre la
solicitud de registros en la dltima direccion conocida del padre o del
estudiante elegible, a menos que la divulgacion sea iniciada por el padre
o el estudiante elegible. Ademas, la Escuela Charter le dara al padre o al
estudiante elegible, si lo solicita, una copia del registro que fue divulgado
y le dara al padre o al estudiante elegible, si lo solicita, la oportunidad de
una audiencia;

Ciertos funcionarios gubernamentales enumerados en 20 U.S.C. §
1232g(b)(1) para llevar a cabo funciones legales;

Partes apropiadas en relaciéon con la solicitud o recepcion de ayuda
financiera de un estudiante si es necesario para determinar la elegibilidad,
el monto de la ayuda, las condiciones de la ayuda o hacer cumplir los
términos y condiciones de la ayuda;

Organizaciones que realizan ciertos estudios para la Escuela Charter de
acuerdo con 20 U.S.C. § 1232g(b)(1)(F);

Organismos de acreditacion para el desempefio de sus funciones de
acreditacion;

Padres de un estudiante dependiente segun se define en la seccion___
G KO G IGIRH Q WIDWIdeU BBa) V

Personas naturales o juridicas, en cumplimiento de orden judicial o
citacion legalmente emitida. Sujeto a las excepciones encontradas en 34
C.F.R. §99.31(a)(9)(i), se debe hacer un esfuerzo razonable para notificar
al padre o al estudiante elegible sobre la orden o citaciéon antes del
cumplimiento, para que el padre o el estudiante elegible pueda solicitar
una orden de proteccion;

Personas que necesitan saber en casos de emergencias de salud y
seguridad;

Autoridades estatales y locales, dentro de un sistema de justicia juvenil,
de conformidad con la ley estatal especifica;

Una agencia de familias de crianza con jurisdiccion sobre un estudiante
actualmente matriculado o ex estudiante, un personal del programa de
tratamiento residencial a corto plazo responsable de la educacion o la
gestion del caso de un estudiante y un cuidador (independientemente de
si el cuidador ha sido designado como responsable de los derechos
educativos del estudiante). titular) que tiene responsabilidad directa por el
cuidado del estudiante, incluido un padre de crianza certificado o con
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licencia, un pariente aprobado o un miembro de la familia extendida no
relacionado, o una familia de apoyo, puede acceder a los registros
actuales o mas recientes de calificaciones, expedientes académicos,
asistencia, disciplina y comunicacién en linea en plataformas establecidas
por la Escuela Charter para estudiantes y padres, y cualquier programa
educativo individualizado ("IEP") o plan de la Seccion 504 que pueda
haber sido desarrollado 0 mantenido por la Escuela Charter; y/o

12. Victima de un presunto autor de un delito de violencia o de un delito
sexual no forzoso. La divulgacion sélo puede incluir los resultados finales
de los procedimientos disciplinarios realizados por la Escuela Charter con
respecto a ese presunto delito o infraccién. La Escuela Charter divulga los
resultados finales del procedimiento disciplinario independientemente de
si la Escuela Charter concluy6 que se cometi6 una infraccion.

La “Informacion del Directorio” es informacién que generalmente no se considera dafiina o una invasion de
la privacidad si se divulga. La Escuela Charter puede divulgar la informacién de identificacién personal que
ha designado como informacion del directorio sin el consentimiento previo por escrito de los padres o del
estudiante elegible. La Escuela Charter ha designado la siguiente informaciéon como informacion del
directorio:

1.

©® Nk N

Nombre del estudiante

Direccion del estudiante

Direccion del padre/tutor

Listado de teléfonos

Direccion de correo electronico del estudiante
Direccion de correo electronico del padre/tutor
fotografialvideo

Fecha y Lugar de nacimiento

Fechas de asistencia

. Nivel de grado
1.
12.
13.
14.
15.

Participacion en actividades y deportes oficialmente reconocidos.

Peso y altura de los miembros de equipos deportivos.

Titulos, honores y premios recibidos

La agencia o institucion educativa a la que asistié mas recientemente.

Numero de identificacion de estudiante, identificacion de usuario u otro identificador personal Unico
utilizado para comunicarse en sistemas electronicos que no se pueden usar para acceder a
registros educativos sin un PIN, contrasefia, etc. (EI numero de seguro social de un estudiante, en
su totalidad o en parte, no se puede usar para este propdsito.)

Si no desea que la Escuela Chérter divulgue informacion del directorio de los registros educativos de su
hijo sin su consentimiento previo por escrito, debe notificar a la Escuela Charter por escrito en el momento
de la inscripcion o reinscripcion.
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Por favor notifique al director al: 408-426-6586. Una copia de la Politica completa esta disponible previa
solicitud en la oficina central.

Tenga en cuenta que los datos recopilados y reportados por la Escuela Charter al Sistema de Datos
Longitudinal de Rendimiento Estudiantil de California (‘CALPADS™) de acuerdo con la ley estatal, seran
compartidos con la Iniciativa de Orientacion Universitaria de California (‘CCGI™) y seran:

1) Se utilizara para proporcionar a los alumnos y las familias acceso directo a herramientas y
recursos en linea.

2) Permitir que un alumno transmita informacion compartida con el CCGl a los dos

siguientes:
a. Instituciones de educacion postsecundaria para fines de admisiones y colocacién
académica.

b. La Comisién de Ayuda Estudiantil con el fin de determinar la elegibilidad y aumentar la
utilizacién de ayuda financiera para estudiantes.

Encuestas sobre creencias personales

A menos que el padre/tutor del estudiante dé permiso por escrito, no se le dara al estudiante ninguna
prueba, cuestionario, encuesta 0 examen que contenga preguntas sobre las creencias o préacticas
personales del estudiante o de sus padres o tutores en materia de sexo, vida familiar, moralidad o religion.

Informacién de calificacion del maestro

Dado que la Escuela Chérter recibe fondos federales del Titulo | a través de la Ley de Educacidn Primaria
y Secundaria (“ESEA”), re-autorizada y enmendada por la Ley Cada Estudiante Triunfa (“ESSA”), todos los
padres/tutores de los estudiantes que asisten a la Escuela Charter pueden solicitar informacion sobre las
calificaciones profesionales de los maestros de aula y/o paraprofesionales, incluyendo como minimo:

1. Si el maestro del estudiante:
a. Ha cumplido con los criterios de calificacion y licencia estatales para los niveles de grado
y areas tematicas en las que el maestro brinda instruccion;

&$/ 3% 6 HXDEDHCH@DR/P DQMIDSRUHE, ( TXHARUWBGH@RYGHDOP QRVGHHAHDVSUP DUDA
\HRXQEUDYHDARDERY HQWHRD/FRDY FROADRYG-P RIU I LFRV GHSOMASTAY QHYSURIUEP DV GHIQAUSAYQ\
GHHYDOTARHHABBBY

&&* , HXQSURYHHERUDARL] DR GHXQVHYLAR LOWNYA RQDOSOUD\REDY @V DI HIADY HSADIY DV GFDBV CH
&DIRAD\ |RWP DSOWMGHERYHI XH] RVGHIHXNER SOUDKCRHUTXH @ DAMMAD DM XQYHUEG WDXDH SHIHFAD
Pi Vi JLOSDIDGVHYADOM/ $ FNDP HOM H8.&* , UHFAEHERVGHLQAUSAY QGHRERV G HINADOM/ GHHAXHDY
S~EQFD/P DUEXORVHBVIWERAHY DOFRAHGD  HSDWIP HOR GH( GFAyQGH&DIRAD &' (7
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b. Esta ensefiando bajo estado de emergencia u otro estatus provisional a través del cual se
han renunciado a los criterios de calificacion o licencia estatales; y
c. Eslaensefianza en el campo de la disciplina de la certificacion del docente; y
2. Si el nifio recibe servicios de paraprofesionales y, de ser asi, sus calificaciones.

Si lo solicitan, la Escuela Charter proporcionara la informacién a los padres/tutores de manera oportuna.

Los padres/tutores pueden comunicarse con Olivia Cortés, directora al 408-426-6586 para obtener esta
informacion.

Procedimiento Uniforme de Quejas (“UCP”)

La Escuela Charter es la agencia local principal responsable del cumplimiento de las leyes y regulaciones
federales y estatales que rigen los programas educativos. La Escuela Charter investigara y buscara
resolver las quejas utilizando politicas y procedimientos conocidos como Procedimiento Uniforme de
Quejas (“UCP”) adoptado por nuestra Junta Directiva para los siguientes tipos de quejas:

1. Quejas alegando discriminacién ilegal, acoso, intimidacién o acoso contra cualquier grupo protegido
sobre la base de caracteristicas reales o percibidas de edad, ascendencia, color, discapacidad mental,
discapacidad fisica, identificacion de grupo étnico, estado migratorio, ciudadania, expresion de género,
identidad de género, género, informacion genética, nacionalidad, origen nacional, raza o etnia, religion,
condicion médica, estado civil, sexo u orientacién sexual, o sobre la base de la asociacion de una
persona con una persona 0 grupo con una 0 mas de estas caracteristicas reales o percibidas en
cualquier programa o actividad de la Escuela Charter. La discriminacion ilegal incluye, entre otros, el
incumplimiento de la seccidn 243(a) o 244(a) del Codigo de Educacion.

2. Quejas que alegan una violacion de la ley o reglamento estatal o federal que rige los siguientes
programas:

Adaptaciones para estudiantes embarazadas, con hijos o lactantes;

Educacién de Adultos;

Educacion y seguridad después de la escuela

Educacion Técnica de Carrera Agropecuaria

Programas de Educacion Técnica y de Carrera Técnica y de Capacitacion Técnica y de
Carrera;

Programas de cuidado y desarrollo infantil

Educacion Compensatoria

Programas de ayuda categodrica consolidados

Periodos del curso sin contenido educativo

Discriminacién, acoso, intimidacidn o acoso contra cualquier grupo protegido como
identificado bajo las secciones 200 y 220 del Cédigo de Educacion (CE) y el Cddigo de
Gobierno
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Seccioén 11135, incluida cualquier caracteristica real o percibida segun lo establecido en Penal
Seccion 422.55 del Cédigo, o sobre la base de la asociacion de una persona con una persona
0 grupo con una 0 mas de estas caracteristicas reales o percibidas, en cualquier programa o
actividad realizada por una institucién educativa, como se define en la Seccion 210.3 del CE,
que esté financiada directamente por, o que recibe o se beneficia de, cualquier ayuda
financiera estatal.

e Requisitos educativos y de graduacion para alumnos en cuidado de crianza, alumnos que

estan

sin hogar, alumnos de familias militares y alumnos que antes estaban en el tribunal de

menores ahora

matriculado en un distrito escolar

Ley Cada Estudiante Triunfa

Planes locales de control y rendicion de cuentas (LCAP)

Educacion migrante

Minutos de instruccion de educacion fisica

Tarifas de alumnos

Adaptaciones razonables para una alumna lactante

Centros y programas ocupacionales regionales

Planes escolares para el rendimiento estudiantil

Planes de seguridad escolar

Consejos escolares

Preescolar estatal

e Cuestiones estatales de salud y seguridad preescolar en LEA exentas de licencia

Y cualquier otro programa educativo estatal o federal que el Superintendente de Asuntos Publicos del

Estado

Instruccion (SSPI) del Departamento de Educacion de California (CDE) o su designado considere

adecuado

3. Quejas por incumplimiento de las leyes relativas a las tasas estudiantiles. A un estudiante matriculado
en una escuela publica no se le exigira que pague una tarifa de estudiante por participar en una
actividad educativa. La tarifa de alumno incluye, entre otros, todo lo siguiente:

e Una tarifa que se cobra a un alumno como condicion para registrarse en la escuela o clases, o
como condicion para participar en una clase o actividad extracurricular, independientemente
de si la clase o actividad es electiva u obligatoria o es para crédito.

e Un deposito de seguridad u otro pago que un alumno debe realizar para obtener un candado,
casillero, libro, aparato de clase, instrumento musical, ropa u otros materiales o equipo.

e Una compra que un alumno debe realizar para obtener materiales, suministros, equipos o ropa
asociados con una actividad educativa.
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Las quejas por incumplimiento de las leyes relativas a las cuotas estudiantiles podran presentarse ante el
Director Ejecutivo.r o el Oficial de Cumplimiento identificado a continuacion.

4. Quejas que alegan incumplimiento de los requisitos que rigen la Férmula de Financiamiento de Control
Local (“LCFF”) o los Planes de Responsabilidad y Control Local (“LCAP”) segun las secciones 47606.5
y 47607.3 del Cddigo de Educacion, segun corresponda. Si la Escuela Charter adopta un Plan Escolar
para el Rendimiento Estudiantil (“SPSA”) ademas de su LCAP, las quejas de incumplimiento de los
requisitos del SPSA segun las secciones 64000, 64001, 65000 y 65001 del Cédigo de Educacion
también se regiran por el UCP.

Las quejas que alegan incumplimiento con respecto a los programas de nutricién infantil establecidos de
conformidad con las secciones 49490-49590 del Cédigo de Educacién se rigen por el Titulo 7, Cédigo de
Regulaciones Federales (“C.F.R.”), secciones 210.19(a)(4), 215.1(a), 220.13(c), 225.11(b), 226.6(n) y
250.15(d) y Titulo 5, Cédigo de Regulaciones de California (“C.C.R.”), secciones 15580 - 15584.

Las quejas que alegan incumplimiento con respecto a los programas de educacién especial establecidos
de conformidad con las secciones 56000-56865 y 59000-59300 del Cédigo de Educaciéon se rigen por los
procedimientos establecidos en 5 C.C.R. secciones 3200-3205 y 34 C.F.R. secciones 300.151-300.153.

Las quejas sobre cuestiones de salud y seguridad de preescolares estatales en agencias educativas
locales exentas de licencia se rigen por 5 C.C.R. secciones 4690-4694, salvo que se indique lo contrario.

Las quejas que no sean quejas relacionadas con las cuotas de los alumnos deben presentarse por escrito
ante el siguiente Oficial de Cumplimiento:

Olivia Cortés
Principal
149 N. White Road, San José, CA 95127
(408)426-6586

Solo las quejas relacionadas con las cuotas de los alumnos, el LCAP o el incumplimiento de las secciones
243 0 244 del Codigo de Educacion se pueden presentar de forma anonima y solo si el denunciante
anonimo proporciona evidencia o informacion que conduzca a evidencia que respalde una acusacion de
incumplimiento de las respectivas leyes aplicables.

Las quejas que alegan discriminacion, acoso, intimidacion o acoso ilegal deben presentarse dentro de los
seis (6) meses a partir de la fecha en que ocurrié la presunta discriminacion, acoso, intimidacion o acoso o
la fecha en que el denunciante obtuvo por primera vez conocimiento de los hechos del presunto
discriminacion, acoso, intimidacion o acoso. Todas las demas quejas bajo la UCP deberan presentarse a
mas tardar un (1) afio a partir de la fechae ocurrio la presunta violacién. Para quejas relacionadas con el
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LCAP, la fecha de la presunta violacién es la fecha en la que la Junta Directiva de la Escuela Charter
aprobé el LCAP o la Escuela Charter adoptd la actualizacion anual.

El Oficial de Cumplimiento responsable de investigar la queja debera realizar y completar la investigacién
de acuerdo con las regulaciones de California y la Politica UCP de la Escuela Charter. El Oficial de
Cumplimiento debera proporcionar al denunciante un informe final de investigacion por escrito (‘Decision”)
dentro de los sesenta (60) dias calendario a partir de la recepcién de la queja por parte de la Escuela
Charter. Este periodo de sesenta (60) dias calendario podra ampliarse mediante acuerdo escrito del
denunciante.

El demandante tiene derecho a apelar la Decisiéon de la Escuela Chérter ante el Departamento de
Educacion de California ("CDE") presentando una apelacion por escrito dentro de los treinta (30) dias
calendario a partir de la fecha de la Decisién escrita de la Escuela Charter, excepto si la Escuela Charter
ha utilizé su UCP para abordar una queja que no esta sujeta a los requisitos de la UCP. La apelacién debe
incluir una copia de la queja presentada ante la Escuela Chérter, una copia de la Decision de la Escuela
Charter, y el demandante debe especificar y explicar el fundamento de la apelacién de la Decisién, incluido
al menos uno de los siguientes:

1. La Escuela Charter no sigui6 sus procedimientos de queja.

2. En relacion con las alegaciones de la demanda, la Decision de la Escuela Charter carece de
conclusiones materiales de hecho necesarias para llegar a una conclusién de derecho.

3. Las conclusiones materiales de hecho en la Decision de la Escuela Charter no estan respaldadas
por evidencia sustancial.

4. La conclusion legal de la Decision de la Escuela Charter es incompatible con la ley.

5. En un caso en el que la Decisién de la Escuela Charter encontrd incumplimiento, las acciones
correctivas no brindan un remedio adecuado.
Un demandante que apela la decision de la Escuela Charter sobre una queja de UCP ante el CDE recibira
una decision de apelacion por escrito dentro de los sesenta (60) dias calendario posteriores a la recepcion
de la apelacion por parte del CDE, a menos que se extienda mediante acuerdo escrito con el demandante
o0 el CDE documente circunstancias excepcionales. e informa al denunciante.

Dentro de los treinta (30) dias calendario a partir de la fecha de la decision de apelacion del CDE de
conformidad con el 5 C.C.R. seccion 4633(f)(2) o (3), cualquiera de las partes puede solicitar la
reconsideracion por parte del Superintendente de Instruccion Publica del Estado ("SSPI") o la persona
designada por el SSPI. La solicitud de reconsideracion deberé especificar y explicar las razones para
impugnar las determinaciones de hecho, las conclusiones de derecho o las acciones correctivas en la
decision de apelacion del CDE.
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Las quejas que alegan incumplimiento de las secciones 243 o 244 del Cédigo de Educacién se pueden
presentar directamente ante el SSPI, y el SSPI puede intervenir directamente sin esperar una investigacién
por parte de la Escuela Charter. El denunciante debera presentar al SSPI evidencia que respalde la base
para la presentacion directa y por qué es necesaria una accion inmediata.

Si una queja de UCP se presenta directamente ante el CDE y el CDE determina que amerita intervencién
directa, el CDE debera completar una investigacion y proporcionar una decision por escrito al demandante
dentro de los sesenta (60) dias calendario siguientes a la recepcion de la queja, a menos que las partes
han acordado extender el cronograma o el CDE documenta circunstancias excepcionales e informa al
denunciante.

Si la Escuela Charter encuentra mérito en una queja de UCP, o el CDE encuentra mérito en una apelacién,
la Escuela Chérter tomara acciones correctivas consistentes con los requisitos de la ley existente que
proporcionaran un remedio al estudiante y/o padre/tutor afectado como aplicable.

Un demandante puede buscar recursos de derecho civil disponibles fuera de los procedimientos de quejas
de Charter School. Los denunciantes pueden buscar ayuda de centros de mediacion o abogados de
interés publico/privado. Los remedios de derecho civil que puede imponer un tribunal incluyen, entre otros,
mandamientos judiciales y ordenes de restriccion. Sin embargo, para quejas de discriminacion ilegal,
acoso, intimidacién o acoso que surjan bajo la ley estatal, un demandante debe esperar hasta que hayan
transcurrido sesenta (60) dias calendario desde la presentacién de una apelacion ante el CDE antes de
buscar remedios de derecho civil. La moratoria no se aplica a medidas cautelares y es aplicable solo si la
Escuela Chéarter ha informado de manera adecuada y oportuna al demandante sobre su derecho a
presentar una queja de conformidad con 5 C.C.R. § 4622.

Una copia de la UCP estara disponible previa solicitud de forma gratuita en la oficina principal y nuestro
sitio web. Para obtener mas informacion sobre cualquier parte de los procedimientos de queja, incluida la
presentacion de una queja o solicitar una copia de la UCP, comuniquese con el Director Ejecutivo.

mi lar ienestar iantil
De conformidad con la ley de California, la Escuela Charter make disponible un nutricionalmente adecuado
desayuno y almuerzo nutricionalmente adecuado de forma gratuita y con tiempo adecuado para comer,
durante cada dia escolar a cualquier estudiante que solicite una comida sin considerar la elegibilidad del
estudiante para una comida gratuita o a precio reducido financiada con fondos federales, con un maximo
de un (1) desayuno gratis y un (1) almuerzo gratis durante cada dia escolar dia. Esto se aplicara a todos
los alumnos desde jardin de infantes hasta el grado doce (12).

Las solicitudes para comidas escolares estan incluidas en los paquetes del primer dia para todas las

familias y también se pueden obtener en el sitio web de Charter School y en la oficina principal. Se anima
a todas las familias a completar el formulario de solicitud. Los formularios de solicitud completos se pueden
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devolver a la oficina principal.. Las pautas de elegibilidad de ingresos para comidas gratuitas y de precio
reducido financiadas con fondos federales estan disponiblesen: KWW SWGHAZEZD JRY OV

Segun los ingresos anuales de un padre/tutor, un padre/tutor puede ser elegible para recibir el Crédito
Tributario por Ingreso del Trabajo del Gobierno Federal (EITC Federal). EI EITC federal es un crédito fiscal
federal reembolsable para personas y familias trabajadoras de bajos ingresos. El EITC federal no tiene
ningun efecto sobre ciertos beneficios sociales. En la mayoria de los casos, los pagos federales del EITC
no se utilizaran para determinar la elegibilidad para Medicaid, Seguridad de Ingreso Suplementario,
cupones de alimentos, viviendas para personas de bajos ingresos o la mayoria de los pagos de Asistencia
Temporal para Familias Necesitadas. Incluso si usted, un padre/tutor, no debe impuestos federales, debe
presentar una declaracion de impuestos federales para recibir el EITC federal. Asegurese de completar el
formulario EITC federal en el Folleto de declaracion de impuestos federales sobre la renta. Para obtener
informacién sobre su elegibilidad para recibir el EITC federal, incluida informacién sobre coémo obtener el
Aviso 797 del Servicio de Impuestos Internos (IRS) o cualquier otro formulario e instrucciéon necesarios,
comuniquese con el IRS llamando al 1-800-829-3676 o0 a través de su sitoweb.en ZZZL UV JRY

Un padre/tutor también puede ser elegible para recibir el Crédito Tributario por Ingreso del Trabajo de
California (EITC de California) a partir del afio fiscal 2015. EI EITC de California es un crédito fiscal estatal
reembolsable para personas y familias trabajadoras de bajos ingresos. El EITC de California se trata de la
misma manera que el EITC federal y, por lo general, no se utilizard para determinar la elegibilidad para
recibir beneficios de asistencia social segun la ley de California. Para reclamar el EITC de California,
incluso si no debe impuestos de California, debe presentar una declaraciéon de impuestos sobre la renta de
California y completar y adjuntar el formulario EITC de California (FTB 3514). Para obtener informacién
sobre la disponibilidad de los requisitos de elegibilidad de crédito y cdmo obtener los formularios
necesarios de California y obtener ayuda para la presentacion, comuniquese con la Junta de Impuestos de
Franquicias al 1-800-852-5711 o0 a través de su sitoweben ZZZIWE FD JRY

La escuela autonoma permitira a los estudiantes, maestros y personal traer y transportar botellas de agua.
Las botellas de agua pueden excluirse de bibliotecas, laboratorios de computacion, laboratorios de
ciencias y otros lugares donde se considere peligroso tener agua potable. Charter School puede
desarrollar politicas adicionales con respecto a los tipos de botellas de agua que se pueden transportar.

Charter School cumple con todos los requisitos aplicables con respecto a la colocacion y el mantenimiento
de estaciones de recarga de botellas de agua en el campus.

La Escuela Fomentard el consumo de agua a través de actividades promocionales y educativas y

sefalizacion que se centren en los beneficios del agua potable y destaquen las estaciones de llenado de
botellas de agua que estén ubicadas en el campus..
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https://www.cde.ca.gov/ls/nu/rs/
http://www.irs.gov/
http://www.ftb.ca.gov/

Una copia de la Politica completa, que incluye la politica de cargos por comidas de la Escuela Charter,
esta disponible previa solicitud en la oficina principal. La Escuela Charter también mantiene una Politica de
Bienestar Escolar de conformidad con los requisitos estatales y federales.

De acuerdo con la ley federal de derechos civiles y las regulaciones y politicas de derechos civiles del
Departamento de Agricultura de los EE. UU. (USDA), Charter School tiene prohibido discriminar por
motivos de raza, color, origen nacional, sexo (incluida la identidad de género y la orientacion sexual),
discapacidad, edad, o represalias o represalias por actividades anteriores de derechos civiles.

La informacién del programa puede estar disponible en otros idiomas ademas del inglés. Las personas con
discapacidades que requieran medios de comunicacién alternativos para obtener informacion del
programa (por ejemplo, Braille, letra grande, cintas de audio, lenguaje de sefias americano), deben
comunicarse con la agencia estatal o local responsable que administra el programa o con el Centro
TARGET del USDA al (202) 720- 2600 (voz y TTY) o comuniquese con el USDA a través del Servicio
Federal de Retransmision al (800) 877-8339.

Para presentar una queja por discriminacién en el programa, el demandante debe completar un formulario
AD-3027, Formulario de queja por discriminacion en el programa del USDA, que se puede obtener en linea
en: https://www.usda.gov/sites/default/files/documents/ad-3027 .pdf, desde cualquier oficina del USDA,
llamando al (866) 632-9992, o escribiendo una carta dirigida al USDA. La carta debe contener el nombre,
la direccién, el numero de teléfono del denunciante y una descripcién escrita de la supuesta accién
discriminatoria con suficiente detalle para informar al Subsecretario de Derechos Civiles (ASCR) sobre la
naturaleza y la fecha de una supuesta violacion de los derechos civiles. El formulario o carta AD-3027
completo debe enviarse al USDA por correo:

Departamento de Agricultura de EE. UU.

Oficina del Subsecretario de Derechos Civiles

1400 Avenida Independencia, SW

Washington, DC 20250-9410; o

fax:

(833) 256-1665 0 (202) 690-7442; 0

correo electrénico:

Program.Intake@usda.gov

Charter School es un proveedor que ofrece igualdad de oportunidades.

Uso de la informacion estudiantil obtenida de Social Media

La Escuela Charter cumple con todas las pautas federales, estatales y locales con respecto a la
recopilacion y/o mantenimiento de informacion sobre cualquier estudiante matriculado obtenida de las
redes sociales en el expediente educativo del estudiante. La Escuela Charter recopila informacién de los
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estudiantes de las redes sociales. Dicha informacién se mantendra en los registros de la Escuela Charter
con respecto al estudiante y se destruira dentro de un (1) afio después de que el estudiante cumpla 18
afios o dentro de un (1) afio después de que el estudiante ya no esté inscrito en la Escuela Charter.
Escuela, lo que ocurra primero. Un estudiante no menor de edad o el padre o tutor de un estudiante puede
acceder a los registros del estudiante para examinar la informacion, solicitar la eliminacion de informacion
0 las correcciones realizadas a la informaciéon recopilada o mantenida por la Escuela Charter
comunicandose con el Director Ejecutivo.
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APENDICE B: POLITICAS COMPLETAS

Politica del Titulo IX Prohibicidn de la discriminacién por motivos de sexo

Esta Politica del Titulo IX que prohibe la discriminacién por motivos de sexo ("Politica”) contiene las
politicas y los procedimientos de quejas de Escuela Poplar Charter School ("Escuela Chérter") para
prevenir y abordar la discriminacion sexual, que incluye, entre otros, el acoso sexual, acoso basado en un
entorno hostil, discriminacion basada en el embarazo o condiciones relacionadas, discriminacion basada
en el sexo en el acceso a recursos deportivos 0 educativos y represalias contra una persona que haya
denunciado discriminacion sexual.

Charter School no discrimina por motivos de sexo y prohibe cualquier acto de discriminacién sexual en
cualquier programa o actividad educativa que opere, segun lo exige la ley de California, Titulo IX (20
U.S.C. § 1681 \ V L J X LyHaQ réguthdiones del Titulo IX (34 C.F.R. Parte 106), incluso en admisién y
empleo.’® Charter School tomara medidas para poner fin de manera rapida y efectiva a cualquier
discriminacion sexual en su programa o actividad educativa, prevenir su recurrencia y remediar sus
efectos.

Esta Politica se aplica a la conducta que ocurre en los programas o actividades educativas de la Escuela
Charter a partir del 1 de agosto de 2025, incluidos, entre otros, incidentes que ocurren en el campus de la
escuela, durante eventos y actividades patrocinados por la escuela, independientemente de la ubicacion, y
a través de la tecnologia propiedad de la escuela. , ya sea perpetrado por un estudiante, padre/tutor,
empleado, voluntario, contratista independiente u otra persona con quien Charter School hace negocios.

Consultas sobre la aplicacion del Titulo IX y 34 C.FR. La Parte 106 (en lo sucesivo denominada
colectivamente “Titulo IX") puede remitirse al Coordinador del Titulo IX de las escuelas autonomas, a la
Oficina de Derechos Civiles del Departamento de Educacién de los EE. UU., 0 a ambos.

Definiciones

Discriminacion sexual prohibida

El Titulo IX y la ley de California prohiben la discriminacién por motivos de sexo, incluido el acoso por
motivos de sexo y las diferencias en el trato de personas en situaciones similares por motivos de sexo con
respecto a cualquier aspecto de los servicios, beneficios u oportunidades brindados por Charter School. La
discriminaciéon por motivos de sexo incluye la discriminacién por estereotipos sexuales, caracteristicas
sexuales, embarazo o afecciones relacionadas, orientacion sexual e identidad de género.

Acoso por motivos de sexo prohibido

&KDWMUB FKRROPXP SBIFRQWREDV @V HA - WHIXORRH/HABBBV\ | HEH DOV DSIFCEGV @VREHID] D/GFDBY
HO\K LQMHAM T Q\ UASXHABIDIQRP HA TXHBVGHP DD FRIGAD SURKIELEDV SRUAB3RDND
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Segun el Titulo IX, “acoso por razon de sexo” significa conducta basada en el sexo que satisface uno o
mas de los siguientes:

e El acoso quid pro quo ocurre cuando un empleado, agente u otra persona autorizada por Charter
School para brindar una ayuda, beneficio o servicio bajo el programa o actividad educativa de
Charter School condiciona explicita o implicitamente la provision de dicha ayuda, beneficio o
servicio a la participacion de una persona en una conducta sexual no deseada.

e El acoso en un entorno hostil es una conducta no deseada basada en el sexo que, segun la
totalidad de las circunstancias, es subjetiva y objetivamente ofensiva y es tan grave o generalizada
que limita o niega la capacidad de una persona para participar o beneficiarse del programa o
actividad educativa de Charter School. (es decir, crea un ambiente hostil). Si se ha creado un
ambiente hostil es una investigacién de hechos especificos que incluye la consideracion de lo
siguiente:

0 El grado en que la conducta afecté la capacidad del denunciante para acceder al
programa o actividad educativa de Charter School;

El tipo, frecuencia y duracion de la conducta;

0 Las edades de las partes, roles dentro del programa o actividad educativa de
Charter School, interacciones previas y otros factores sobre cada parte que
pueden ser relevantes para evaluar los efectos de la conducta;

La ubicacion de la conducta y el contexto en el que ocurrié la conducta; y

0 Otro acoso basado en el sexo en el programa o actividad educativa de Charter

School.

° Agresion sexual, es decir, un delito clasificado como delito sexual forzado o
no forzado segun el sistema uniforme de denuncia de delitos de la Oficina
Federal de Investigaciones.

° Violencia en el noviazgo, es decir, violencia cometida por una persona:
o Que mantenga o0 haya mantenido una relacién social de caracter roméantico o intimo
con la victima; y
o Cuando la existencia de dicha relacion se determinara con base en la consideracion
de los siguientes factores:
= Laduracion de la relacion;
= Eltipo de relacion; y
= La frecuencia de interaccion entre las personas
involucradas en la relacion.

° Violencia doméstica, es decir, delitos graves o delitos menores cometidos por
una persona que:
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0 Es un conyuge o pareja intima actual o anterior de la victima segun las leyes
aplicables sobre violencia familiar o doméstica, 0 una persona en situacién similar a la
del conyuge de la victima;

Conviva o haya convivido con la victima como cdnyuge o pareja intima;
Tiene un hijo en comun con la victima; o

o Comete actos contra una victima joven o adulta que esta protegida de esos actos

segun las leyes aplicables de violencia familiar o doméstica.

° Acechar, es decir, participar en un curso de conducta dirigido a una persona
especifica que causaria que una persona razonable:
Temor por la seguridad de la persona o de los demas; o
o Sufrir angustia emocional sustancial.

Segun la seccion 212.5 del Cadigo de Educacion de California, el acoso sexual consiste en una conducta
basada en el sexo, que incluye, entre otros, insinuaciones sexuales no deseadas, solicitudes de favores
sexuales y otras conductas verbales o fisicas basadas en el sexo, independientemente de si la conducta
estd motivado por el deseo sexual, cuando: (a) la sumisién a la conducta se convierte explicita o
implicitamente en un término o condicion del empleo, la educacion, el estatus académico o el progreso de
un individuo; (b) la sumisién o el rechazo de la conducta del individuo se utiliza como base para decisiones
laborales, educativas o académicas que afectan al individuo; (c) la conducta tiene el proposito o efecto de
tener un impacto negativo en el trabajo o el desempefio académico del individuo, o de crear un ambiente
laboral o educativo intimidante, hostil u ofensivo; y/o (d) la sumisién o el rechazo de la conducta del
individuo se utiliza como base para cualquier decisién que afecte al individuo con respecto a los beneficios
y servicios, honores, programas o actividades disponibles en o a través de Charter School.

Ejemplos de conducta que pueden caer dentro de la definicion de acoso sexual del Titulo IX, la definicién
de acoso sexual del Cédigo de Educacion o ambas:

e Agresiones fisicas de naturaleza sexual o basada en el sexo, tales como:

o Violacién, agresion sexual, abuso sexual o intentos de cometer estas agresiones.

o Conducta fisica intencional basada en el sexo o de naturaleza sexual, como tocar,
pellizcar, dar palmaditas, agarrar, rozar el cuerpo de otra persona, pinchar el cuerpo
de otra persona, violencia, bloquear intencionalmente el movimiento normal o interferir
con el trabajo o la escuela debido al sexo.

e Insinuaciones o0 proposiciones sexuales no deseadas, comentarios despectivos basados en el
sexo u otras conductas basadas en el sexo, como:
o Gestos, avisos, epitetos, insultos, comentarios, bromas o comentarios de orientacion
sexual o basados en el sexo sobre la sexualidad o la experiencia sexual de una
persona.
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o Trato preferencial o promesas de trato preferencial a una persona por someterse a
una conducta sexual, incluido solicitar o intentar solicitar a cualquier persona que
participe en una actividad sexual a cambio de una compensacion o recompensa o un
trato diferente por rechazar una conducta sexual.

0 Someter 0 amenazar con someter a un estudiante o empleado a atencion o conducta
sexual no deseada o dificultar intencionalmente el desempefio del estudiante o
empleado debido al sexo del estudiante 0 empleado.

0 Represalias contra una persona que ha expresado de buena fe una preocupacién
sobre el acoso sexual.

e Exhibiciones o publicaciones sexuales o discriminatorias en cualquier lugar del entorno laboral
0 educativo, tales como:

o Mostrar imagenes, caricaturas, carteles, calendarios, grafitis, objeciones, materiales
promocionales, materiales de lectura u otros materiales que sean sexualmente
sugerentes, sexualmente degradantes o pornograficos o traer o poseer dicho material
para leer, exhibir o ver en el entorno laboral o educativo. .

0 Leer publicamente o publicar de otro modo en el entorno laboral o educativo
materiales que de alguna manera sean sexualmente reveladores, sexualmente
sugerentes, sexualmente degradantes o pornogréficos.

0 Mostrar carteles u otros materiales que pretendan segregar a un individuo por sexo en
un area del entorno laboral o educativo (que no sean bafios o habitaciones similares).

Las ilustraciones anteriores no deben interpretarse como una lista exhaustiva de actos de acoso sexual
prohibidos segun esta Politica.

Querellante significa un estudiante o empleado que presuntamente ha sido sometido a una conducta que
podria constituir discriminaciéon sexual, 0 una persona que no sea un estudiante o empleado que
presuntamente haya sido sujeto a una conducta que podria constituir discriminacién sexual y que estaba
participando o intentar participar en el programa o actividad educativa de Charter School en el momento de
la presunta discriminaciéon sexual. Las quejas también pueden ser presentadas por: (1) un padre, tutor u
otro representante legal autorizado con el derecho legal de actuar en nombre de un demandante; o (2) el
Coordinador del Titulo IX de la escuela autbnoma. Para quejas de discriminacién sexual que no sean
acoso sexual, las quejas también pueden ser presentadas por cualquier estudiante, empleado u otra
persona que estuviera participando o intentando participar en el programa o actividad educativa de Charter
School en el momento de la supuesta discriminacion sexual.

Queja significa una solicitud oral o escrita a Charter School que objetivamente puede entenderse como

una solicitud para que Charter School investigue y tome una determinacién sobre la supuesta
discriminacion sexual.
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Empleado confidencial significa un empleado de Charter School cuyas comunicaciones son privilegiadas
o confidenciales segun la ley federal o estatal (por ejemplo, un terapeuta o psicdlogo autorizado, etc.) o un
empleado a quien Charter School ha designado como confidencial segun el Titulo IX con el fin de
proporcionando servicios a personas relacionadas con la discriminacion sexual.

Fiesta significa un denunciante o demandado.

Demandado significa una persona que supuestamente ha violado la prohibicién de discriminacién sexual
de Charter School.

Medidas de apoyo son medidas individualizadas que se ofrecen segun corresponda, segun estén
razonablemente disponibles, sin sobrecargar injustificadamente al demandante o al demandado, no por
razones punitivas o disciplinarias, y sin honorarios 0 cargos a una de las partes para (1) restaurar o
preservar el acceso de esa parte al programa educativo de Charter School o actividad, incluidas medidas
disefadas para proteger la seguridad de las partes o el entorno educativo de Charter School; o (2) brindar
apoyo durante los procedimientos de quejas de la Escuela Chérter o durante un proceso de resolucion
informal.

Coordinador del Titulo IX

La Junta Directiva de Charter School ("Junta") ha designado al siguiente empleado como Coordinador del
Titulo IX ("Coordinador"):

Lucero Arellano
Director Asociado de Servicios Estudiantiles
149 N. White Rd., San José, CA., 95127
Oficina 102
408-426-2106
lucero@escuelapopular.org

En caso de que la persona mencionada anteriormente no esté disponible o no pueda desempefiarse como
Coordinador, la Junta ha designado al siguiente empleado para que se desempefie como Coordinador
temporal o interino hasta que se designe un nuevo Coordinador:

Berenice Castro
Compliance Manager
149 N. White Rd., San José, CA., 95127
Oficina 708
408-375-0631
berenicecastro@escuelapopular.org
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El Coordinador es responsable de coordinar los esfuerzos de la Escuela Charter para cumplir con los
requisitos del Titulo IX, recibir informes y quejas de discriminacion sexual y consultas sobre la aplicacion
del Titulo IX, abordar informes y quejas de discriminacion sexual y tomar otras acciones segun lo requiera
esta Politica. , monitorear las barreras para denunciar conductas que razonablemente puedan constituir
discriminacion sexual y tomar medidas razonablemente calculadas para abordar dichas barreras.

El Coordinador podra actuar como investigador y/o tomador de decisiones para quejas, excepto en los
casos en que hacerlo constituird un conflicto de intereses. El Coordinador puede delegar una o méas de sus
funciones a una 0 mas personas designadas que hayan recibido la capacitacion requerida del Titulo IX'y
no tengan un conflicto de intereses o prejuicios a favor o en contra de los reclamantes o demandados en
general o de un reclamante o demandado individual. Sin embargo, el Coordinador debe mantener en todo
momento la supervision final de esas responsabilidades y garantizar el cumplimiento constante del Titulo
IX por parte de la Escuela Charter.

Denunciar la discriminacion sexual

Todos los empleados que no sean empleados confidenciales deben notificar de inmediato al Coordinador
cuando el empleado tenga informacion sobre una conducta que razonablemente pueda constituir
discriminacion sexual segun el Titulo IX. Este requisito no se aplica a un empleado cuando el empleado es
la persona que fue sometida a la conducta que razonablemente puede constituir discriminacion sexual.

Se espera que los estudiantes informen todos los incidentes de mala conducta prohibidos por esta Politica.
Cualquier estudiante que sienta que es blanco de tal comportamiento debe comunicarse inmediatamente
con un maestro, consejero, director ejecutivo, coordinador, miembro del personal o miembro de la familia
para que el estudiante pueda obtener ayuda para resolver el problema de una manera que sea consistente
con esta Politica.

Las quejas relacionadas con dicha mala conducta también pueden presentarse ante la Oficina de
Derechos Civiles del Departamento de Educacion de EE. UU. Los demandantes también pueden disponer
de recursos de derecho civil, incluidos, entre otros, mandatos judiciales, érdenes de restriccion u otros
recursos u ordenes.

Si bien no se requiere la presentacion de un informe escrito, se alienta a la parte informante a presentar un

informe escrito al Coordinador.Escuela autdnoma investigara y respondera de manera rapida y efectiva a
todas las quejas e informes orales y escritos de mala conducta prohibidos por esta Politica. Los informes
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pueden realizarse de forma anénima, pero la accién disciplinaria formal no puede basarse Unicamente en
un informe anénimo.

Privacidad

Charter School reconoce y respeta el derecho de cada individuo a la privacidad. Todos los informes y
quejas se investigaran de manera que se proteja la confidencialidad de las partes y la integridad del
proceso en la mayor medida posible. Esto incluye, entre otros, mantener confidencial la identidad del
denunciante y otra informacién de identificacion personal, segin corresponda, excepto en la medida
necesaria para cumplir con la ley, llevar a cabo la investigacion y/o resolver el problema, segun lo
determine el Coordinador o persona designada segun el caso.

Represalias

Charter School prohibe cualquier forma de represalia contra cualquier individuo que presente un informe o
queja, testifique, ayude, participe 0 se niegue a participar en cualquier investigacién o procedimiento
relacionado con la mala conducta prohibida por esta Politica. Dicha participacién o falta de participacién no
afectara de ninguna manera el estado, las calificaciones o las asignaciones de trabajo del individuo. Las
personas que alegue represalias en violacion de esta Politica pueden presentar una queja de acuerdo con
los procedimientos de queja establecidos en esta Politica.

Nada en esta Politica impide que Charter School requiera que un empleado u otra persona autorizada por
Charter School brinde ayuda, beneficio o servicio bajo el programa o actividad educativa de Charter School
para participar como testigo o ayudar de otro modo con una investigacion o procedimiento bajo esta
Politica.

Empleados confidenciales
La informacién de contacto de los empleados confidenciales de Charter School, si corresponde, se puede
encontrar en Charter School. sitio web u obtenido del Coordinador.

El estatus de confidencial de un empleado como confidencial, para propositos del Titulo IX, es solo con
respecto a la informacion recibida mientras el empleado estd funcionando dentro del alcance de sus
deberes a los que se aplica privilegio o confidencialidad o con respecto a la informacién recibida sobre
discriminacion sexual en relacién con la prestacion de servicios. a personas relacionadas con la
discriminacion sexual.

Un empleado confidencial debe explicar lo siguiente a cualquier persona que le informe sobre una
conducta que razonablemente pueda constituir discriminacion sexual segun el Titulo IX:

e El estado del empleado como confidencial a los efectos del Titulo X, incluidas las circunstancias
en las que el empleado no esta obligado a notificar al Coordinador sobre una conducta que
razonablemente pueda constituir discriminacion sexual;

e Como contactar a la Coordinadora y como presentar una denuncia por discriminacion sexual; y
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e Que el Coordinador pueda ofrecer y coordinar medidas de apoyo, asi como iniciar un proceso de
resolucion informal o una investigacién bajo los procedimientos de quejas.

Respuesta del coordinador a las denuncias de discriminacion sexual
Cuando se le notifique una conducta que razonablemente pueda constituir discriminacion sexual, el
Coordinador o su designado debe:
e Tratar a los denunciantes y demandados de manera equitativa;
e Ofrecer y coordinar con prontitud medidas de apoyo, segun corresponda, para el denunciante;
e Si se inician procedimientos de queja o se ofrece un proceso de resolucion informal; ofrecer y
coordinar medidas de apoyo, segun corresponda, para el demandado; y
e Notificar al denunciante o, si se desconoce al denunciante, a la persona que presenta el informe,
sobre los procedimientos de queja y el proceso de resolucidn informal, si estan disponibles y son
apropiados. Si se presenta una denuncia, el Coordinador notificara la misma al demandado.

En respuesta a una queja, el Coordinador iniciara los procedimientos de queja o el proceso de resolucion
informal si esta disponible, es apropiado y lo solicitan todas las partes. En ausencia de una queja o el retiro
de cualquiera o todas las alegaciones en una queja, y en ausencia 0 terminacion de un proceso de
resolucion informal, el Coordinador debe determinar si inicia una queja considerando, como minimo:
e La solicitud del denunciante de no proceder con una queja y las preocupaciones razonables de
seguridad del denunciante;
e Riesgo de que se produzcan actos adicionales de discriminacion basada en el sexo si no se inicia
una denuncia;
e Gravedad de la conducta alegada, incluso si la discriminacién, si se establece, requeriria la
destitucién o disciplina de un demandado para poner fin a la discriminacidn y evitar que se repita;
La edad y relacién de las partes, incluso si el demandado es un empleado;
El alcance de la conducta alegada, incluido, entre otros, si existe un patron, una conducta continua
0 un impacto en varias personas;
e La disponibilidad de pruebas y la voluntad del denunciante de participar en los procedimientos de
queja; y
e Si Charter School podria poner fin a la supuesta discriminaciéon sexual y evitar que se repita sin
iniciar sus procedimientos de queja.

El Coordinador puede iniciar una queja si la conducta alegada presenta una amenaza inminente y grave a
la salud o seguridad del demandante u otra persona, o impide que Charter School garantice el acceso
igualitario por motivos de sexo a su programa o actividad educativa. El Coordinador o la persona
designada debe notificar al denunciante antes de iniciar una queja y abordar adecuadamente las
preocupaciones de seguridad razonables, incluso proporcionando medidas de apoyo.

El Coordinador tomaréa otras medidas apropiadas, rapidas y efectivas para garantizar que la discriminacién
sexual no continte ni se repita dentro del programa o actividad educativa de Charter School.
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Medidas de apoyo

Una vez notificado de una conducta que razonablemente pueda constituir discriminacion sexual segun el
Titulo IX, el Coordinador o su designado se comunicara de inmediato con el denunciante para ofrecerle y
coordinar medidas de apoyo, segun corresponda, para el denunciante. Si se inician los procedimientos de
queja o se ofrece una resolucion informal, el Coordinador o su designado ofrecera y coordinara medidas
de apoyo, segun corresponda, para el demandado.

Las medidas de apoyo pueden incluir, entre otras: asesoramiento; ampliaciones de plazos y otros ajustes
relacionados con los cursos; servicios de acompafiamiento al campus; mayor seguridad y monitoreo de
ciertas areas del campus; restricciones de contacto aplicadas a una 0 mas partes; licencias; cambios de
clase, trabajo, vivienda, actividades extracurriculares o de cualquier otra indole, independientemente de
que exista 0 no una alternativa comparable; y programas de capacitacion y educacion relacionados con el
acoso sexual.

Las medidas de apoyo no deben ser una carga injustificada para ninguna de las partes ni imponerse por
motivos punitivos o disciplinarios. Se disefiaran medidas de apoyo para proteger la seguridad de las partes
o el entorno educativo de Charter School, o para brindar apoyo durante los procedimientos de queja o el
proceso de resolucion informal.

Las Partes pueden comunicarse con el Coordinador para discutir la modificacion de cualquier medida de
apoyo. Las partes también tienen la oportunidad de solicitar la modificacion o terminacién de una medida
de apoyo que les sea aplicable si las circunstancias cambian materialmente.

Si la parte no esta satisfecha con la decisién del Coordinador sobre la solicitud de modificar las medidas
de apoyo, la parte puede comunicarse con Olivia Cortés, directora al 408-426-6586, que es un empleado
apropiado e imparcial o que puede designar a dicho empleado, para solicitar la modificacion o revocacion
de la decision de Charter School de proporcionar, denegar, modificar o cancelar las medidas de apoyo
aplicables a ellos. EI empleado imparcial es alguien distinto del Coordinador que tomé la decisién
impugnada y tiene la autoridad para modificar o revertir la decision.

Si una de las partes es un estudiante con una discapacidad, el Coordinador debe consultar con uno 0 mas
miembros del Equipo IEP y del Equipo 504 del estudiante, si corresponde, en la implementacion de
medidas de apoyo para ese estudiante.

Resolucién informal

En cualquier momento antes de determinar si se produjo discriminacion sexual segun los procedimientos

de quejas del Titulo IX de Charter School, Charter School puede ofrecer un proceso de resolucion informal
a las partes. Charter School no ofrece ni facilita una resolucién informal para resolver una queja que
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incluya acusaciones de que un empleado participd en acoso sexual a un estudiante de escuela primaria o
secundaria, o cuando dicho proceso entraria en conflicto con las leyes federales, estatales o locales.

Antes de iniciar el proceso de resolucién informal, las partes recibiran un aviso que explique:

0 Las acusaciones;

0 Los requisitos del proceso de resolucién informal;

0 Elderecho a retirar e iniciar o reanudar los procedimientos de queja;

0o Que el acuerdo de las partes para una resolucion al concluir el proceso de resolucion informal
impide que las partes utilicen los procedimientos de quejas que surjan de las mismas
acusaciones;

0 Los términos potenciales que pueden solicitarse u ofrecerse en un acuerdo de resolucién informal
(por ejemplo, restricciones de contacto y participacion en actividades o eventos), incluido el aviso
de que un acuerdo de resolucion informal es vinculante sélo para las partes; y

o Qué informacién se conserva y si Charter School puede divulgarse y como, para su uso en
procedimientos de quejas si los procedimientos de quejas se inician o reanudan.

No se exigira ni presionara a las partes para que acepten participar en el proceso de resolucion informal.
Charter School obtendra el consentimiento voluntario de las partes para participar en el proceso de
resolucion informal. Las partes pueden finalizar el proceso de resolucién informal y continuar con los
procedimientos de queja en cualquier momento.

El facilitador del proceso de resolucion informal no seré la misma persona que el investigador o quien toma
las decisiones en los procedimientos de queja. El facilitador no puede tener un conflicto de intereses o
parcialidad a favor o en contra de los reclamantes o demandados en general o de un reclamante o
demandado individual. El Coordinador tomara medidas apropiadas, rapidas y efectivas para garantizar que
la discriminacién sexual no continle ni se repita.

Procedimientos de quejas

Alcance y requisitos generales

Charter School ha adoptado estos procedimientos de quejas para proporcionar la resolucion rapida y
equitativa de las quejas presentadas por estudiantes, empleados u otras personas que participan o
intentan participar en el programa o actividad educativa de Charter School, o por el Coordinador del Titulo
IX, alegando cualquier accién que estaria prohibida por el Titulo IX. Al recibir una queja, el Coordinador o
su designado iniciara de inmediato estos procedimientos de queja, o el proceso de resolucion informal si
esta disponible, es apropiado y lo solicitan todas las partes.

Charter School requiere que cualquier coordinador, investigador o tomador de decisiones del Titulo IX no
tenga un conflicto de intereses o prejuicios a favor o en contra de los denunciantes o demandados en
general o de un denunciante 0 demandado individual. Quien toma las decisiones puede ser la misma
persona que el Coordinador o el investigador.
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Charter School tratara a los denunciantes y demandados de manera equitativa. Charter School supone
que el demandado no es responsable de la supuesta discriminacién sexual hasta que se tome una
determinacion al concluir sus procedimientos de queja.

Charter School puede consolidar quejas de discriminacion sexual contra mas de un demandado, o por mas
de un demandante contra uno o mas demandados, o por una parte contra otra parte, cuando las
acusaciones de discriminacion sexual surgen de los mismos hechos o circunstancias.

Charter School permite la extension razonable de los plazos caso por caso por una buena causa con
notificacion a las partes que incluye el motivo del retraso. Las solicitudes de prérroga deberan presentarse
por escrito al Coordinador al menos un (1) dia habil antes del vencimiento del plazo. Si se extiende un
plazo, el Coordinador o su designado notificara a las partes sobre el nuevo plazo y el motivo del retraso.
Charter School tomara medidas razonables para proteger la privacidad de las partes y los testigos durante
sus procedimientos de queja. Estas medidas no restringiran la capacidad de las partes de obtener y
presentar pruebas, incluso hablando con testigos; consultar con sus familiares, recursos confidenciales o
asesores; 0 de otra manera prepararse 0 participar en los procedimientos de queja. Las partes no tomaran
represalias, ni siquiera contra testigos.

Charter School evaluara objetivamente toda la evidencia que sea relevante y que no sea inadmisible,
incluidas las pruebas tanto inculpatorias como exculpatorias.® Las determinaciones de credibilidad no se
basaran en el estatus de una persona como denunciante, demandado o testigo.

Si una de las partes es un estudiante con una discapacidad, el Coordinador o su designado debe consultar
con uno 0 mas miembros, segun corresponda, del Equipo IEP del estudiante y del Equipo 504, si
corresponde, para determinar cdmo cumplir con los requisitos de las Personas con Discapacidades. Ley
de Educacion ("IDEA") y la Seccion 504 de la Ley de Rehabilitacion de 1973 ("Seccion 504") durante todos
los procedimientos de queja.

Despido
En la mayoria de los casos, Charter School determinara si una queja se desestima dentro de los quince
(15) dias habiles posteriores a su recepcion.

Charter School puede desestimar una queja si:
e Charter School no puede identificar al demandado después de tomar medidas razonables para
hacerlo;
e El demandado no participa en el programa o actividad educativa de Charter School y no es
empleado de Charter School;
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e El denunciante retira voluntariamente cualquiera o todas las alegaciones contenidas en la
denuncia, el Coordinador se niega a iniciar una denuncia y Charter School determina que, sin las
alegaciones retiradas del denunciante, la conducta que permanece alegada en la denuncia, si la
hubiera, no constituiria sexo. discriminacion bajo el Titulo IX incluso si se prueba; o

e Charter School determina que la conducta alegada en la denuncia, incluso si se prueba, no
constituiria discriminacion sexual segun el Titulo IX. Antes de desestimar la queja por este motivo,
Charter School hara esfuerzos razonables para aclarar las acusaciones con el demandante.

Tras el despido, el Coordinador o su designado debe notificar de inmediato al demandante por escrito
sobre los motivos del despido y el derecho del demandante a apelar el despido por los siguientes motivos
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacién de despido:
e |rregularidad procesal que cambiaria el resultado;
e Nueva evidencia que cambiaria el resultado y que no estaba razonablemente disponible cuando
se determind si ocurrié acoso sexual o se realiz6 el despido; y
e El Coordinador, investigador o tomador de decisiones tenia un conflicto de intereses o un sesgo a
favor 0 en contra de los reclamantes o demandados en general o del reclamante o demandado
individual que cambiaria el resultado.

Si el despido ocurre después de que el demandado haya sido notificado de las acusaciones, entonces el
Coordinador o su designado también debe notificar simultaneamente al demandado. escrito del despido,
los fundamentos del despido y el derecho del demandado a apelar el despido por los motivos anteriores
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion de despido.

Si la queja es desestimada, el Coordinador o su designado ofrecerd medidas de apoyo al demandante,
segun corresponda. El Coordinador o su designado también ofrecera medidas de apoyo al demandado,
segun corresponda, si el demandado ha sido notificado de las acusaciones. El Coordinador seguird
adoptando medidas apropiadas, rapidas y eficaces para garantizar que la discriminaciéon sexual no
continue ni se repita. El despido no excluye la accién bajo otra politica aplicable de la Escuela Charter.

Apelacion de un despido

Si se apela una desestimaciéon oportunamente de acuerdo con esta Politica, el Coordinador o su
designado notificara de inmediato a las partes por escrito sobre la apelacién, incluido el aviso de las
alegaciones si dicho aviso no se proporcion6 previamente al demandado, la informacion de contacto de la
persona que toma las decisiones para la apelacion, y el derecho de las partes a presentar una declaracion
a quien toma la decision de la apelacion en apoyo o impugnacion del resultado dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la notificacién de la apelacion.

Quien tomaré las decisiones para la apelacion sera alguien que haya recibido la capacitacion requerida por

el Titulo IX y no haya participado en una investigacion de las acusaciones ni en la desestimacion de la
queja. Los procedimientos de apelacion se implementaran por igual para las partes. Dentro de los quince
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(15) dias habiles siguientes a la notificacion de apelacién a las partes, quien tome la decision notificara a
las partes por escrito el resultado de la apelacion y el fundamento del resultado.

Aviso de las acusaciones
Al iniciar los procedimientos de queja, el Coordinador o su designado notificaran las acusaciones a las
partes cuyas identidades se conocen. El aviso incluira:

e Los procedimientos de quejas de Charter School y cualquier proceso de resolucién informal;

e Informacién suficiente disponible en ese momento para permitir a las partes responder a las
acusaciones.. La informacion suficiente incluye las identidades de las partes involucradas en
el(los) incidente(s), la conducta que supuestamente constituye discriminacion sexual segun el
Titulo IX y la(s) fecha(s) y lugar(es) del(los) presunto(s) incidente(s), en la medida en que la
informacién esta disponible para la escuela autonoma;

Una declaracion de que estan prohibidas las represalias; y

Una declaracidn de que las partes tienen derecho a igualdad de oportunidades para acceder a las
pruebas relevantes y no inadmisibles o una descripcidn precisa de estas pruebas; y si Charter
School proporciona una descripcion de la evidencia, las partes tienen derecho a igualdad de
oportunidades para acceder a la evidencia relevante y no inadmisible a solicitud de cualquiera de
las partes.

Remocién de emergencia
Charter School puede colocar a un empleado no estudiante demandado en licencia administrativa durante
la tramitacién de los procedimientos de queja de acuerdo con las politicas de Charter School.

Charter School puede retirar a un demandado del programa o actividad educativa de Charter School en
caso de emergencia, de acuerdo con las politicas de Charter School, siempre que Charter School realice
un analisis de riesgos y seguridad individualizado, determine que existe una amenaza inminente y grave a
la salud o seguridad de cualquier persona que surja de las acusaciones de discriminacion sexual justifica
la expulsion y proporciona al demandado un aviso y la oportunidad de impugnar la decision
inmediatamente después de la expulsion.

Esta disposicién no debe interpretarse como una modificacién de ningun derecho conforme a la IDEA, la
Seccion 504 o la ADA.

Investigacion

Las investigaciones de las denuncias seran adecuadas, confiables e imparciales. En la mayoria de los
casos, una investigacion exhaustiva no tardara mas de veinticinco (25) dias habiles. Charter School tiene
la carga de realizar una investigacion que recopile evidencia suficiente para determinar si ocurri6
discriminacion sexual. El investigador revisara todas las pruebas reunidas durante la investigacion y
determinara qué pruebas son relevantes y cuales son inadmisibles, independientemente de su relevancia,
de conformidad con el Titulo IX.
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Los siguientes tipos de evidencia y las preguntas que buscan esa evidencia no son permisibles (es decir,
no se usaran, accederan ni consideraran, excepto por Charter School para determinar si se aplica una de
las excepciones enumeradas a continuacién, y no se divulgaran), independientemente de si son
relevantes:

e Evidencia que esté protegida bajo un privilegio reconocido por la ley federal o estatal
0 evidencia proporcionada a un empleado confidencial, a menos que la persona a
quien se le debe el privilegio o la confidencialidad haya renunciado voluntariamente al
privilegio o la confidencialidad;

e Los registros de una parte o testigo elaborados o mantenidos por un médico,
psicologo u otro profesional o paraprofesional reconocido en relacion con la
prestacion de tratamiento a la parte o testigo, a menos que Charter School obtenga el
consentimiento voluntario por escrito de esa parte o testigo para su uso en los
procedimientos de quejas; y

e FEvidencia que se relacione con los intereses sexuales del denunciante o conducta
sexual previa, a menos que se ofrezca evidencia sobre la conducta sexual previa del
denunciante para demostrar que alguien distinto al demandado cometio la conducta
alegada o sea evidencia sobre incidentes especificos de la conducta sexual previa del
denunciante con el demandado. que se ofrece para probar el consentimiento al
presunto acoso sexual. EI hecho de una conducta sexual consensuada previa entre el
denunciante y el demandado no demuestra ni implica por si solo el consentimiento del
denunciante al presunto acoso sexual ni impide la determinacion de que ocurrid acoso
sexual.

Las partes tendran igualdad de oportunidades para presentar testigos de hecho y otras pruebas
inculpatorias y exculpatorias que sean relevantes y no de otro modo. inadmisible y a acceder a dichas
pruebas. Las partes podran presentar una respuesta por escrito al investigador dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a haber recibido acceso a la evidencia o una descripcion precisa de la misma. Las
respuestas escritas presentadas oportunamente por las partes, si las hubiera, seran consideradas por el
investigador y el tomador de decisiones antes de tomar una determinacion de responsabilidad.

Charter School tomara medidas razonables para prevenir y abordar cualquier divulgacién no autorizada de
informacién o evidencia por parte de las partes.

Determinacion de responsabilidad

Antes de determinar la responsabilidad, quien toma las decisiones puede interrogar a las partes y a los
testigos para evaluar adecuadamente la credibilidad de una parte o un testigo en la medida en que la
credibilidad esté en disputa y sea relevante para evaluar una 0 mas acusaciones de discriminacién sexual.

Las determinaciones se basaran en una evaluacion objetiva de todas las pruebas relevantes y no
inadmisibles, y las determinaciones de credibilidad no se basaréan en la condicién de una persona como
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denunciante, demandado o testigo. El estandar de evidencia utilizado para determinar la responsabilidad
es la preponderancia del estandar de evidencia.

Dentro de los quince (15) dias habiles posteriores al vencimiento del plazo para que las partes presenten
una respuesta por escrito a la evidencia o una descripcion precisa de la misma, el tomador de decisiones
notificaré a las partes por escrito sobre la determinacién de si ocurri6 discriminacién sexual, incluido el
fundamento de la misma. tal determinacion, y los procedimientos y bases permisibles para que el
demandante y el demandado apelen.

Apelacion de la Determinacion de Responsabilidad

Si una parte considera que la determinacion de Charter School es insatisfactoria, la parte puede, dentro de
los cinco (5) dias habiles posteriores a la notificacién de la determinacion de Charter School, presentar una
apelacion por escrito a la Presidente de la Junta de Escuelas Charter, quien actuard como tomador de
decisiones para la apelacion o designaré a un tomador de decisiones para la apelacion. Quien toma la
decisidn del recurso no debe haber participado en la investigacion de las acusaciones.

Quien toma la decisidn sobre la apelacion: 1) notificard a la otra parte sobre la apelacion por escrito; 2)
implementar procedimientos de apelacion por igual para las partes; 3) permitir que las partes presenten
una declaracion escrita respaldando o impugnando el resultado dentro de los cinco (5) dias hébiles
posteriores a la apelaciéon o notificacion de la apelacion; y 4) dentro de los quince (15) dias habiles
posteriores a la apelacion, emitir una decisidén por escrito a las partes describiendo el resultado de la
apelacion y el fundamento del resultado.

Consecuencias

Los estudiantes o empleados que participen en mala conducta prohibida por esta Politica pueden estar
sujetos a medidas disciplinarias que pueden incluir la expulsion de la Escuela Charter o la terminacion del
empleo. Si se determina que ocurri¢ discriminacion sexual, el Coordinador o la persona designada
coordinara la provisién e implementacion de cualquier remedio y/o sancién disciplinaria ordenada por
Charter School, incluida la notificacion al denunciante de dichas sanciones disciplinarias. El Coordinador
tomara medidas apropiadas, rapidas y efectivas para garantizar que la discriminacion sexual no continue ni
se repita dentro del programa o actividad educativa de Charter School.

Ninguna parte, testigo u otra persona que participe en los procedimientos de quejas de Charter School

sera disciplinada por hacer una declaracion falsa o por participar en una conducta sexual consensuada
basandose Unicamente en la determinacion de Charter School de si se produjo discriminacion sexual.

Embarazo estudiantil y condiciones relacionadas

Charter School no discriminara a ningun estudiante o solicitante en funcion de su embarazo actual,
potencial o pasado o condiciones relacionadas. Para obtener mas informacion sobre las politicas y
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procedimientos aplicables a las empleadas que estan embarazadas o tienen una condicién relacionada,
consulte el manual del empleado de Charter School.

Cuando un estudiante, o una persona que pueda actuar legalmente en nombre del estudiante, informa a
cualquier empleado sobre el embarazo del estudiante o una condicion relacionada, a menos que el
empleado crea razonablemente que el Coordinador ya ha sido notificado, el empleado debe de inmediato:
e Proporcionar a esa persona la informacion de contacto del Coordinador; y
e Informe a esa persona que el Coordinador puede coordinar acciones especificas para prevenir la
discriminacion sexual y garantizar el acceso equitativo del estudiante a los programas y
actividades educativos de la Escuela Charter.

Si un estudiante, o una persona que tiene el derecho legal de actuar en nombre del estudiante, notifica al
Coordinador sobre el embarazo del estudiante o una condicion relacionada, el Coordinador o su designado
debe de inmediato:

e Informar al estudiante, y si corresponde, a la persona que notifico al Coordinador sobre el
embarazo de la estudiante o condiciones relacionadas y que tiene el derecho legal de actuar en
nombre del estudiante, sobre las obligaciones de la Escuela Charter segun:

o 34 CFR § 106.40(b)(1) a (5), que se relaciona con los derechos de las estudiantes que

estan embarazadas o tienen una condicion relacionada; y

0 34 CFR §106.44(j), que incluye reglas sobre divulgacion de informacién personal;
Proporcionar el aviso de no discriminacion del Titulo IX de la Escuela Charter; y
Consultar con el estudiante sobre posibles modificaciones razonables a las politicas, practicas o
procedimientos segun sea necesario para prevenir la discriminacion sexual y garantizar la
igualdad de acceso, y si el estudiante acepta una modificacion razonable ofrecida, implementar la
modificacion.

A una estudiante que esté embarazada o tenga una condicion relacionada se le proporcionara un espacio
de lactancia que no sea un bafio, que esté limpio, protegido de la vista, libre de intrusiones de otros y que
pueda usarse para extraer leche materna 0 amamantar segun sea necesario.

Una estudiante que esté embarazada o tenga una condicion relacionada puede tomar voluntariamente un
permiso de ausencia por el tiempo que el proveedor de atencion médica autorizado del estudiante
considere médicamente necesario o, si el estudiante asi lo decide, el tiempo permitido segun cualquier
politica de licencia de Charter School por la cual el estudiante califica. Una estudiante embarazada o con
hijos tiene derecho a ocho semanas de licencia parental, que la estudiante puede tomar antes del
nacimiento de su bebé si existe una necesidad médica y después del parto durante el afio escolar en el
que se produce el nacimiento, incluido cualquier periodo obligatorio. instruccion de verano, para proteger
la salud de la estudiante que da o espera dar a luz y del bebé, y para permitir que la estudiante
embarazada o con hijos cuide y se vincule con el bebé.
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Al regresar del permiso, el estudiante sera reintegrado al estatus académico y, segun sea posible, al
estatus extracurricular que tenia cuando comenzd el permiso. No se requerira que el estudiante
proporcione ningun tipo de certificacion que demuestre su capacidad para participar fisicamente en
cualquier clase, programa o actividad extracurricular a menos que:
e El nivel certificado de capacidad fisica o salud es necesario para participar en la clase, programa o
actividad extracurricular;
e Dicha certificacion se requiere de todos los estudiantes que participan en la clase, programa o
actividad extracurricular; y
e Lainformacion obtenida no se utiliza como base para la discriminacion sexual.

A las estudiantes que estén embarazadas o que tengan una condicion relacionada no se les exigira que
proporcionen documentacion de respaldo a menos que sea necesario y razonable para determinar
modificaciones razonables o acciones adicionales relacionadas con el espacio de lactancia, permisos de
ausencia o acceso voluntario a cualquier parte separada y comparable disponible del programa.

Capacitacion

Todos los supervisores del personal recibirdn capacitacion sobre acoso sexual dentro de los seis (6)
meses de haber asumido un puesto de supervision y recibiran capacitacion adicional una vez cada dos (2)
afios a partir de entonces. Todos los empleados, coordinadores y personas designadas, investigadores,
tomadores de decisiones y otras personas que sean responsables de implementar los procedimientos de
quejas de Charter School o que tengan la autoridad para modificar o terminar las medidas de apoyo
recibirdn capacitacién y/o instruccién sobre el acoso sexual y el Titulo IX sobre el acoso sexual, segun sea
necesario. por ley.

Mantenimiento de registros

Charter School mantendra los siguientes registros durante al menos siete (7) afios:

e Para cada queja de discriminacion sexual, registros que documenten el proceso de resolucion
informal o los procedimientos de queja y el resultado resultante.

e Por cada notificacion que el Coordinador recibe de informacion sobre conducta que
razonablemente puede constituir discriminacion sexual, los registros que documentan las
acciones que tom¢ Charter School para cumplir con sus obligaciones bajo 34 C.F.R. § 106.44.

e Todos los materiales utilizados para proporcionar la capacitacion requerida del Titulo IX. Charter
School pondra estos materiales de capacitacion a disposicidn del publico previa solicitud para su
inspeccion.

Los registros anteriores se mantendran en un lugar seguro hasta que se destruyan de acuerdo con las
leyes y regulaciones aplicables.
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TITULO IX FORMULARIO DE QUEJA POR DISCRIMINACION Y ACOSO SEXUAL

Su nombre: Fecha:

Direccién de correo electronico:

Fecha del presunto incidente(s):

Nombre de la(s) persona(s) contra quien tiene una queja:

Enumere los testigos que estuvieron presentes:

¢,Donde ocurrieron los incidentes?

Describa los eventos o conductas que son la base de su queja proporcionando tantos detalles facticos
como sea posible (es decir, declaraciones y conductas especificas; qué contacto fisico estuvo involucrado,
si lo hubo; declaraciones verbales, etc.) (Adjunte paginas adicionales, si es necesario):

Por la presente autorizo a Charter School a revelar la informacién que he proporcionado segtn lo
considere necesario para continuar con su investigacion. Por la presente certifico que la
informacion que he proporcionado en esta queja es verdadera, correcta y completa a mi leal saber
y entender.

Fecha:

Firma del denunciante

Imprimir nombre

Para ser completado por la escuela charter:

Recibido por: Fecha:

Reunion de seguimiento con el denunciante celebrada el:
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Politica de limites profesionales
EP reconoce su responsabilidad de elaborar y hacer cumplir todas las reglas y regulaciones que rigen la

educacion de los estudiantes.

y el comportamiento de los empleados para lograr el entorno mas seguro y propicio para el aprendizaje.
Posible. Es politica de EP que ningin maestro u otro miembro del personal utilizara castigos corporales
contra un estudiante. Esta prohibicion incluye azotes, bofetadas, pellizcar, golpear, atar, grabar o el uso de

cualquier otra fuerza fisica como represalia 0 correccion por conducta inapropiada.

Limites definidos
A los efectos de esta politica, el término "limites" se define como limites profesionales aceptables.
Comportamiento de los miembros del personal al interactuar con un estudiante. Traspasando los limites

de una relacion estudiante-maestro se considera un abuso de poder y una traicion a la confianza publica.

Comportamientos aceptables e inaceptables

Algunas actividades pueden parecer inocentes desde la perspectiva de un miembro del personal, pero
pueden percibirse como

coqueteo o insinuacién sexual desde el punto de vista de un estudiante o de un padre. El propésito de la
Segquir listas de conductas inaceptables y aceptables no es restringir personas inocentes y positivas.
relaciones entre el personal y los estudiantes, pero para evitar relaciones que podrian conducir a 0 pueden
ser

percibido como inapropiado, o conducta sexual inapropiada, o “grooming”. El acicalamiento se define como
un acto

o serie de actos de un depredador sexual para obtener control fisico y/o emocional ganando confianza

(del personal y/o familia y un menor) y sensibilizar al menor a diversas formas de contacto y otras
interacciones intimas.

Los miembros del personal deben comprender sus propias responsabilidades para garantizar que no
crucen la frontera.

limites como esta escrito en esta politica. Si un estudiante solicita especificamente que no lo toquen,
entonces esa peticion debe ser atendida. Las violaciones podrian someter al maestro o miembro del
personal a

medidas disciplinarias que pueden llegar hasta el despido. No estar de acuerdo con la redaccion o la

intencion de estos
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Los limites establecidos se consideraran irrelevantes para cualquier proposito disciplinario requerido.

Por lo tanto, es fundamental que todos los empleados estudien esta politica a fondo y apliquen su espiritu

e intencion en sus actividades diarias.

Comportamientos inaceptables

Estas listas (y cualquier lista posterior) no pretenden ser exhaustivas, sino mas bien ilustrativas de

los tipos de comportamiento que pretendemos abordar mediante esta politica.

Dar obsequios a un estudiante individual que sean de naturaleza personal e intima (incluidas
fotografias); o articulos como dinero, comida, salidas, productos electrénicos, efc.

sin la aprobacién previa por escrito del director o lider escolar. Es

Se recomienda que dichos obsequios se filtren a través del Director junto con el

razén fundamental por lo tanto.

Besos de CUALQUIER tipo

Masaje [Nota: Prohibido en deportes a menos que lo proporcione un terapeuta de masaje o

otros profesionales certificados en un lugar publico abierto. Los entrenadores no podran actuar.
masajear o frotar. Permitido en educacion especial sélo segun las instrucciones de una

|EP o plan 504.]

Abrazos frontales o traseros completos y abrazos prolongados.

Sentar a los estudiantes en el regazo (grados 3 y superiores)

Tocar las nalgas, los muslos, el pecho o la zona genital.

Luchar con estudiantes u otros miembros del personal excepto en el contexto de una reunion
formal.

programa de lucha libre

Cosquillas o paseos a cuestas

Cualquier forma de contacto sexual

Cualquier tipo de contacto fisico innecesario con un estudiante en una situacién privada.

Estar intencionalmente solo con un estudiante fuera de la escuela.

Proporcionar alcohol, productos de tabaco o drogas o no informar conocimiento de semejante
“Citas” 0 “salir con” un estudiante

Comentarios sobre atributos fisicos o desarrollo fisioldgico de cualquier persona. Este incluye

comentarios como "jSe ve bien!" o "Mira esa [parte del cuerpo]".
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e Tomar fotografias o videos de estudiantes para uso personal o publicarlos en linea.

e Desnudarse frente a un estudiante

e Salir del campus solo con un estudiante para almorzar

e  Compartir cama, colchoneta o saco de dormir con un estudiante

e Hacer o participar en comentarios sexualmente inapropiados.

e Chistes sexuales o chistes/comentarios con connotaciones sexuales o de doble sentido.

e Buscar implicacion emocional (que puede incluir apego intimo) con una estudiante mas alla del
cuidado y la preocupacion normativos que se requieren de un educador.

e Escuchar o contar historias de orientacion sexual.

e Hablar de sus problemas personales o cuestiones intimas con un estudiante

e Involucrarse con un estudiante para que una persona razonable pueda sospechar comportamiento
inapropiado

e Llevar a los estudiantes a/desde la escuela o actividades escolares sin el expreso, permiso previo
por escrito del director y del padre o representante legal del estudiante.
guardian

e Estar solo en una habitacién con un estudiante en la escuela con la puerta y/o ventanas cerradas
bloqueado de la vista

e Permitir estudiantes en su casa y/o en habitaciones dentro de su casa sin firmar permiso de los
padres para una actividad educativa previamente planificada y comunicada previamente que debe
incluir a otro educador, padre o voluntario escolar designado

e Elpersonal refleja el comportamiento inmaduro de los menores

e Enviar correos electronicos, mensajes de texto, respuestas en redes sociales, hacer llamadas
telefénicas o enviar notas o cartas a los estudiantes si el contenido no es sobre actividades
escolares.

La comunicacién a través de cuentas privadas de redes sociales no es aceptable.

Comportamientos aceptables
e Palmaditas en el hombro o la espalda.
e Apretones de manos

e “Choca esos cinco” y palmadas en las manos
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Cuando sea apropiado para la edad, tocarse la cara para comprobar la temperatura, secarse una
lagrima, eliminar el vello de la cara u otros tipos de contacto similares

Colocar a los estudiantes de TK a segundo grado en el regazo para fines de consolar al nifio solo
por un corto periodo de tiempo

Tomarse de la mano mientras camina con nifios pequefios o con nifios con problemas importantes
o discapacidades

Ayudar a ir al bafio a nifios pequefios o discapacitados a la vista de otro miembro del personal.
miembro

Toque requerido segun un IEP o un plan 504

Restriccién razonable de una persona violenta para protegerse a si misma, a otros 0 a la
propiedad.

Obtener una aprobacion previa formal por escrito del director para sacar a los estudiantes
propiedad de la escuela para actividades como excursiones o competencias, incluidas las visitas
de los padres permiso por escrito y formulario de renuncia para cualquier actividad patrocinada
después de la escuela ya sea dentro o fuera del campus

Correos electronicos, mensajes de texto, conversaciones telefénicas y otras comunicaciones hacia
y con los estudiantes, si se permite, debe ser profesional y pertenecer a actividades escolares o
clases (la comunicacion debe iniciarse a través de una comunicacion transparente [no privada]
tecnologia y equipos escolares)

Mantener la puerta abierta cuando estas solo con un estudiante

Mantener un espacio razonable y apropiado entre usted y el estudiante

Detener y corregir a los estudiantes si cruzan sus limites personales, incluyendo tocar las piernas
o las nalgas, abrazos frontales, besos o caricias

Mantener informada a la administracion cuando surge un problema importante sobre un
estudiante, como un cambio en el comportamiento 0 comportamiento inusual

Mantener conversaciones profesionales y breves después de clase con un estudiante.

Pida consejo inmediatamente al personal superior o a la administracion si encuentra usted mismo
en una situacion dificil relacionada con los limites

Involucrar a su supervisor en la discusién sobre situaciones limite que tienen el potencial de

volverse més severo (incluyendo pero no limitado a: acicalamiento u otros comportamientos de

93



alerta observados en colegas, material escrito que sea perturbador o una fijacién del estudiante
por un adulto)

e Tomar notas detalladas sobre un incidente que, a su mejor juicio, podria evolucionar a una
situacion mas seria mas tarde

e Reconociendo la responsabilidad de detener conductas inaceptables de estudiantes y/o
compafieros de trabajo

e Pedirle a otro miembro del personal que esté presente, 0 dentro de una distancia cercana de
supervision, cuando debe estar solo con un estudiante después del horario escolar regular

e Priorizar el comportamiento profesional durante todos los momentos de contacto con los
estudiantes.

e Evitar que un alumno cometa un acto de vandalismo

e Obligar a un alumno a entregar un arma u objeto peligroso

e Requerir que un equipo atlético participe en actividades extenuantes de entrenamiento fisico.
disefiado para fortalecer o condicionar a los miembros del equipo 0 mejorar su coordinacion,

agilidad o habilidades fisicas

Preguntandose si alguna de sus acciones, que sean contrarias a estas disposiciones, son

Vale la pena sacrificar tu trabajo y tu carrera.

Esta politica no impide: 1) tocar a un estudiante con el proposito de guiarlo a lo largo de un

camino fisico; 2) ayudarlos a levantarse después de una caida; o 3) participar en un rescate o la aplicacion
de reanimacion cardiopulmonar (RCP) u otros primeros auxilios de emergencia. Tampoco prohibe el uso
de fuerza razonable y tocamientos en defensa propia o en defensa de otro. Restringir a un nifio

También se permite el ingreso de personas que intenten participar en un comportamiento violento o
inapropiado. Sélo una fuerza como necesario para defenderse a uno mismo, a otra persona o al nifio o

para proteger la propiedad es legalmente permitido. Esta prohibido el uso de fuerza excesiva.

Informe de limites

Cuando cualquier miembro del personal, padre o estudiante se da cuenta de que un miembro del personal
(o voluntario,visitante, proveedor) ha cruzado los limites especificados en esta politica, o tiene una fuerte
sospecha de mala conducta, deben informar la sospecha al Director Ejecutivo con prontitud. Razonable
sospecha significa algo percibido a pesar de evidencia leve o no concluyente. Se basa en

hechos que llevarian a una persona razonable a creer que ocurrié la conducta. La notificacion répida es

94



esencial para proteger a los estudiantes, al miembro del personal sospechoso, a los testigos y a la escuela
como entero. Los empleados también deben informar a la administracion cualquier conocimiento o
preocupacion sobre, comportamiento estudiantil que cruza limites, o cualquier situaciéon en la que un

estudiante parezca estar en riesgo de abuso sexual.

Investigando
El Director Ejecutivo investigara y documentara prontamente la investigacion de cualquier

alegacion de conducta sexual inapropiada o comportamiento inapropiado por parte de un miembro del
personal, utilizando dicho apoyo personal o asistencia externa, segun lo consideren necesario y apropiado
segun las circunstancias.A lo largo de este proceso de investigacion, el administrador investigador y todas
las demas personas al tanto del investigacion, debera proteger los intereses de privacidad de cualquier
estudiante y/o miembro del personal afectado incluyendo posibles testigos, en la medida de lo posible. El
administrador investigador debera notificar prontamente a la Junta de Gobierno en sesion cerrada sobre la
existencia y el estado de cualquier investigacion. Una vez finalizadas dichas investigaciones, el Director
Ejecutivo informard al Consejo de Administracion las conclusiones alcanzadas. El administrador
investigador consultara con asesoria legal, segun corresponda, antes, durante y después de realizar

cualquier investigacion.

Consecuencias

Los miembros del personal que hayan violado esta politica estaran sujetos a las medidas disciplinarias
apropiadas,y cuando corresponda, sera reportado a las autoridades para posibles acciones legales.

Politica y procedimientos de suspensioén y expulsién

Politica

La Politica y los Procedimientos de Suspension y Expulsion de Alumnos se han establecido para promover
el aprendizaje y proteger la seguridad y el bienestar de todos los estudiantes de la Escuela Charter. Al
crear esta politica, la Escuela Chérter ha revisado la Seccion 48900 del Codigo de Educacion. \
V L J XL gu@® Wederiben las infracciones por las cuales los estudiantes de escuelas no auténomas
pueden ser suspendidos o expulsados y los procedimientos que rigen esas suspensiones y expulsiones
para establecer su lista de infracciones y procedimientos para suspensiones, expulsiones y retiros
involuntarios. El lenguaje que sigue es en gran medida consistente con el lenguaje de la Seccién 48900
del Cédigo de Educaciéon. \ V L J X L k4 @sduétb\Charter se compromete a revisar anualmente las
politicas y procedimientos relacionados con suspensiones, expulsiones y retiros involuntarios y, segun sea
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necesario, modificar las listas de infracciones por las cuales los estudiantes estan sujetos a suspension o
expulsion.

De acuerdo con esta Politica, puede ser necesario suspender o expulsar a un estudiante de la instruccion
regular en el aula. Esto servira como politica y procedimientos de la Escuela Charter para la suspensién,
expulsién y remocion involuntaria de estudiantes, y puede modificarse de vez en cuando sin la necesidad
de buscar una revision material del estatuto, siempre y cuando las enmiendas cumplan con los requisitos
legales. El personal de la Escuela Charter debera hacer cumplir las politicas y procedimientos
disciplinarios de manera justa y consistente entre todos los estudiantes. Esta Politica y sus Procedimientos
se imprimiran y distribuiran anualmente como parte del Manual para Estudiantes y Familias que describe
claramente las expectativas disciplinarias.

El castigo corporal no se utilizara como medida disciplinaria contra ningln estudiante. El castigo corporal
incluye infligir o causar intencionalmente infligir dolor fisico a un estudiante. Para los propdsitos de esta
Politica, el castigo corporal no incluye el uso de fuerza por parte de un empleado que sea razonable y
necesario para proteger al empleado, a los estudiantes, al personal u otras personas o para evitar dafios a
la propiedad escolar.

La administracion de la escuela autonoma debera garantizar que los estudiantes y sus padres/tutores’ Se
les notifica por escrito al momento de la inscripcion todas las politicas y procedimientos disciplinarios y de
remocion involuntaria. El aviso debera indicar que esta Politica y sus Procedimientos estan disponibles
previa solicitud en la oficina del Director Ejecutivo.

Los estudiantes suspendidos o expulsados seran excluidos de todas las actividades escolares y
relacionadas con la escuela a menos que se acuerde lo contrario durante el periodo de suspensién o
expulsion.

Un estudiante identificado como un individuo con discapacidades o para quien la Escuela Charter tiene
una base de conocimiento de una sospecha de discapacidad de conformidad con IDEA o que esta
calificado para servicios bajo la Seccion 504 esta sujeto a los mismos motivos de suspension y expulsion y
se le concede la Los mismos procedimientos de debido proceso aplicables a los estudiantes de educacion
general, excepto cuando las leyes federales y estatales requieren procedimientos adicionales o diferentes.
La Escuela Chérter seguira todas las leyes federales y estatales aplicables, incluidas, entre otras, las
disposiciones aplicables del Cddigo de Educacion, al imponer cualquier forma de disciplina a un estudiante
identificado como un individuo con discapacidades para quien la Escuela Charter tiene una base de

La Escuela Charter se asegurara de que el titular de derechos educativos de un nifio o joven sin hogar; el titular de
los derechos educativos, el abogado y el trabajador social del condado de un nifio o joven de crianza; y el trabajador
social tribal de un nifio indigena vy, si corresponde, el trabajador social del condado tienen los mismos derechos que
un padre o tutor para recibir un aviso de suspension, un aviso de expulsién, un aviso de determinacion de
manifestacion, un aviso de transferencia involuntaria, un aviso de remocién involuntaria y otros documentos y
documentos relacionados. informacion. Para los fines de esta Politica y sus Procedimientos, el término "padre/tutor"
incluira a estas partes.
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conocimiento de una discapacidad sospechada o que de otra manera esté calificado para dichos servicios
0 protecciones de acuerdo con el debido proceso para dichos estudiantes.

La Escuela Charter no expulsara involuntariamente a ningn estudiante por ningin motivo, a menos que el
padre/tutor del estudiante haya recibido una notificacién por escrito de la intencidon de expulsar al
estudiante al menos cinco (5) dias escolares antes de la fecha de entrada en vigor de la accién. La
notificacion escrita debera estar en el idioma nativo del estudiante o del padre/tutor del estudiante e
informara al estudiante, al padre/tutor del estudiante de la base por la cual el estudiante esta siendo
retirado involuntariamente y el derecho del padre/tutor del estudiante a solicitar una audiencia para
impugnar la expulsion involuntaria. Si el padre/tutor de un estudiante solicita una audiencia, la Escuela
Charter utilizara los mismos procedimientos de audiencia especificados a continuacién para expulsiones
antes de la fecha de vigencia de la accion para retirar involuntariamente al estudiante. Si el padre/tutor del
estudiante solicita una audiencia, el estudiante permanecera inscrito y no sera retirado hasta que la
Escuela Charter emita una decision final. Tal como se utiiza en este documento, “eliminado
involuntariamente” incluye cancelaciones de inscripcidn, despidos, transferencias o terminaciones, pero no
incluye eliminaciones por mala conducta que pueden ser motivo de suspension o expulsion como se
enumera a continuacion.

D. Procedimientos

Suspension dentro de la escuela.

Durante una suspension dentro de la escuela, el estudiante es enviado a otro salén de clases o salon
dentro del sitio escolar por uno o mas periodos de clase donde el estudiante es supervisado por un adulto
y se le exige que complete su trabajo de clase. Los padres son notificados por teléfono sobre una
suspension dentro de la escuela. Las suspensiones dentro de la escuela no excederan los 2 dias por
incidente y un total de 10 dias por estudiante por afio.

Suspension y Expulsion.
Un estudiante puede ser suspendido o expulsado por mala conducta prohibida si el acto esta relacionado
con la actividad escolar o la asistencia a la escuela que ocurre en cualquier momento, incluidos, entre
otros:

a) mientras se encuentre en terrenos escolares;

b) mientras va o viene de la escuela;

c) durante el periodo de almuerzo, ya sea dentro o fuera del campus escolar; o durante,

yendo o volviendo de una actividad patrocinada por la escuela.

E. Delitos enumerados
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Infracciones de suspension discrecional. Los estudiantes podran serlo cuando se determine que el
alumno:

Causo, intent6 causar 0 amenaz6 con causar dafio fisico a otra persona.
Utilizé intencionalmente fuerza o violencia sobre la persona de otro, excepto en defensa propia.

Poseia, usaba o suministraba ilegalmente, o estaba bajo la influencia de cualquier sustancia
controlada, como se define en el Codigo de Salud y Seguridad 11053-11058, bebidas alcohdlicas o
estupefacientes de cualquier tipo.

Ofrecid, arregld o negocié ilegalmente la venta de cualquier sustancia controlada segun se define
en las secciones 11053-11058 del Cddigo de Salud y Seguridad, bebidas alcohdlicas o
estupefacientes de cualquier tipo, y luego vendid, entregd o proporciond a cualquier persona otra
sustancia o material liquido y represent6 lo mismo que sustancia controlada, bebida alcohdlica o
estupefaciente.

Cometié o intentd6 cometer robo o extorsion.

Caus6 o intentd causar dafios a la propiedad escolar o privada, que incluye, entre otros, archivos
electrénicos y bases de datos.

Robd o intentd robar propiedad escolar o propiedad privada, que incluye, entre otros, archivos
electrénicos y bases de datos.

Poseyo o us6 tabaco o productos que contienen tabaco o productos con nicotina, incluidos, entre
otros, cigarros, cigarrillos, cigarros en miniatura, cigarrillos de clavo, tabaco sin humo, rapé,
paquetes masticables y betel. Esta seccién no prohibe el uso de los propios productos recetados
por parte de un estudiante.

Cometié un acto obsceno o participd en blasfemias o vulgaridades habituales.

Poseer ilegalmente u ofrecer, organizar o negociar ilegalmente la venta de cualquier parafernalia
de drogas, como se define en la Seccidn 11014.5 del Codigo de Salud y Seguridad.

Recibi6é con conocimiento propiedad escolar robada o propiedad privada, que incluye, entre otros,
archivos electronicos y bases de datos.

Poseia una imitacion de arma de fuego, es decir, una réplica de un arma de fuego que es tan

sustancialmente similar en propiedades fisicas a un arma de fuego existente como para llevar a
una persona razonable a concluir que la réplica es un arma de fuego.
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m) Acosd, amenazo o intimid6 a un estudiante que es testigo quejoso o testigo en un procedimiento

disciplinario escolar con el proposito de impedir que ese estudiante sea testigo y/o tomar
represalias contra ese estudiante por ser testigo.

Ofrecid, acordd vender, negocié o vendié ilegalmente el medicamento recetado Soma.

Participd o intentd participar en novatadas. Para los propdsitos de esta politica, "novatadas"
significa un método de iniciacion o preiniciacion en una organizacion u organismo estudiantil, ya
sea que la organizacién u organismo esté oficialmente reconocido por una institucion educativa o
no, que es probable que cause lesiones corporales graves o degradacion o desgracia personal
que resulte en dafio fisico 0 mental a un estudiante anterior, actual o futuro. Para los propésitos de
esta politica, las “novatadas” no incluyen eventos deportivos o eventos sancionados por la
escuela.

Hizo amenazas terroristas contra funcionarios escolares y/o propiedad escolar, que incluyen, entre
otros, archivos electrénicos y bases de datos. Para los fines de esta politica, “amenaza terrorista”
incluird cualquier declaracién, ya sea escrita u oral, de una persona que intencionalmente
amenaza con cometer un delito que resultard en la muerte, lesiones corporales graves a otra
persona o darios a la propiedad que excedan un mil dolares ($1,000), con la intencion especifica
de que la declaracion se tome como una amenaza, incluso si no hay intencion de llevarla a cabo,
lo cual, a primera vista y bajo las circunstancias en las que se hace, es asi. inequivoco,
incondicional, inmediato y especifico que transmita a la persona amenazada la gravedad del
proposito y una perspectiva inmediata de ejecucion de la amenaza y, por lo tanto, haga que esa
persona tenga un temor razonable y sostenido por su propia seguridad o la de su familia
inmediata. seguridad, o para la proteccién de la propiedad escolar, que incluye, entre otros,
archivos y bases de datos electronicos, o la propiedad personal de la persona amenazada o su
familia inmediata.

Cometié acoso sexual, segun se define en la Seccion 212.5 del Cddigo de Educacion. A los
efectos de esta politica, la conducta descrita en la Seccion 212.5 debe ser considerada por una
persona razonable del mismo sexo que la victima como lo suficientemente grave o generalizada
como para tener un impacto negativo en el rendimiento académico del individuo o crear un
ambiente intimidante, hostil. , 0 ambiente educativo ofensivo. Esta disposicion se aplicara a los
estudiantes de cualquiera de los grados 4 a 12, inclusive.

Causo, intentd causar, amenaz6 con causar o participd en un acto de violencia de odio, segun se

define en la Seccidén 233(e) del Cddigo de Educacion. Esta disposicion se aplicara a los
estudiantes de cualquiera de los grados 4 a 12, inclusive.
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s) Acos06, amenazd o intimidd intencionalmente al personal o a los voluntarios de la escuela y/o a un

estudiante o grupo de estudiantes hasta el punto de tener el efecto real y razonablemente
esperado de interrumpir materialmente el trabajo de clase, crear un desorden sustancial e invadir
los derechos del personal o de los voluntarios de la escuela y /o los derechos de los estudiantes al
crear un ambiente educativo intimidante u hostil. Esta disposicion se aplicara a los estudiantes de
cualquiera de los grados 4 a 12, inclusive.

Participar en un acto de intimidacion, incluido, entre otros, el acoso cometido mediante un acto
electronico.

1) "Intimidacién" significa cualquier acto o conducta fisica o verbal grave o generalizada,
incluidas las comunicaciones realizadas por escrito 0 mediante un acto electronico, e
incluyendo uno o mas actos cometidos por un estudiante o grupo de estudiantes que
se consideran violencia de odio 0 acoso. , amenazas 0 intimidacion, que estan
dirigidas hacia uno o mas estudiantes y que tienen o se puede predecir
razonablemente que tendran el efecto de uno o0 mas de los siguientes:

i.  Colocar a un estudiante razonable (definido como un estudiante, incluido,
entre otros, un estudiante con necesidades excepcionales, que ejerce un
cuidado, habilidad y juicio promedio en conducta para una persona de su
edad, o para una persona de su edad con necesidades excepcionales) o
estudiantes por temor a sufrir dafios a la persona o propiedad de ese
estudiante o de esos estudiantes.

i. Causar que un estudiante razonable experimente un efecto
sustancialmente perjudicial en su salud fisica 0 mental.

jii. ~ Causar que un estudiante razonable experimente una interferencia
sustancial con su desempefio académico.

iv.  Causar que un estudiante razonable experimente una interferencia
sustancial con su capacidad para participar o beneficiarse de los
servicios, actividades o privilegios proporcionados por la Escuela Charter.

2) “Acto Electronico” significa la creacion o transmision originada dentro o fuera del sitio
escolar, por medio de un dispositivo electronico, incluido, entre otros, un teléfono,
teléfono inalambrico u otro dispositivo de comunicacion inalambrico, computadora o
buscapersonas, de un comunicacion, que incluye, entre otros, cualquiera de los
siguientes:

i.  Un mensaje, texto, sonido, video o imagen.

ii. — Una publicacién en un sitio web de Internet de una red social que incluye, entre
otros:
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(@) Publicar o crear una pagina de grabacién. Una “pagina grabada” significa
un sitio web de Internet creado con el propdsito de tener uno o0 mas de los
efectos enumerados en el subparrafo (1) anterior.

(b) Crear una suplantacion creible de otro estudiante real con el fin de tener
uno o mas de los efectos enumerados en el subparrafo (1) anterior.
“Suplantacién creible” significa hacerse pasar por un estudiante a
sabiendas y sin consentimiento con el proposito de intimidar y de tal
manera que otro alumno crea razonablemente, o haya creido
razonablemente, que el estudiante era o es el estudiante que fue
suplantado.

(c) Crear un perfil falso con el fin de producir uno 0o mas de los efectos
enumerados en el inciso (1) anterior. “Perfil falso” significa un perfil de un
estudiante ficticio o un perfil que utiliza la imagen o los atributos de un
estudiante real que no sea el alumno que cre6 el perfil falso.

ii. ~ Un acto de acoso cibersexual.

(a) Para los propdsitos de esta politica, "acoso sexual cibernético" significa la
difusién, o la solicitud o incitacion a difundir, una fotografia u otra
grabacion visual de un estudiante a otro estudiante o al personal de la
escuela por medio de un acto electronico que tiene o puede pueda
preverse razonablemente que tendra uno o mas de los efectos descritos
en los subparrafos (i) a (iv), inclusive, del parrafo (1). Una fotografia u otra
grabacion visual, como se describe anteriormente, incluira la
representacion de una fotografia desnuda, semidesnuda o sexualmente
explicita u otra grabacion visual de un menor donde el menor sea
identificable a partir de la fotografia, grabacion visual u otro acto
electrénico.

(b) Para los fines de esta politica, el “acoso sexual cibernético” no incluye
una representacion, retrato o imagen que tenga algun valor literario,
artistico, educativo, politico o cientifico serio o que involucre eventos
deportivos o actividades autorizadas por la escuela.

3) Sin perjuicio de los sub parrafos (1) y (2) anteriores, un acto electronico no constituira
una conducta generalizada unicamente por el hecho de que haya sido transmitido en
Internet o esté actualmente publicado en Internet.

u) Un estudiante que ayude o incite, como se define en la Seccidén 31 del Cédigo Penal, a infligir o
intentar infligir dafio fisico a otra persona puede estar sujeto a suspension, pero no a expulsion,
excepto que un estudiante que haya sido declarado culpable por un tribunal de menores.
cometido, como codmplice y codmplice, un delito de violencia fisica en el que la victima sufrid
lesiones corporales graves o lesiones corporales graves estara sujeto a medidas disciplinarias de
conformidad con la subdivision (3)(a)-(b).
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Poseyd, vendio o de otra manera proporciond cualquier cuchillo u otro objeto peligroso sin uso
razonable para el estudiante a menos que, en el caso de posesion de cualquier objeto de este
tipo, el estudiante hubiera obtenido permiso por escrito para poseer el articulo de un empleado
certificado de la escuela. con el consentimiento del Director Ejecutivo o su designado.

Infracciones de suspension no discrecional: Los estudiantes deben ser suspendidos y
recomendados para expulsion cuando se determina que el estudiante:

a) Poseyo, vendio o proporciond cualquier arma de fuego, explosivo u otro dispositivo destructivo
a menos que, en el caso de posesion de cualquier dispositivo de este tipo, los estudiantes
hubieran obtenido permiso por escrito para poseer el articulo de un empleado escolar
certificado, con el Director Ejecutivo. o el consentimiento de su designado.

b) Blandié un cuchillo a otra persona.

c) Vendi6 ilegalmente una sustancia controlada enumerada en la Seccion 11053 del Codigo de
Salud y Seguridad, \ VLIJXLHQWH

d) Cometié o intentd cometer una agresion sexual como se define en las Secciones 261, 266c,
286, 287, 288 0 289 del Cddigo Penal o la antigua Seccion 288a del Codigo Penal, o cometid
una agresion sexual como se define en la Seccion 243.4 del Codigo Penal.

Ofensas Discrecionales Expulsables: Se puede recomendar la expulsion de los estudiantes
cuando se determina que el estudiante:

Causo, intent6 causar o amenazé con causar dafio fisico a otra persona.

Utiliz6 intencionalmente fuerza o violencia sobre la persona de otro, excepto en defensa propia.
Poseia, usaba o suministraba ilegalmente, o estaba bajo la influencia de cualquier sustancia
controlada, como se define en el Cddigo de Salud y Seguridad 11053-11058, bebidas alcohdlicas o
estupefacientes de cualquier tipo.

Ofrecid, arregld o negocié ilegalmente la venta de cualquier sustancia controlada segun se define
en las secciones 11053-11058 del Cddigo de Salud y Seguridad, bebidas alcohdlicas o
estupefacientes de cualquier tipo, y luego vendid, entregd o proporciond a cualquier persona otra
sustancia o material liquido y represent6 lo mismo que sustancia controlada, bebida alcohdlica o
estupefaciente.

Cometio o intentd cometer robo o extorsion.

Causo o intentd causar dafios a la propiedad escolar o privada, que incluye, entre otros, archivos
electronicos y bases de datos.
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Rob6 o intentd robar propiedad escolar o propiedad privada, que incluye, entre otros, archivos
electronicos y bases de datos.

Poseyd o us6 tabaco o productos que contienen tabaco o productos con nicotina, incluidos, entre
otros, cigarros, cigarrillos, cigarros en miniatura, cigarrillos de clavo, tabaco sin humo, rapé,
paquetes masticables y betel. Esta seccion no prohibe el uso de los propios productos recetados
por parte de un estudiante.

Cometié un acto obsceno o participd en blasfemias o vulgaridades habituales.

Poseer ilegalmente u ofrecer, organizar o negociar ilegalmente la venta de cualquier parafernalia
de drogas, como se define en la Seccién 11014.5 del Codigo de Salud y Seguridad.

Recibi6é con conocimiento propiedad escolar robada o propiedad privada, que incluye, entre otros,
archivos electrénicos y bases de datos.

Poseia una imitacion de arma de fuego, es decir, una réplica de un arma de fuego que es tan
sustancialmente similar en propiedades fisicas a un arma de fuego existente como para llevar a
una persona razonable a concluir que la réplica es un arma de fuego.

Acos6, amenaz6 o intimidd a un estudiante que es testigo quejoso o testigo en un procedimiento
disciplinario escolar con el proposito de impedir que ese estudiante sea testigo y/o tomar
represalias contra ese estudiante por ser testigo.

Ofrecid, acordd vender, negocié o vendié ilegalmente el medicamento recetado Soma.

Participd o intentd participar en novatadas. Para los propdsitos de esta politica, "novatadas"
significa un método de iniciacion o preiniciacion en una organizacion u organismo estudiantil, ya
sea que la organizacion u organismo esté oficialmente reconocido por una institucion educativa o
no, que es probable que cause lesiones corporales graves o degradacion o desgracia personal
que resulte en dario fisico 0 mental a un estudiante anterior, actual o futuro. Para los propésitos de
esta politica, las “novatadas” no incluyen eventos deportivos o eventos sancionados por la
escuela.

Hizo amenazas terroristas contra funcionarios escolares y/o propiedad escolar, que incluyen, entre
otros, archivos electronicos y bases de datos. Para los propositos de esta seccion, “amenaza
terrorista” incluira cualquier declaracién, ya sea escrita u oral, de una persona que
intencionalmente amenaza con cometer un delito que resultara en la muerte, lesiones corporales
graves a otra persona o dafios a la propiedad que excedan un mil délares ($1,000), con la
intencion especifica de que la declaracion se tome como una amenaza, incluso si no hay intencién
de llevarla a cabo, lo cual, a primera vista y bajo las circunstancias en las que se hace, es asi.
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inequivoco, incondicional, inmediato y especifico que transmita a la persona amenazada la
gravedad del proposito y una perspectiva inmediata de ejecucion de la amenaza y, por lo tanto,
haga que esa persona tenga un temor razonable y sostenido por su propia seguridad o la de su
familia inmediata. seguridad, o para la proteccion de la propiedad escolar, que incluye, entre otros,
archivos y bases de datos electronicos, o la propiedad personal de la persona amenazada o su
familia inmediata.

Cometié acoso sexual, segun se define en la Seccién 212.5 del Cédigo de Educacion. A los
efectos de esta politica, la conducta descrita en la Seccién 212.5 debe ser considerada por una
persona razonable del mismo sexo que la victima como lo suficientemente grave o generalizada
como para tener un impacto negativo en el rendimiento académico del individuo o crear un
ambiente intimidante, hostil. , 0 ambiente educativo ofensivo. Esta disposicion se aplicara a los
estudiantes de cualquiera de los grados 4 a 12, inclusive.

Causo, intentd causar, amenaz6 con causar o participd en un acto de violencia de odio, segun se
define en la Seccién 233(e) del Cddigo de Educacion. Esta disposicion se aplicara a los
estudiantes de cualquiera de los grados 4 a 12, inclusive.

Acos6, amenaz6 o intimidd intencionalmente al personal o a los voluntarios de la escuela y/o a un
estudiante o grupo de estudiantes hasta el punto de tener el efecto real y razonablemente
esperado de interrumpir materialmente el trabajo de clase, crear un desorden sustancial e invadir
los derechos del personal o de los voluntarios de la escuela y /o estudiante(s) creando un
ambiente educativo intimidante u hostil. Esta disposicién se aplicara a los estudiantes de
cualquiera de los grados 4 a 12, inclusive.

Participar en un acto de intimidacion, incluido, entre otros, el acoso cometido mediante un acto
electronico.

1) "Intimidacion” significa cualquier acto o conducta fisica o verbal grave o generalizada,
incluidas las comunicaciones realizadas por escrito 0 mediante un acto electronico, e
incluyendo uno o mas actos cometidos por un estudiante o grupo de estudiantes que
se consideran violencia de odio 0 acoso. , amenazas o intimidacion, que estan
dirigidas hacia uno o mas estudiantes y que tienen o se puede predecir
razonablemente que tendran el efecto de uno o méas de los siguientes:

i.  Colocar a un estudiante razonable (definido como un estudiante, incluido,
entre otros, un estudiante con necesidades excepcionales, que ejerce un
cuidado, habilidad y juicio promedio en conducta para una persona de su
edad, o para una persona de su edad con necesidades excepcionales) o
estudiantes por temor a sufrir dafios a la persona o propiedad de ese
estudiante o de esos estudiantes.

104



Causar que un estudiante razonable experimente un efecto
sustancialmente perjudicial en su salud fisica 0 mental.

Causar que un estudiante razonable experimente una interferencia
sustancial con su desempefio académico.

Causar que un estudiante razonable experimente una interferencia
sustancial con su capacidad para participar o beneficiarse de los
servicios, actividades o privilegios proporcionados por la Escuela Charter.

“Acto Electrénico” significa la creacién o transmisién originada dentro o fuera del sitio
escolar, por medio de un dispositivo electrénico, incluido, entre otros, un teléfono,
teléfono inalambrico u otro dispositivo de comunicacién inalambrico, computadora o
buscapersonas, de un comunicacion, que incluye, entre otros, cualquiera de los
siguientes:

Un mensaje, texto, sonido, video o imagen.

Una publicacién en un sitio web de Internet de una red social que incluye,
entre otros:

Publicar o crear una pagina de grabacion. Una “pagina grabada” significa
un sitio web de Internet creado con el propdsito de tener uno 0 mas de los
efectos enumerados en el subparrafo (1) anterior.

Crear una suplantacion creible de otro estudiante real con el fin de tener
uno o mas de los efectos enumerados en el subparrafo (1) anterior.
“Suplantacién creible” significa hacerse pasar por un estudiante a
sabiendas y sin consentimiento con el proposito de intimidarlo y de tal
manera que ofro alumno crea razonablemente, o haya creido
razonablemente, que el estudiante era o es el estudiante que fue
suplantado.

Crear un perfil falso con el fin de producir uno 0 méas de los efectos
enumerados en el inciso (1) anterior. “Perfil falso” significa un perfil de un
estudiante ficticio o un perfil que utiliza la imagen o los atributos de un
estudiante real que no sea el alumno que cre6 el perfil falso.

Un acto de acoso cibersexual.

Para los propdsitos de esta politica, "acoso sexual cibernético" significa la
difusién, o la solicitud o incitacion a difundir, una fotografia u otra
grabacion visual de un estudiante a otro estudiante o al personal de la
escuela por medio de un acto electronico que tiene o puede pueda
preverse razonablemente que tendra uno o mas de los efectos descritos
en los subparrafos (i) a (iv), inclusive, del parrafo (1). Una fotografia u otra
grabacion visual, como se describe anteriormente, incluira la
representacion de una fotografia desnuda, semidesnuda o sexualmente
explicita u otra grabacion visual de un menor donde el menor sea
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identificable a partir de la fotografia, grabacion visual u otro acto
electronico.

(b) Para los fines de esta politica, el “acoso sexual cibernético” no incluye
una representacion, retrato o imagen que tenga algun valor literario,
artistico, educativo, politico o cientifico serio o que involucre eventos
deportivos o actividades autorizadas por la escuela.

3) Sin perjuicio de los sub parrafos (1) y (2) anteriores, un acto electronico no constituira
una conducta generalizada unicamente por el hecho de que haya sido transmitido en
Internet o esté actualmente publicado en Internet.

u) Un estudiante que ayude o incite, como se define en la Seccioén 31 del Cddigo Penal, a infligir o

intentar infligir dafio fisico a otra persona puede estar sujeto a suspension, pero no a expulsion,
excepto que un estudiante que haya sido declarado culpable por un tribunal de menores.
cometido, como codmplice y cdmplice, un delito de violencia fisica en el que la victima sufrid
lesiones corporales graves o lesiones corporales graves estara sujeto a medidas disciplinarias de
conformidad con la subdivision (3)(a)-(b).

Poseyo, vendié o de otra manera proporcion6 cualquier cuchillo u otro objeto peligroso sin uso
razonable para el estudiante a menos que, en el caso de posesion de cualquier objeto de este
tipo, el estudiante hubiera obtenido permiso por escrito para poseer el articulo de un empleado
certificado de la escuela. con el consentimiento del Director Ejecutivo o su designado.

Infracciones de suspension no discrecional: Los estudiantes deben ser suspendidos y
recomendados para expulsion cuando se determina que el estudiante:

a) Poseyo, vendio o proporciond cualquier arma de fuego, explosivo u otro dispositivo destructivo
a menos que, en el caso de posesion de cualquier dispositivo de este tipo, los estudiantes
hubieran obtenido permiso por escrito para poseer el articulo de un empleado escolar
certificado, con el Director Ejecutivo. o el consentimiento de su designado.

b) Blandié un cuchillo a otra persona.

c) Vendio ilegalmente una sustancia controlada enumerada en la Seccion 11053 del Cddigo de
Salud y Seguridad, \ VLIXLHQWH

d) Cometié o intentd cometer una agresion sexual como se define en las Secciones 261, 266c,
286, 287, 288 0 289 del Cddigo Penal o la antigua Seccion 288a del Codigo Penal, o cometid
una agresion sexual como se define en la Seccion 243.4 del Codigo Penal.

Si el Panel Administrativo y/o la Junta determina que un estudiante ha traido un arma de fuego o
dispositivo destructivo, como se define en la Seccion 921 del Titulo 18 del Codigo de los Estados Unidos,
al campus o ha poseido un arma de fuego o dispositivo destructivo en campus, el estudiante sera
expulsado por un afio, de conformidad con la Ley Federal de Escuelas Libres de Armas de 1994. En tales
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casos, al estudiante se le proporcionaran los derechos de debido proceso de notificacién y audiencia
segun lo requerido en esta politica.

La Escuela Charter utilizara las siguientes definiciones:

o El término “cuchillo” significa (A) cualquier pufial, daga u otra arma con una hoja fija y
afilada disefiada principalmente para apufalar; (B) un arma con una hoja disefiada
principalmente para apufialar; (C) un arma con una hoja de mas de 3’ pulgadas; (D) una
navaja plegable con una hoja que se bloquea en su lugar; o (E) una navaja de afeitar con
la hoja sin proteccion.

o El término “arma de fuego” significa (A) cualquier arma (incluida una pistola de arranque)
que esté disefiada o pueda convertirse facilmente para expulsar un proyectil mediante la
accién de un explosivo; (B) el marco o receptor de cualquier arma de este tipo; (C)
cualquier silenciador o silenciador de arma de fuego; o (D) cualquier dispositivo
destructivo. Dicho término no incluye un arma de fuego antigua.

o El término "dispositivo destructivo" significa cualquier explosivo, incendiario o gas
venenoso, que incluye, entre otros: (A) bomba, (B) granada, (C) cohete con una carga
propulsora de mas de cuatro onzas, (D) misil. Tener una carga explosiva o incendiaria de
mas de un cuarto de onza, (E) mina, o (F) dispositivo similar a cualquiera de los
dispositivos descritos en las clausulas anteriores.

F. Proceso de suspension
Las suspensiones se iniciaran conforme a los siguientes procedimientos:

1. Conferencia
La suspension sera precedida, si es posible, por una conferencia realizada por el Director Ejecutivo o su
designado con el estudiante y el padre/tutor del estudiante y, cuando sea préactico, el maestro, supervisor o
empleado de la Escuela Charter que refirié al estudiante al Director Ejecutivo o su designado. .

La conferencia podra omitirse si el Director Ejecutivo o su designado determina que existe una situacion de
emergencia. Una “situacion de emergencia” implica un peligro claro y presente para la vida, la seguridad o
la salud de los estudiantes o del personal de la Escuela Charter. Si un estudiante es suspendido sin esta
conferencia, tanto el padre/tutor como el estudiante seran notificados del derecho del estudiante a regresar
a la escuela con el proposito de una conferencia.

En la conferencia, se informara al estudiante el motivo de la accion disciplinaria y la evidencia en su contra

y se le dara la oportunidad de presentar su version y evidencia en su defensa, de acuerdo con la Seccion
47605(c)(5) del Codigo de Educacion. )(J)(i). Esta conferencia se llevara a cabo dentro de dos (2) dias

107



escolares, a menos que el estudiante renuncie a este derecho o no pueda asistir fisicamente por cualquier
motivo, incluido, entre otros, encarcelamiento u hospitalizacion. No se impondran sanciones a un
estudiante por el hecho de que el padre/tutor del estudiante no asista a una conferencia con los
funcionarios de la Escuela Charter. La reincorporacion del estudiante suspendido no estara supeditada a la
asistencia del padre/tutor del estudiante a la conferencia.

2. Aviso a los padres/tutores

En el momento de la suspension, un administrador o su designado debera hacer un esfuerzo razonable
para comunicarse con el padre/tutor por teléfono o en persona. Siempre que un estudiante sea
suspendido, se notificara a los padres/tutores por escrito sobre la suspensién y la fecha de regreso
después de la suspension. Este aviso debera indicar la(s) infraccidn(es) especifica(s) cometida(s) por el
estudiante asi como la fecha en que el estudiante podra regresar a la escuela después de la suspension.
Si los funcionarios de la Escuela Chérter desean pedirle al padre/tutor que consulte sobre asuntos
pertinentes a la suspension, el aviso puede solicitar que el padre/tutor responda a dichas solicitudes sin
demora.

3. Limites de tiempo de suspension/recomendacion de expulsion

Las suspensiones, cuando no incluyan una recomendacion de expulsion, no excederan cinco (5) dias
escolares consecutivos por suspensién. Tras una recomendacion de expulsion por parte del Director
Ejecutivo o su designado, el estudiante y el padre/tutor del estudiante seran invitados a una conferencia
para determinar si la suspension del estudiante debe extenderse en espera de una audiencia de expulsion.
En los casos en que la Escuela Charter haya determinado que se extendera un periodo de suspension,
dicha extension se realizara solo después de que se lleve a cabo una conferencia con el estudiante o el
padre/tutor del estudiante, a menos que el estudiante y el padre/tutor del estudiante no asistan a la
conferencia.

La determinacion serd tomada por el Director Ejecutivo o su designado en cualquiera de los siguientes
casos: 1) la presencia del estudiante sera perjudicial para el proceso educativo; o 2) el estudiante
representa una amenaza o peligro para otros. Tras cualquier determinacién, la suspension del estudiante
se extendera en espera de los resultados de una audiencia de expulsion.

4. Asignaciones de tareas durante la suspension
De acuerdo con la Seccion 47606.2(a) del Codigo de Educacion, a solicitud de un padre, tutor legal u otra
persona que tenga el derecho de tomar decisiones educativas para el estudiante, o el estudiante afectado,
un maestro debera proporcionarle a un estudiante en cualquiera de grados 1 a 12, inclusive, que haya sido
suspendido de la escuela por dos (2) o mas dias escolares, la tarea que de otro modo se le habria
asignado al estudiante.

De acuerdo con la Seccidon 47606.2(b) del Codigo de Educacion, si una tarea solicitada de conformidad

con la Seccion 47606.2(a) y entregada al maestro por el estudiante ya sea al regresar a la escuela
después de la suspensién o dentro del plazo originalmente prescrito por el Si un maestro, lo que ocurra
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mas tarde, no recibe una calificacion antes del final del periodo académico, esa tarea no se incluira en el
calculo de la calificacién general del estudiante en la clase.

G. Autoridad para expulsar

Como lo requiere la Seccion 47605(c)(5)(J)(ii) del Codigo de Educacién, los estudiantes recomendados
para expulsion tienen derecho a una audiencia dictada por un oficial neutral para determinar si el
estudiante debe ser expulsado. Los procedimientos aqui establecidos prevén dicha audiencia y la
notificacion de dicha audiencia, segun lo exige la ley.

Un estudiante puede ser expulsado por la Junta de Escuelas Charter neutral e imparcial luego de una
audiencia ante ella o por la Junta Directiva de Escuelas Charter por recomendacién de un Panel
Administrativo, que sera asignado por la Junta segun sea necesario. EI Panel Administrativo estara
integrado por al menos tres (3) miembros certificados y ni un maestro del estudiante ni un miembro de la
Junta. Cada entidad estara presidida por un presidente de audiencia neutral designado. ElI Panel
Administrativo puede recomendar la expulsién de cualquier estudiante que haya cometido una infraccion
que dé lugar a expulsion, y la Junta Directiva tomara la determinacién final.

H. Procedimientos de expulsion

Los estudiantes recomendados para expulsion tienen derecho a una audiencia para determinar si el
estudiante debe ser expulsado. A menos que se posponga por una buena causa, la audiencia se llevara a
cabo dentro de los treinta (30) dias escolares después de que el Director Ejecutivo o su designado
determine que el estudiante ha cometido una infraccion que conlleva la expulsion y recomiende la
expulsion del estudiante.

En caso de que un Panel Administrativo escuche el caso, haré una recomendacion a la Junta para una
decisién final sobre la expulsion. La audiencia se llevara a cabo en sesién cerrada (cumpliendo con todas
las reglas de confidencialidad estudiantil bajo FERPA) a menos que el estudiante haga una solicitud por
escrito para una audiencia publica en sesion abierta tres (3) dias antes de la fecha de la audiencia
programada.

Se enviara una notificacion por escrito de la audiencia al estudiante y a sus padres/tutores al menos diez
(10) dias calendario antes de la fecha de la audiencia. Al enviar la notificacion por correo, se considerara
entregada al estudiante. El aviso incluira:

1. Lafechay lugar de la audiencia de expulsion;

2. Una declaracion de los hechos, cargos y delitos especificos en los que se basa la expulsion
propuesta;
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3. Una copia de las reglas disciplinarias de la Escuela Charter que se relacionan con la presunta
violacion;

4. Notificacién de la obligacién del estudiante o del padre/tutor de proporcionar informacién sobre el
estado del estudiante en la Escuela Charter a cualquier otro distrito escolar o escuela en la que el
estudiante desee inscribirse;

5. La oportunidad para que el estudiante y/o el padre/tutor del estudiante se presente en persona o
contrate y sea representado por un abogado o un asesor que no sea abogado;

6. El derecho a inspeccionar y obtener copias de todos los documentos que se utilizaran en la
audiencia;

7. Laoportunidad de confrontar e interrogar a todos los testigos que testifiquen en la audiencia;

8. La oportunidad de cuestionar todas las pruebas presentadas y de presentar pruebas orales y
documentales en nombre del estudiante, incluidos los testigos.

l. Procedimientos especiales para audiencias de expulsion que involucran delitos de agresion o
agresion sexual.

La Charter School puede, al determinar una buena causa, determinar que la divulgacién de la identidad del
testigo o del testimonio de ese testigo en la audiencia, o0 ambos, someteria al testigo a un riesgo
irrazonable de dafo psicologico o fisico. Tras esta determinacion, el testimonio del testigo podré
presentarse en la audiencia en forma de declaraciones juradas que seran examinadas Unicamente por la
Escuela Charter o el funcionario de audiencia. Se pondran a disposicién del estudiante copias de estas
declaraciones juradas, editadas para eliminar el nombre y la identidad del testigo.

1. Al testigo denunciante en cualquier caso de agresion o agresion sexual se le debe
proporcionar una copia de las reglas disciplinarias aplicables y se le debe informar de su
derecho a (a) recibir un aviso de cinco (5) dias de su testimonio programado; (b) tener
hasta dos (2) personas adultas de apoyo de su eleccidn presentes en la audiencia en el
momento en que testifique el testigo denunciante, que puede incluir un padre/tutor o un
asesor legal; y (c) optar por que la audiencia sea cerrada mientras testifica.

2. La Escuela Charter también debe proporcionar a la victima una sala separada de la sala
de audiencias para el uso del testigo denunciante antes y durante las pausas del
testimonio.

3. A discrecion de la entidad que lleva a cabo la audiencia de expulsion, al testigo

denunciante se le permitiran periodos de exencion del interrogatorio y contrainterrogatorio
durante los cuales el testigo denunciante podréa abandonar la sala de audiencias.
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10.

La entidad que lleva a cabo la audiencia de expulsién también puede disponer los
asientos dentro de la sala de audiencias para facilitar un ambiente menos intimidante para
el testigo denunciante.

La entidad que lleva a cabo la audiencia de expulsion también puede limitar el tiempo para
tomar el testimonio del testigo denunciante a las horas en que el testigo denunciante
normalmente esta en la escuela, si no hay una buena causa para tomar el testimonio
durante otras horas.

Antes de que un testigo denunciante testifique, se debe advertir a las personas de apoyo
que la audiencia es confidencial. Nada en la ley impide que la entidad que preside la
audiencia retire a una persona de apoyo que el presidente considere que estd
perturbando la audiencia. La entidad que lleva a cabo la audiencia puede permitir que
cualquiera de las personas de apoyo al testigo denunciante lo acomparie al estrado.

Si una o ambas personas de apoyo también son testigos, la Escuela Charter debe
presentar evidencia de que la presencia del testigo es deseada por el testigo y sera util
para la Escuela Charter. La persona que presida la audiencia permitira que el testigo se
quede a menos que se establezca que existe un riesgo sustancial de que el testimonio del
testigo denunciante sea influenciado por la persona de apoyo, en cuyo caso el funcionario
que presida debera amonestar a la persona o personas de apoyo. no incitar, influir o
influenciar al testigo de ninguna manera. Nada impedira que el presidente ejerza su
discrecién para retirar de la audiencia a una persona que crea que esta incitando,
influyendo o incitando al testigo.

El testimonio de la persona de apoyo se presentara antes del testimonio del testigo
denunciante y el testigo denunciante sera excluido de la sala del tribunal durante ese
testimonio.

Especialmente para cargos que involucran agresion o agresion sexual, si la audiencia se
llevaré a cabo en publico a pedido del estudiante que esta siendo expulsado, el testigo
querellante tendra derecho a que su testimonio sea escuchado en una sesién cerrada
cuando testificar en una reunion publica. amenazan con un dafio psicoldgico grave al
testigo denunciante y no existen procedimientos alternativos para evitar la amenaza de
dafio. Los procedimientos alternativos podran incluir declaraciones grabadas en video o
un interrogatorio contemporaneo en otro lugar comunicado a la sala de audiencias
mediante circuito cerrado de television.

La evidencia de casos especificos de conducta sexual previa del testigo denunciante se
presume inadmisible y no se escuchard a menos que la entidad que lleva a cabo la
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audiencia determine que existen circunstancias extraordinarias que requieren que se
escuche la evidencia. Antes de que se pueda tomar tal determinacién sobre
circunstancias extraordinarias, se le notificara al testigo y se le dara la oportunidad de
presentar oposicidn a la introduccion de la evidencia. En la audiencia sobre la
admisibilidad de la prueba, el testigo denunciante tendra derecho a ser representado por
un padre, tutor, asesor legal u otra persona de apoyo. La prueba de reputacidn u opinion
sobre el comportamiento sexual del testigo denunciante no es admisible para ningun
propdsito.

J. Acta de audiencia.

Se hard un registro de la audiencia y podrd mantenerse por cualquier medio, incluida la grabacion
electrénica, siempre que se pueda hacer una transcripcion escrita razonablemente precisa y completa del
procedimiento.

K. Presentacion de Prueba.

Si bien las reglas técnicas de prueba no se aplican a las audiencias de expulsion, las pruebas pueden
admitirse y utilizarse como prueba solo si son el tipo de prueba en el que personas razonables pueden
confiar en la conduccion de asuntos serios. Una recomendacion del Panel Administrativo para expulsar
debe estar respaldada por evidencia sustancial de que el estudiante cometio una infraccion que conlleva la
expulsién. Las conclusiones de hecho se basaran unicamente en la evidencia de la audiencia. Si bien las
pruebas de oido son admisibles, ninguna decisién de expulsion se basard Unicamente en rumores. Se
podran admitir declaraciones juradas como testimonio de testigos de quienes la Junta o Panel
Administrativo determine que la divulgacién de su identidad o su testimonio en la audiencia puede
exponerlos a un riesgo irrazonable de dafio fisico o psicologico.

Si, debido a una solicitud por escrito del estudiante expulsado, la audiencia se lleva a cabo en una reunion
publica y el cargo es cometer o intentar cometer una agresion sexual o cometer una agresion sexual como
se define en la Seccion 48900 del Cddigo de Educacion, el testigo que presenta la queja deberé tienen
derecho a que su testimonio sea escuchado en una sesion cerrada al publico.

L. Decision de expulsion.

La decision del Panel Administrativo se tomard en forma de conclusiones de hecho escritas y una
recomendacion escrita a la Junta, que tomara una determinacion final con respecto a la expulsion. La
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Junta tomara la determinacién final con respecto a la expulsién dentro de los diez (10) dias escolares
siguientes a la conclusién de la audiencia. La decisién de la Junta Directiva es definitiva.

Si el Panel Administrativo decide no recomendar la expulsién o la Junta finalmente decide no expulsar, el
estudiante deberé regresar inmediatamente a su programa educativo anterior.

La Junta Directiva también puede determinar suspender la ejecucion de la orden de expulsion por un
periodo de no mas de un (1) afio calendario a partir de la fecha de la audiencia de expulsion y devolver al
estudiante al programa educativo anterior bajo un estado de prueba y plan de rehabilitacién que sera
determinado por la Junta. Durante el periodo de suspension de la orden de expulsion, se considera que el
estudiante se encuentra en estado de prueba. La Junta Directiva puede revocar la suspension de una
orden de expulsion bajo esta seccion si el estudiante comete cualquiera de los delitos enumerados
anteriormente o viola cualquiera de las reglas y regulaciones de la Escuela Chérter que rigen la conducta
estudiantil. Si la Junta revoca la suspensién de una orden de expulsion, el estudiante puede ser expulsado
segun los términos de la orden de expulsion original. La Junta Directiva aplicara los criterios para
suspender la ejecucidn de la orden de expulsion por igual a todos los estudiantes, incluidos los individuos
con necesidades excepcionales como se define en la Seccién 56026 del Codigo de Educacion. La Junta
Directiva debera cumplir ademas con las disposiciones establecidas en la Seccion del Codigo de
Educacion. 48917, salvo que expresamente se establezca lo contrario en este documento.

M. Aviso escrito de expulsion.

El Director Ejecutivo o su designado, luego de una decisién de la Junta de expulsion, enviara una
notificacion por escrito de la decisidn de expulsidn, incluidas las conclusiones de hecho adoptadas por la
Junta, al estudiante y a sus padres/tutores. Este aviso también incluird lo siguiente: (a) Aviso de la
infraccidn especifica cometida por el estudiante; y (b) Aviso de la obligacién del estudiante o del
padre/tutor de informar a cualquier distrito nuevo en el que el estudiante busque inscribirse sobre el estado
del estudiante en la Escuela Chérter.

El Director Ejecutivo o su designado debera enviar una copia de la notificacion escrita de la decision de
expulsién a la autoridad constitucional. Este aviso incluiré lo siguiente: (a) EI nombre del estudiante; y (b)
El delito especifico de expulsion cometido por el estudiante.

N. Registros disciplinarios.

La Escuela Charter mantendra registros de todas las suspensiones y expulsiones de estudiantes en la
Escuela Charter. Dichos registros se pondran a disposicion de la autoridad autorizada cuando lo solicite.

0. No hay derecho a apelar.
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El estudiante no tendra derecho a apelar la expulsion de la Escuela Charter ya que la decision de
expulsién de la Junta Escolar Charter sera definitiva.

P. Estudiantes expulsados/Educacion alternativa.

Los padres/tutores de los estudiantes expulsados seran responsables de buscar programas educativos
alternativos, incluidos, entre otros, programas dentro del condado o su distrito escolar de residencia. La
Escuela Charter trabaja cooperativamente con los padres/tutores segun lo soliciten los padres/tutores o el
distrito escolar de residencia para ayudar a localizar ubicaciones alternativas durante la expulsion.

Q. Planes de rehabilitacion.

Los estudiantes que sean expulsados de la Escuela Charter recibiran un plan de rehabilitacion tras la
expulsién segun lo desarrollado por la Junta en el momento de la orden de expulsién, que puede incluir,
entre otros, revisiones periddicas y evaluaciones en el momento de la revision. para readmision. El plan de
rehabilitacion debe incluir una fecha no posterior a un (1) afio a partir de la fecha de expulsion en la que el
estudiante pueda volver a solicitar la readmision en la Escuela Charter.

R. Readmision o Admision de Estudiantes Previamente Expulsados.

La decision de readmitir a un estudiante después del final del periodo de expulsién del estudiante o de
admitir a un estudiante previamente expulsado de otro distrito escolar o escuela autbnoma que no ha sido
readmitido/admitido en otra escuela o distrito escolar después del final del periodo de expulsidén del
estudiante, quedaréa a discrecion exclusiva de la Junta después de una reunién con el Director Ejecutivo o
su designado y el estudiante y el padre/tutor del estudiante para determinar si el estudiante ha completado
exitosamente el plan de rehabilitacion y para determinar si el estudiante representa una amenaza para
otros o lo hara. ser perjudicial para el ambiente escolar. El Director Ejecutivo o su designado debera hacer
una recomendacion a la Junta después de la reunidén con respecto a la determinacion del Director
Ejecutivo o su designado. Luego, la Junta tomara una decision final con respecto a la readmision o
admisién del estudiante durante la sesion cerrada de una reunién publica. informar cualquier accion
tomada durante una sesion cerrada consistente con los requisitos de la Ley Brown. La readmision del
estudiante también depende de la capacidad de la Escuela Charter en el momento en que el estudiante
busca la readmision o la admision a la Escuela Charter.

S. Aviso a los Maestros.
La Escuela Chérter notificara a los maestros de cada estudiante que haya participado o se sospeche
razonablemente que ha participado en cualquiera de los actos enumerados en la Seccion 49079 del

Caodigo de Educacion y las infracciones enumeradas correspondientes establecidas anteriormente.

T. Procedimientos especiales para la consideracion de suspension, expulsién o remocién
involuntaria de estudiantes con discapacidades
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1.Notificacion del Distrito.

La Escuela Charter notificara inmediatamente al Distrito y coordinara los procedimientos en esta politica
con el Distrito sobre la disciplina de cualquier estudiante con una discapacidad o estudiante de quien se
consideraria que la Escuela Charter o el Distrito tiene conocimiento de que el estudiante tenia una
discapacidad.

2. Servicios durante la suspension

Los estudiantes suspendidos por mas de diez (10) dias escolares en un afio escolar continuaran
recibiendo servicios que les permitan continuar participando en el plan de estudios de educacion general,
aunque en otro entorno (lo que podria constituir un cambio de colocacion y el IEP del estudiante reflejaria
este cambio) y para progresar hacia el cumplimiento de las metas establecidas en el IEP/Plan de la
Seccion 504 del nifio; y recibir, segun corresponda, una evaluacién funcional del comportamiento y
servicios y modificaciones de intervencion conductual, que estén disefiados para abordar la infraccion de
conducta para que no se repita. Estos servicios pueden proporcionarse en un entorno educativo alternativo
provisional.

3. Garantias Procesales/Determinacion de Manifestacion.

Dentro de los diez (10) dias escolares posteriores a una recomendacion de expulsion o cualquier decision
de cambiar la ubicacion de un nifio con una discapacidad debido a una violacion de un cédigo de conducta
estudiantil, la Escuela Charter, el padre/tutor y los miembros relevantes del El Equipo IEP/Seccién 504
revisara toda la informacién relevante en el expediente del estudiante, incluido el Plan IEP/Seccidn 504 del
nifio, cualquier observacion del maestro y cualquier informacién relevante proporcionada por los
padres/tutores para determinar:

i. Si la conducta en cuestion fue causada por, o tuvo una relaciéon directa y
sustancial con, la discapacidad del nifio; o

ii. Sila conducta en cuestion fue el resultado directo de la falta de implementacion
del IEP/Plan de la Seccién 504 por parte de la agencia educativa local.

Si la Escuela Charter, el padre/tutor y los miembros relevantes del Equipo IEP/Seccion 504 determinan
que cualquiera de los anteriores es aplicable para el nifio, se determinara que la conducta es una
manifestacion de la discapacidad del nifio.

Si la Escuela Charter, el padre/tutor y los miembros relevantes del Equipo IEP/Seccion 504 toman la
determinacion de que la conducta fue una manifestacion de la discapacidad del nifio, el Equipo

IEP/Seccion 504 debera:

a. Realizar una evaluacion de comportamiento funcional e implementar un plan de
intervencion de comportamiento para dicho nifio, siempre que la Escuela Charter no haya
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realizado dicha evaluacion antes de dicha determinacién antes del comportamiento que
resulté en un cambio de ubicacion;

b. Si se ha desarrollado un plan de intervencién conductual, revisarlo si el nifio ya tiene dicho
plan de intervencion conductual y modificarlo, segin sea necesario, para abordar el
comportamiento; y

c. Devolver al nifio a la colocacién de la que fue retirado, a menos que el padre /tutor y la
Escuela Charter acuerden un cambio de colocaciéon como parte de la modificacion del
plan de intervencion conductual.

Si la Escuela Charter, el padre/tutor y los miembros relevantes del Equipo IEP/Seccion 504 determinan
que el comportamiento no fue una manifestacion de la discapacidad del estudiante y que la conducta en
cuestion no fue un resultado directo de la falta de implementacién del IEP /Plan de la Seccién 504,
entonces la Escuela Charter puede aplicar los procedimientos disciplinarios pertinentes a los nifios con
discapacidades de la misma manera y por la misma duracién que los procedimientos se aplicarian a los
estudiantes sin discapacidades.

4. Apelaciones de debido proceso.

El padre/tutor de un nifio con una discapacidad que no esta de acuerdo con cualquier decisidén con
respecto a la colocacion o la determinacion de manifestacion, o la Escuela Chérter cree que mantener la
ubicacién actual del nifio es sustancialmente probable que resulte en lesiones para el nifio o para otros,
puede solicitar una audiencia administrativa acelerada a través de Educacién Especial utilizando las
disposiciones de disputas de la Politica y Procedimientos del IEP/Seccion 504.

Cuando el padre/tutor o la Escuela Charter haya solicitado una apelacion relacionada con la colocacion del
estudiante o la determinacion de manifestacion, el estudiante debera permanecer en el entorno educativo
alternativo provisional en espera de la decision del funcionario de audiencias de acuerdo con las leyes
estatales y ley federal que incluye 10 U.S.C. Seccion 1415(k), hasta el vencimiento del periodo de
cuarenta y cinco (45) dias previsto en un entorno educativo alternativo provisional, a menos que el
padre/tutor y la Escuela Charter acuerden lo contrario.

De acuerdo con 20 U.S.C. Seccion 1415(k)(3), si un padre/tutor no esta de acuerdo con cualquier decision
con respecto a la colocacion o la determinacion de manifestacion, o si la Escuela Charter cree que
mantener la colocacion actual del nifio es sustancialmente probable que resulte en una lesién para el nifio.
0 a otros, el padre/tutor o la Escuela Charter pueden solicitar una audiencia.

En dicha apelacion, un funcionario de audiencias puede: (1) devolver a un nifio con una discapacidad a la
colocacion de la cual fue retirado; o (2) ordenar un cambio en la colocacion de un nifio con una
discapacidad a un entorno educativo alternativo provisional apropiado por no mas de 45 dias escolares si
el funcionario de audiencias determina que mantener la colocacion actual de dicho nifio es
sustancialmente probable que resulte en lesiones a al nifio 0 a otros.

5. Circunstancias especiales.
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El personal de la Escuela Charter puede considerar cualquier circunstancia Unica caso por caso al
determinar si se debe ordenar un cambio de colocacion para un nifio con una discapacidad que viola un
codigo de conducta estudiantil.

El Director Ejecutivo o su designado puede trasladar a un estudiante a un entorno educativo alternativo
provisional por no mas de cuarenta y cinco (45) dias escolares sin importar si se determina que el
comportamiento es una manifestacion de la discapacidad del estudiante en los casos en que un
estudiante:

a. Lleva o posee un arma, segun se define en 18 U.S.C. Seccién 930, haciao en la
escuela, en las instalaciones escolares o hacia o en una funcién escolar;

b. A sabiendas posee o0 usa drogas ilegales, o vende o solicita la venta de una
sustancia controlada, mientras se encuentra en la escuela, en las instalaciones
escolares o0 en una funcidn escolar; o

c. Hainfligido lesiones corporales graves, segun lo definido por 20 U.S.C. Secci6n
1415(k)(7)(D), sobre una persona mientras se encuentra en la escuela, en las
instalaciones escolares o en una funcién escolar.

6. Entorno educativo alternativo provisional.
El entorno educativo alternativo provisional del estudiante sera determinado por el Equipo IEP/Seccion 504
del estudiante.

7. Procedimientos para estudiantes que aln no son elegibles para servicios de educacion especial.

Un estudiante que no ha sido identificado como un individuo con discapacidades de conformidad con IDEA
y que ha violado los procedimientos disciplinarios de la Escuela Charter puede hacer valer las garantias
procesales otorgadas bajo este reglamento administrativo sélo si la Escuela Charter tenia conocimiento de
que el estudiante estaba discapacitado antes de que ocurriera el comportamiento. .

Se considerara que la Escuela Charter tiene conocimiento de que el estudiante tenia una discapacidad si
existe una de las siguientes condiciones:

1. El padre/tutor ha expresado su preocupacion por escrito, o oralmente, si el
padre/tutor no sabe escribir o tiene una discapacidad que le impide hacer una
declaracion escrita, al personal administrativo o de supervisién de la Escuela
Charter, 0 a uno de los maestros del nifio, que el estudiante necesita educacion
especial o servicios relacionados.

2. El padre/tutor ha solicitado una evaluacion del nifio.

3. El maestro del nifio, u otro personal de la Escuela Charter, ha expresado
preocupaciones especificas sobre un patron de comportamiento demostrado por
el nifo, directamente al director de educacion especial o a otro personal de
supervision de la Escuela Charter.
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Si la Escuela Charter sabia o deberia haber sabido que el estudiante tenia una discapacidad bajo
cualquiera de las tres (3) circunstancias descritas anteriormente, el estudiante puede hacer valer
cualquiera de las protecciones disponibles para los nifios con discapacidades elegibles para IDEA, incluido
el derecho a quedarse donde esta. .

Si la Escuela Charter no tenia base para conocer la discapacidad del estudiante, procedera con la
disciplina propuesta. La Escuela Charter llevara a cabo una evaluacion acelerada si lo solicitan los
padres/tutores; sin embargo, el estudiante permanecera en la ubicacion educativa determinada por la
Escuela Charter en espera de los resultados de la evaluacion.

No se considerara que la Escuela Charter tiene conocimiento de que el estudiante tenia una discapacidad
si el padre/tutor no ha permitido una evaluacion, ha rechazado servicios o si el estudiante ha sido evaluado
y se ha determinado que no es elegible.

U. Datos de resultados.

EPAFLC recopilara y mantendré todos los datos relacionados con la colocacion, el seguimiento y el
seguimiento de suspensiones, expulsiones y reincorporaciones de estudiantes, y pondré dichos datos de
resultados a disposicién del Distrito cuando los solicite.
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Popular

COMPROMISO FAMILIAR

Nombre del padre/tutor: Fecha: __ /[ |/

Nombre del nifio: Nivel de grado:

Estoy solicitando que mi hijo(a) sea inscrito(a) en la Academia de Lenguaje Dual. Entiendo que la
inscripcidn estd condicionada a mi comprensidn y compromiso con lo siguiente, junto con la disponibilidad
de espacio y del programa:

e Se espera que los estudiantes inscritos en la Academia de Lenguaje Dual continuen juntos desde
Transicion Kinder hasta Octavo grado, en la medida de lo posible.

e Entiendo que los padres deben leer con su hijo(a) en casa de 20 a 30 minutos diariamente.

e Dado que el éxito en un programa de inmersion requiere instruccion constante a lo largo del
tiempo, me comprometo a apoyar a mi hijo(a) en la Academia de Lenguaje Dual desde Transicion
Kinder hasta Octavo grado.

e Entiendo que la asistencia es fundamental y me comprometo a asegurar que mi hijo(a) llegue a la
escuela a tiempo y asista regularmente, excepto por enfermedad o emergencias familiares.

e Consultaré con los maestros y la administracion para obtener estrategias adicionales que apoyen
el éxito de mi hijo(a) en la Academia de Lenguaje Dual.

e Si se determina que mi hijo(a) presenta dificultades de aprendizaje en su primer idioma que
dificultan su éxito en el programa, acepto que se realice una evaluacion para atender sus
necesidades.

e Entiendo que la participacion de los padres es un factor clave en el éxito académico de mi hijo(a) y
me comprometo a apoyarlo(a) en la Academia de Lenguaje Dual de todas las maneras posibles.

e Reconozco la politica de codigo de vestimenta de Escuela Popular y me comprometo a cumplir
con sus lineamientos.

e Reconozco la importancia de evitar el ciberacoso y aseguraré que mi hijo(a) mantenga un
comportamiento respetuoso en linea.

e He leido y estoy de acuerdo con todos los elementos del Manual Familiar.

Firma del padre/tutor: Fecha:
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